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ETI’ Mot DECRETO ALCALDICIO N° 251

EL MONTE, 17 DE MARZO DE 2023

VISTO Y CONSIDERANDO:

1. La necesidad de proveer cargo de abogada (o) en Oficina de proteccion de
Derechos.

2 Del convenio suscrito entre la llustre Municipalidad de El Monte y Servicio
Nacional de Proteccion especializada de la nifiez y adolescencia de fecha 24
de enero de 2022

3. La resolucion exenta N°052, de fecha 28 de enero de 2022, por el cual se
aprueba el convenio previamente individualizado.

4. Decreto Alcaldicio n°178 de 23 de febrero de 2023, regularicese y apruebese
el convenio relativo al proyecto denominado “OPD EL Monte”.

5. Decreto Alcaldicio n°954 de 13 de julio de 2022, donde asume como
Alcaldesa de la Comuna de El Monte dofia Zandra Maulén Jofré.

TENIENDO PRESENTE: las facultades que me refiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en su texto refundido, coordinado vy
sistematizado, contenido en el DFL N°1 dei 26 de julio' del 2006 y sus posteriores
modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: LLAMESE a Concurso Publico de antecedentes para proveer el cargo
de Abogada (o) en la Oficina de Proteccion de Derechos de nifios, nifias y
adolescentes que ia llustre Municipalidad de El Monte administra y ejecuta en virtud
del Convenio susciito entre la llustre Municipalidad de El Monte y el Servicio
Nacional de Proteccion especializada de Nifios, nifias y adolescentes, Direccién
Regional Metropolitana.

SEGUNDO: CONFORMESE. Un Comité de Seleccion compuesto por

_representantes de la llustre Municipalidad de El Monte y de la Oficina de Proteccién

de Derechos.

TERCERO: DESIGNESE Como representante de la llusire Municipalidad de El
Monte a los siguientes funcionarios Municipales:

- director de Seguridad Publica o duién lo subrogue;
- Coordinador del Plan Comunal de Seguridad Publica.
- Coordinadora de OPD El Monte o quien subrogue.

Un Comité de Seleccién compuesto por representantes de la llustre Municipalidad
de Ei Monte y de la Oficina de Proteccion de Derechos. '

CUARTO: APRUEBASE las Bases del Concurso Publico adjuntas



LLAMADO A CONCURSOS OPD:

1-

3-

b)

Marco Conceptual:

La descripcién de las funciones del cargo, asi como las orientaciones
técnicas y metodologicas se encuentran detalladas en Documento de
Servicio Mejor Nifiez: BASES Y ORIENTACIONES TECNICAS, LINEA DE
ACCION OFICINAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, Correspondiente a la Ley 20.032 y su Reglamento

ANTECEDENTES REQUERIDOS (todos en ORIGINAL excepto los
que se indican)

a) Curriculum Vitae en formato SENAME

b) Certificado de Nacimiento.

c) Cédula de Identidad (fotocopia simple por ambos lados).

d) Titulo Profesional o Certificado de Titulo (Fotocopia legalizada)

e) Certificado de experiencia profesional en el sector municipal donde
se acredite una experiencia minima de 2 afios. (No excluyente)

f) Declaraci6n jurada simple de tener salud compatible para el
desempefio del cargo.

g) Declaracién jurada simple formato SENAME

h) Certificado de antecedentes para fines especiales con antigliedad
no superior a 30 dias. (Excluyente)

i) Certificado de consulta inhabilidades para trabajar con menores de
edad con antigliedad no superior a 30 dias.

OTROS ANTECEDENTES
a) Certificados de otros estudios y cursos realizados

NOTA: Los antecedentes, no seran devueltos, y la falta de uno de ellos
serd motivo de descalificacion.

RECEPCION DE ANTECEDENTES

A partir del miércoles 29 de marzo del 2023 hasta el miércoles 05
de abril del 2023, en la Oficina de Partes y Archivo de la Tlustre
Municipalidad de El Monte, ubicada en Avda. Libertadores N° 277, comuna
de El Monte, desde las 9:00 hrs. y hasta las 13:00 hrs.

Los antecedentes deberdn ser presentados en sobre sellado dirigido a
Sergio Campos Vargas, Director de Seguridad Publica. Concurso para
proveer Cargo de Abogado/a OPD El Monte.

Se aceptaran postulaciones por carta certificada, siempre que se respete
el plazo indicado en el parrafo anterior. No se recibiran postulaciones ni
antecedentes fuera de dicho plazo ni por otros medios.

ENTREVISTA PERSONAL

A las personas que cumplan con [os requisitos mencionados anteriormente
el dia lunes 10 de abril del 2023, deberan presentarse a entrevista. La
hora y lugar seran avisados oportunamente.



6. RESULTADO DE LA POSTULACION

a) Los resultados seradn informados a través de la pagina web del municipio,
a contar del martes 11 de abril del 2023.

7. Cargo Funciones Abogado/a
Perfil Profesional

- Debe poseer una alta motivacion para el trabajo en el area.

- Con experiencia en el trabajo con infancia, especialmente en
vulneraciones graves de derechos (maltrato grave, abuso sexual).

- Capacidad para promover acciones de proteccién y promocién de
los derechos infanto-juveniles en el territorio.

- Con conocimientos y manejo, de al menos, los siguientes marcos

 Jegales (tanto sus principios como su estructura):

- Convencién de los Derechos del Nifio y sus protocolos

- Leyde Tribunales de Familia N° (19.968)

- Ley de Menores

- Ley Violencia Intrafamiliar (N° 20.066) )

- Ley que tipifica los delitos de trafico ilicito de migrantes y trata de
personas y establece normas para su persecucion y mas efectiva
persecucion criminal (N° 20.507)

- Cobdigo Penal

- Codigo Procesal Penal

- Leyes N°20.032 y N° 20.084

- leyes orgénicas de Sename Y Municipalidades

- Derecho de Familia |

- Derecho Penal

- Convencion de la Haya.

Antecedente: Acreditar experiencia de trabajo como triada
psicosociojuridica en OPD u otros programas de la red Mejor Nifiez, al
menos 2 afios.

Jornada laboral. Media Jornada, 22 horas semanales.

Remuneracion Bruta: $507.554.-

Disponibilidad: Inmediata

QUINTO: PUBLIQUESE el presente Decreto junto a Bases respectivas en el sitio
electrénico www.munielmonte.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y A HIVESE.

ECRETARIA MUNICIPAL - LDESA DE EL MONTE

ZNMJ/MHF/RWB/SCViabo
DISTRIBUCH

- Alcaldia
- OPD
- Direccitn de Seguridad Pablica
Oficina de Control
Oficina de Personal y Recursos Humanos
- Oficina de Transparencia Municipal
- Oficina de Partes y Archive Municipai



DECRETO ALCALDICIO N° L \ZQ- 3
ELMONTE, 25~ O~ 30y

VISTOS

1.- La necesidad de ejecutar acciones tendientes a promover el desarrollo comunitario y en particular
contribuir a la Instalacion de sistemas locales de proteccion de derechos que permita prevenir y dar
respuesta oportuna a situaciones de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes a traveés
de la articulacion de actéres presentes en el territorio coma garantes de derechos, el fortalecimiento
de las familias en el eje'rcicin de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifias,

" nifios y adolescentes, familias y comunidad.

2.- Lo establecido en el !arliculo 3° lefra c), articulo 4° letra I) y en el articulo 8° inciso primerc de ia

. ley N° 18.695, Organiza'Conslitucional de Municipalidades.

3.- EI Convenio relativo al Proyecto denominado “OPD E! Monte” suscrito con fecha 24 de enero de
2022, entre el servicio Nacional de Proteccior Especializada a la Nifiez y Adolescencia y la llustre
Municipalidad de El Marite. .

3.- La Resolucion Exenta N° 052 de 28 de enero de 2022, por la cual se aprueba el Convenio Suscrito,
e individualizado en el numeral precedente.

3.- El DFL N° 1, de 2008, del Ministeric del Interior, que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado
de a ley N° 18,685 Organiza Constitucional de Municipalidades.

4.- La ley N° 19.880 que establece las bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado, en espetlfico, su arliculo 52 de “Retroactividad. Los
actos administrativos no-tendrén efecto retroactivo, salvo cuando preduzcan consecuencias favorables
para los interesados y nd lesionen derechos de terceros.”

5.- El Decreto Alcaldicio N° 954 de fecha 13 de julio de 2022, por el cual dofia Zandra Matlen Jofre,
asume como Alcaldesa de Iz comuna de El Monte, por el periodo 2022-2024.

6.- El Decreto Alcaldicio N°1020 de fecha 10 de agosto de 2022, que modifica el Decreto Alcaldicio
N° 140 de fecha 04 de febrero de 2022 y, que aprueba las Subrogancia en [as unidades y cargos
que indica.

7.-El Decreto Alcaldicio N° 1.399 de fecha 14 de diciembre de 2022, que aprueba las Orientaciones
Globales del Municipio, el Presupuesto Municipal afio 2023 y el Programa Anual, con sus Metas y
Lineas de Accion.

CONSIDERANDO

1- Que, conforme expone la ley 18.685, la promocién del desarrollo comunitario, es una de las
funclones privativas que corresponde a todo municipio desplegar, enmarcandose dentro de esta la
necesidad de destinar tanto recursos econémicos como humanos para la tarea de guiar, asesorar y
materializar las {areas e;ncomendadas a la Qficina de Proteccion del Menor.

2.- Que, para fal efectose requiere sancionar el Convenio celebrado entre el municipio y el Servicio
Naciona! de Proteccién especializada a la nifiez y adolescencia, el cual conforme establece su
ctausula tercera tiene por objeto, “Cantribuir a la instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de
Derechos que pemita ;:Jreuenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos
de nifios, nilas y adoles?entes a través de la articulacion afectiva de actores presentes en el territorio
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EI'Monte .
Deonda nace la patria

como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como

de la participacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.”

3.- Que, a su vez, considerando que el convenio en comento se ha desarrollado efectivamente, debe
procederse a regularizar su vigencia, para efectos de consolidar los efectos de que su realizacion se
sigue.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me cqnﬁere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 26 de Julio de 2008, del Ministerta
del Interior, que fija texto refundido, coordinado y sistematizad de Ia Ley 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1.- REGULARICESE Y APRUEBESE el Convenio relativo al Proyecto denominado “OFD El Monte®,
suscrito entre e Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia y la llustre
Municipalidad de El Monte, con fecha 24 de enero de 2022, cuyo texto se considera parte integrante
del presente decreto. .

2 - REGULARICESE Y APRUEBESE la Resolucién Exenta N° 052 de 28 de enero de 2022, por el
cual el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, aprueba el
precadente Convenio, cuyo texto se considera parte integrante de! presente decreto.

3.- DESIGNASE como Unidad Técnica para la ejecucién del convenio al Director de la Direcclon de
Seguridad puablica o quien le subrogue. :

3. ORDENESE a Ia Direccién de Administracién y Finanzas, incorporar €] presente convenio dentro
de Ia cuenta presupuestaria correspondiente. :

Y ARCHIVESE

M .MA E
g3 de la Comuka de El Monte

ZMJILNAICSVICDA/ESNVIcov
Distribucién

« Direccién de Seguridad-Publica
« Departamenio de administracién y Finanzas
e Oficina de Partes
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: _ per; APRUESA CONVENIO CON EL/LA “ILUSTRE
3 * T, MUNICIPAUDAD DE EL MONTE” RELATIVO AL PROYECTO
’ + DENOMINADO "CPD —'EL {IONTE": A EIECUTARSE EN 1A
. "REGION METROPOLITANA'
% RESDLUCIGN EXENTA NE l 052
‘} 'EQSantlag‘o, ZB ENE 2022

VISTOS: Lo dispitesto fen los articulos 1, o1, 3767 8" letras b) v 6). 58 Y octava transitarfo, déla Lay
N°21.302; enjaley Nﬂ?_.n.oal;‘en laLey N2 19.862; enel Decreto SupremoNe 375, de 2003, del Ministerio
di Hadenda; en los Deéretos Supreémos rig 841, de 2005, 208, de 2007, 1037, de 2003,105%; de 2012,
680 y BOG, de 2014, %028, de 2016, 1134, dg 2017 y 370,.d= 2019, ortos del Minlsterlo de- Justicla.y
Dere¢hos Humanos; en-la Resolucién N 215067/120/2021 gque’ngmbra alfia Dlrector/d, Reglonal
Brbara Pamela Soto Siiva®, de o8 de'octubre de 2021, del Serviclo ‘N'alclonal de Protecelgn Especialiiada
a la Nifiez vAdulesoen'cIa;_an'las_ Resolutlones Exentas Ns 163, 215 todas de2021, del Serviclo Natlonal
dé Protecciti Especlalizada a la Nifiez y Adplescencla; yen 1as ResoluclonésNes7, de 2015y 46, de 2020,

de 14 Contraloria Gendral de ta Repdblica.

CONSIDERANDO:

s descentralizado, d;mdo de‘pers‘bnaildafﬂ-]uﬁdrca y patrinionio pro ios, sametido a la sypervigtiancla
; del Presidefite-de Jz.Republica a través dél Minlsterid de Desartollo, Sogkal y Familia, <isyo.objeto es
2 parantizar Ia pg_nt%zbddn espediallzada de nifies, ‘nifias y adolescantes gravementa amenatados 0

wierados &h sus-derechos, entendida como el dlagidsticosespéclalizado, la restitucldn -de los
7 derechas, la'reparacion del dafio ‘producida.ylaprevencién dg pukvas vulneraclotes, Lo dntarior, se.
+ reallzard Fsegurandd la provisidn y-elecuctdn dé programas 'e‘spzclailzadns para abordar casos de

¥ mediona y alta complejidac.

-1* ‘e, el Servicls’ Nabional de Proteccidn Especializada d la Nificz y.nFalesoend'a es un.semviclo piblica

J Que, las disposiciones de Ia Ley N2.20.032 tienen por objeto establecer laforma ycondiéiofies en que
, el Seiviclo. Naclonal de Proteccién Especializada a la Nifiez ¥ J olescencla se velacionard con sus
. colzboradores geredlitados. Asimismo, deéterminan 1a forma en.que’ el Servicio velard pard gue Ja
, accln desafrolldda por sus ‘coloboradaores acreditados: respéte y promueva los. derechos
i fundamentalés de los-niflos, nifins y affoldscentes sujetos de ‘ate_ridén y se aJuste a To dispyesto.en
[esta lay y en fas damds tlisposiciones legalesy reglamentarias I tfaclonadas con la.Jabor que-ellos
i desempefian. 1 .
: i : |
' 39; Qe 1a Ley: antes: citada, dispone qug-los apdrtes finanderos” jarm ‘los programasde protecclin
. éspeclalizadaquia reaficen 05 tolaboradares acreditados relativisa Jag lineas de aceldneghtempladas
: &h & articula 3, sblo se podrin transfarle como resultado de un-chdeurso de proyectos, sih perjuico
jdela facultad del-Servitio pnra'e‘stable?er un convenlo enfornia djrecta.
[4

4%, Que, de acyerdoat aitfeulo octavo transitorio-de fa'ley N’zi_..a_tiz miéntras no exista un Slstema de
! ' « Protecclén Admipistrative, cualqulerd: dea su denominadién’ legal, las reférenclas al drgane de
- protecéién administrativa y/u Oficinailocal-de la Nifiez se efjteifdefdn realizsdas a Jfas:Oficinas de
+ Proteccién de Dacechos del Nlfio, Nifid 0, Adolescente, las que se. antendrén vigehtesy continuardn
» rgléndosé porlas fiormas aplicables 31z:dpocaanteriora la'entrida en vigencla de tas modificaciones
% jntroductdas alafey N*20.032, agregafidn que durante el perlgdo antas sefintado.en el irclso anterior
. el Sepvicio'Nadional de Proteccidn Especializada a la Nifiez i Adclescencia continuard ejérclendo las
* funciones.y, atribuciones que corfaspindaf al Senvicio Naclonal Ho-Menaores en aquellas Materias
. relativas a.Ia llnga de acclén Oflcinas de Proteccldn de Derechos del .Nifls, Nifia o Adolascente,

contemplada en Ia ley N° 20,032,

5" (uie, confarme con lo expuesto,d t!_tlv_és_deia Resoluddn Exenta-) i 163, de 8 de noyidmiré de 2021,
* go autorké el Prinier Concurso Pdh‘llcq-de.prpyéc‘ms para latfine& e acclon Oficinas de Aroteccldn de



+ e B
Derechos dgfﬂ[ﬁn,ii\:lﬁ; v Adolescente, dé confofmidad canla Ley N8.20.032, para 165 caldboradares
acreditados del SEnlifclo, se aprobaron las,bases ¥ orfentaclones-gque lo rigen y sus anexds, los que

Tueton publicados enla pégina web del'Servido yenel dlarip de clrc Llacién nacional “E{ Mercwlo”, el
dla 9:de noviembre de 2021,

6% Qle, evaluadas {33 propuestas presentidas y en confarmidad con lojdispuesto en el-numéral décimo
de las bases administratlvas, que rigleron este-pracesd concursal, sé adjudicd; meadiapte Resolucion

[Exenta N:260240,da fecha 15 de diciembre 2021, el c5dlgo dellistafio-de proyectos de estis concursd
correspandlentéal N.8 0032 al-colaborador acreditado “Hustra M Icipolidad de’el Monte™

72 Que, dicho. colaborador atreditado, seencuentra Insciite en €l Reglsted de las Persohds Jurfdicas
Receptoras de- Fondos Pililieos del Serviclo paclonal de Protecelén Especializada 3 fa NifieZ' y
f\ﬂnles:‘enr.la, dando cumplimiento a la Ley N 19.862 ¥ su Reglaméntp, cantenlds. en. ¢l Decrato
Supremo.N® 375, de:2003, del Ministerio de Hadlenda y a laLey-N 20032

8" Que, para comenzar 8 ejecutar el proyecta aiudldo, el colaborddarace ditado y el Serviclo-Nacional di
Proteccidii Espéciallzada a la Nifiez y Adolescentla, se.ha acord do cefebrar el éonverilo que-se
autoriza.a través'dé la presente resoluctén.

RESUELVO:

:J .
19} -Apruéﬁeéa_. ¢l convenlo relativo.al Proyecte derominado ~0PD-Ell Monte, suscrito con'fecha 20:de

enern de 2032, entre el Senvlclo Naclgnal de Proteccidn €spéclaljzada .13 Nifiez y Adolescencla ¥
4 elfia IhistreMunicdpalidad de el Monte, cuyotextoes elsigulente:

""En Santiago; 3-24 de enero da 2022, comparecen llustre Minfcipalldad de el Monte, én-adelante el
"CQLABORADOR ACREDITADD", RUT 12.69,073.000-5, domiciliadd eft L6 bertodores N°277, comuna
de elMonte, Reglén Metropolitana, representago por.don Franglsco '. mez Ramfrez, céduldnacional de
tdentidad. ‘N® 5.637.653-&,. del milimo domldlia, y el =seRVICID NACIONAL DE ‘PRDTECCGN
[ESPECIAUZADA A LA NIREZ Y ADOLESCENCIA, en adelante ‘7' *cERVICIO®, seTvico publico
des‘_:e_ntrallzado; dotade de personalidad juridica ¥ patrimorilo pi'aplos' sometido  [a supesvigilancia del’
Presidente de la Repdblica a tfavés del Ministerio de pesarrollo Social'y Familla, creado por 1o Ley
131,302, representada por su Directorfa Reglonat de la-Regidn Met, spofitang dofia Bérbara Pamela
Soto Silva, cédula naclonalde [dentidad’ N9, 16,200.307-0 ambos domiciliades en Nuevi York N°54,

cﬁ“[jauna de Santlagd, quienes acuyerdan ! sligulente convenfo:

_PRIMERA: Antecédentes.
)
la$ partes decldran que este convenfo ecel rasultado del Primer, Congurse Péhlico de proyestos parala
Hrlea de accidn Oficinas de Proteccldn de Dérechos de! Nifio, Nifia-y:Adolascante, de conformigad con'a
Ley N9:20,032, pdra los colaboradaores-acreditados del Servicl, ana convogatoria fue autorizada par la
Re:soluclon Exenta 12163, de 2021, dél Serviclo Narional de Protﬁ:dé_n Especlalizada a la Nifez y
Adolescencla, Pasteriommente, se adfudicd, wiedlante Ia Resolucldn:Exerita N2 00249, de-fecha 15 de.
Gitlernbre de 3021, el proyecta defiomingidd OPD & Mante de la linca de accién Ofictaas de Pratectitin
de Derechos del’ Nido, Nifia o Adolescente-al colahprador atreditado “Hustre Mgnffquﬂi&d e el

ponte”.

;1'
SEGUNDA Sulacién a.normas.

3 - * .
€l calaborador acreditado en este acto Heclara cangcer, entender y estar canforme con las menclones a
Iof cuerpos légales 3-que se hace referenciz en eite convenlo; en-!asp‘eda_l a Ia Ley N2 20032 ¥ sv
Reglarhenta, conterildo en el:.Decreto Sipfemd N@ B43, de 3005, det Miriisterio de Justiclay. Derechos
Humanos y sus ficdificaclones posteriores y en tada otra notmativa que le'sea apilcable y que estuviere
vigente ala fecha defa suscripeidi.delimlsmor

oy it e AT
-




Las'partes-'décl'a[a'h qué de acuerdo-al aitiulo octavo transitoric de |a Ley N*21.302, migntcas A0 exlsta
un $lstema de:Proteccisn Administrativa, cyslqulera sea su denpminscibn legal; las referencias al drgano
de protecclén a_ﬂ_mlnl‘sfirat]va yfu Oficliia Local de Ta Nljiez se- antendprdn realizadas a fas Oficinas de
Profecclén de perechos del Nifio, Nifia o Adolescente; fas que 5o a btandfdn vigentes y continuardn

rigiéndose por ias normas-aplicables a Bi-éiioca anterfor @ 13’entrada &n vigencla deTas:modiflcaciones
lmrgducld’a‘s'a'la ley N%20.032,

TERCERAzIndIduallztlin dol boyécto,
/ i o

Delcolgboragor drpeiiderd &l proyecto'denoiminado OPD £l Monite, cuya seda estara ubicaida endvinlda
Los'Carreras N*365, comuna de el Mbn‘te,.ﬁqgrdri.mmpaman‘a..qﬁe erd supervisado parlaiDireccldn
feglonal del Servicls de la reglén Metrogolitana.

£l abjetivo gerieral del'referido proyecto es, *Contribulr @ la instalaclSi de'Sistemds Lotales.de Protecclén
de Derechos que.permilta prevenly y.dar respuesta o rtund o situgclorles devuinaracidn de derechos de
nlffas, nifios yrodelescentes a través d¢ la artlulacian afectiva de actofes presentes er el tervitorio como
gonontes de-&éreciip‘s,f el fortalecimiznto de.las, fomllids én el efércltis de su rol parental; como de la
porticlpacicn sistantlva de las piflas, niflds y odolescentes, fomlfiosy égmunided”,

Et Proyecta coitempla, adémds, 105 objativas ‘especlficos, sefizlagds en el acdpite 2, denominado
*Objetivos del. proyecto”, 2.2, “Ohijetivos Especificas del proyetto”, d:u_-.'l Tiulo IV “Dimens)dn Técnlca®,
contenidos enélHformulario.de presentacln-de-proyectos, que corresponde. al’Anexo N.2.2) dalag biases.
administrativas. .

Ef g't_esumen Ejecutivo del proyecto es elsigdlente; st peijulcia ue.el proyecto antes Tndividualizade s&
entlende formar parte del presente torvelo y.se.adjunta a esta comojanexd:

i
I.os.‘queliims.e'spéc[ﬁ'::;us del referldo proyetto son tos slguientes:.

1. Incentivar la-panticpacién sustantiva-de-losnifiosy nifias, fafamilla y 4 comunidad-enfafromocién,

. protecciiny éjercicio de las'derechns de la Infancla.

2. Otorgaratengién psicosoriojuridica.a alids, nifids y adolescentes iy sus tamillas frente-a situaciones

* g vuliieraciéin deiderechos can o los fecursos proplos de fa aficing) & Proteccién de Deréchos o bien
g derivandolos ala Red Especiaiizada. : . .
3, 'Promover @l fortalecimiento de las competencias parentiles.gue correspionden a fas familias,
#privitegiando aquellas acclones deatingifds a evitar Ia separacidn del nifio, niffa v.adoleségnté de ésta
* o de las parsorias encargadas de su culdado personal. -
4. vFortalecer lazos colaborativos, artleulatos e Integrados en redes| entre sectores y, artores locales
- vinculados- 4 fa! niféz, que penmitan Intercamblar Informaflén, desarrollar, ‘jntefvénciones
compleméntarlasy generar mecanismos eficacas de derivacion,
5, *.Promover la-elaboractén partlclipativa deunid gallca local'de Infangta, Integrada eh los Instrunientos
+ de.gestidn municipal, operacionatizada en.un plaa lotal, qué cositenga, al mehos: la.prampcion del
i -enfoque de:dereches, 1ainstituclonatizaclénde.redes colaborativhs) &l desarrollo y fortalecimiento
+ de las competenclas parentales y la- promipelén de fa partlcp: icldn de nifios, nlias, familias y
& comunidtad: [ *
6. Generar acciones, dirigldas a la promocidi de 155 derechos de log nifios, silfas. ¢ -adglescentes que
permitan transversalidad el enfoqui dé.derechos, generando un'l .ngua'je,comg'l'n.
. . :

Lo resultados esperados del referide proyectoson [os siguienfes:

1, Confonnhadién de 1’ nsefo Consultivo' de nifios, nifasly adolescentes a nivel lpcal que
cafitenple }a elaboraclén de bn reglamento-que \:egule:,s(jcunsﬂwctdn y funcionamlento.

> 2. Imegrar ;,-niﬁus, nlﬂa_s_y.a_‘db!esc’t-:ntas-panlclgantes delCdnsejo Cinsultiva Local al. 1005, de

Instaiicias de relevancla:comunal y de toma de déclsionds {e]. el coricelo municipal, éoncejo




3

4,

T

8,

10.

11

13.

14.

15,

cdnillti glonal, redes

e -cuerts con accionés e segulmlentd ¥
refaclonadas can mejorar los flujos de dervacién, prom
sensibllizar a actores clavesa nive) tersitarial y generar uns

-

«da Infancla, consultas municipales, elaboraclén. de PLADECO,

elaboracién de pailtiea lozal de Infansiz, reunlones con el-ajcalde).
+

Realizar ehcuentros de’

autoridad local {alcalde/slcaldesa) y el concelo municipal, 21

Desarroltar a 1o ineno$ 4 IRstinclas de-capachiaclin.a adu

los .consejos consultivos de 'ntf_i?s, nlfas y adolescentes con la

o mends Zveces alaflo.

{tos da la comunidad en materias

da parttcipzcidn sustantiva.de fifios, nifiasy adslescentes.

8% dala .ﬁ:ublaclén convenidi destinada a ta atencién pen

en.caso de vulneracitn de deréchos.

Activacién de fa Red de Protactidn sadlal, educaclény salu
a-todas Ia§| famillas.de acogida.que tngan a cargo nlfios-
encyentren stjetos al programa

materializacion dé protocofos.con el Sistema Chile Crece’

nallzada p’sii::)s‘i.ic:lal y/o Juridica

que permlta aseg_urar'.lp‘zirencién
/o niifas entre 0y 3 aflgs que ¢

de desinternacidn--de}Mejor Niffez por medlo ‘de la

fitlgoy los programas gsoclados

al Minlstetio de Desarmollo soefal Educacién y Salud en el gkpacio local.

Al menps,cuatro infclattias de capcritasporafio,

de promocidnde competenclasparéntales

tealizadas, dirlgides a adultos responsables de piﬁosfn Ingresados al componente de

protecciéno que:participén enla GRD.

Ura-red.de Infantld, diseiiada; construlds,
la gue deben participar Instituclongs-y programas.
arra_tgo‘gepitorfah

Formalizakién de 3 Instituclinalizacién y Plan de
Ednslderg:como-ﬂrin:ipiu‘la-wre_-;pnnsahlli'zqd,én;

Integrada pfortalecidn {en cito de'ya existit); en
dé tanto pdbllcas ‘como: privadas con

trabajo anual de la red de Infancia que
de los é&ra‘nles ublcados.en el territofio,
i4n, y que contempls acclanes

infantla:

‘pver:llos.deret_ﬁos de los nifios,
poiltica local de'Infancla.

Protocolo'de derivacién realizado.gn forma conjunta pordgs acfores [ntegrantes de lared de

Catastyi conla oférta sectarial territoiial actualizaday eampastiddcon lared deInfancia. Este

documentos: debe ser enviado:a-los Tribunales de Famil
Repionales de-Mejgr-Nifez, en el més de septiembre de

comunal, st como-a las direcclones
cada afia)

Relinfones biinestrales de coordinaglon, con la oferta
territorios.

Dlagndstito paricipatia terfitarial de Infancla elaboiad
geuerda.d liriedrnlentos entregados por Mejor NIfg2,

ja.que operan er la Jurisdltceidn

Mejor Niflez presente em elflos

o, actualizado v difundido3s; de

politizaldcal de \nfancla que-gonsidere af menas ta promy

bcldn del enfoqua-de derechos. 1

institucionslizacitn da redes colabofativas, el desh‘r’rollo s fortaleclmientd de las

compatencias parentales y 13 promodlén de Ja particlpacidn d

comunidad, realizada con'2 participacién de actares re
la p‘a‘rﬂclpaclén de nifios y nifias, & irtegrada a lnstrume

Iey

nios de gestién munlgipal.

o nifios, nifas; famllias ¥
la coimina-y Bestacarido

antes de

Plati local de Infancia participativo, valldado por el gobletnd local, que contemple actividadés,
responsables; plazosy accldnesde segulmiento'y evalua én.
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16 Docurnentd de sistematizaélén, gue dé cuents de fa texperien:la desarrollada y los

aprendiza]:es.lncmporadn_s'hasté el mes 30 de la elecucién Jel proyecto, Si€l proyecto tlana
inia- e]ecuclén menor a 30 meses, «f docuimento debe presentarse antes.del téemino del
proyecto. 1 .

17, Una estrategia camunicaglenal elaborada-y desarrollada enfocada- hadla la promocién y.
difustdn de los derechos de nifios, niflas ¥ adoleseeptes incluyendo la adhesién 2
conmemoradanesinternaclonalesy naclonales relaclonadas. Esta estrategia debe conslderar
la uiflizacidn de medlas virtuales {p4gina.web, facebook, itter, flchr, l‘_:lugspot,wbrdpress,
por menclatar algunos) y seportes” publicitariosfcomu lcacionales [pasacalles, afiches,
teipticos; flayer entre plros). Tamblén debe consldera,r,gl-l so de prifsa digital; tradicional
(diarios, revistas, semanarips,, Informativos, boletines), radlo ¥ televisién, tanto
Institucionales como grivadasy de ordencomunitara, -

18. Estrategfa de asesofamlento al Munlciplo’y medios de prensa (ocales, resgacto aquellas
sltuaclones de nifiosy nifias vylnerados .en sus derechas, que protagonicen notlcias de
connotaclén pdblica, abdgahdo por fa adecuada prplgq:jﬂn y fespeto pof fa Identidad ¥y

confifienclalidad de los datos-de nifios, nihas ¥ adolescentes involucrados.

19, .Campafa‘zomunicacional de s e Arata” dirigida a lz-comunldad realizada.

20, Adcigries :de Capacitacién anuales desafraliddas a actores del sector de salud, educaclsi ¥
funcipndrias municlpales en foimo- a enfogue de derechos -dé-la nlfiez y. adolescencla,
aponandflx a prevenir aquellds teméicas que constituyen tjesgo 0 wulneractin de derechos,

f " da- afwalmente” en materla de
interculiuralldad 3 fin de pra niover el reconocimiento, respetoe integracidn $oclal.de nlfios,
filfiasy adolescentes en el-espacln local,

21, A 1o mienos 1 lnstancla- de capaciiaclén desarrolld

EL meéanismo qué el Serviclo v el colatiorador acreditado. empleai'ﬂ' para evaluar su cumplimignto

consistird en la realizagion de li evaluacién def proyecto,

" {
‘CUARTA; Ben eﬁg‘lél_'!o:sl,

i : . .
Los beneﬁclariosseréfl.aquellos Indicados ep las respectivas basestécrlcas, en el proyecto aprobado por
a} Senicio y en el Anexp N2L denaminado “Plazas a lfcitary focalizatlon territorial® del Primer Concurso

Fiiblico

de -proyectos para.la linea de acclén Oficinas -de Proteccién de berechos del. Nifio, Nifia ¥

_Adnlescente, de canformidad con la Ley N®.20.032, para los i:olabnradéres acreditados delSenviclo, cuya
-convocatoria fue autorizada por 13 Resalucion Exenta N9E3, de 2021, u]ue Indica lo.slguiente:
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toanterior, baje la Itnea de acclén Ofielnas do lfrnlecidﬁn de Detechos del Nifio, NIfia o Adalescente y el
Serviclo financlard en €1 2000 plazas.

QUINTA: Monto y.forma de pago.

Los aportes financleros se expresardn en Unidad de Subvenclén SEN'MrlE {Us5), y su valar sard el que €l
Servicio haya riformado medlante su pagina Web dentro de los primeros 15 dfas del mes.de enefo de
cada afio. Los aportes eatregados, se determinarén de acuerdo alo seﬁaladn enelarticulo 20y 30defa
Ley N2 20,032,

Para el afip 2023, e valor de [a USS serd de $17.240-

£l valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se'sumard el porcgntaje correspondiente del factor
2an3, confarme lo.dlspuesto en e} artfculo 44 del Decreto Supremo NE §41, de 2005, da! Minlsterio de
Justcia y Derechios Humanaos.

En cumplimlento al aporte que estableca al artlcul 26 del cltado Décteto.Supremo N2 BAT, de 2005, el
colaborador financiard durante el afio 2021 la suma de $12.878.280, Elfaporte por ¢! perfodo de vigencia
restante equivaldra al proparcional anual dél monto consignado, aplic ‘nduse 3 este ademds ln sefialado
en el parrafo sigulente. En el caso de las Oficinas de Proteccién de I]Jerechos asaclativas, el Proyecto
Indicard especificamente el porcentaje que corresponderd a cada municiplo dentra del aparte

fnstituefonal tatal.

Para la determinacisn del monta mensual a pagar por el 5arvicio, el valar unitario efectivo se multiplicard
porla potitaclén canvenlda, i

Para los efectos da lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N9 20,032, se entenderd .por poblacién
converida, I fijada en los respectivos convenios suscritos entreel Serdiclo y ¢ colaboradar acreditddo e
implicars la cantidad minlma de personas a atender-y, 3 suvez, 3 cantidad méxima de coberiura que
dara derecho al pago de [a subvencién.

El monto nlfig/mes de [a subvenclén, corresponde a 0,083U55 mensuales, Factor base USS 0.083, factor
yona 0%, total USS 0,083,

Ei aporte del Semvicio se reajustard en ¢! mes de enero de cada afio en el porcentaja de varlacidn que
haya -experiinentado el {ndice de Preclos ai Consunilidor que detérmine el instituto Nacional de
gstadisticas durante el afio precedente. El Servicio medlante su pglna web, Informard del reafuste
dentro de !os primeros 15 diss del raesde enero de rada aflo, El aport! 2 institucional del cotabarador se
tea]ustars de la misma forma que el aporte del Seivicla,

En conformidad al artfculo 30 de 1a tey NE20.032, y el articulo 53 del Decreto Supremo N"B41, de 2005,

del Ministerlo de Justiclay Derechos Humanas, i Servidio transferird el monto de [os recursos en forma

mensual, dentso de !'gs primeros 15 dlas del mes sigulente al mes d entrada en vigencia del convenlo

respectivd, slempre que el organismo que efecuta ) proyecto haya informada las atenclones en los
. plazos establecidos por ol serviclo, y as{ sucesivamente.

En ningiin caso el Serviclo podra transferir & un colaborador asmdiltadn vn Mmonto por concepto de
aportes financleros superior 8 Ja cobettura miéxima del respactivo o nvenlo.

sin perjuiclo de lo anterior, ¢l Servicio podrd anticipar el monta del aporte equivalente a un mesy sélo
al inlcio de fa efecucidn del proyecto, antlcipo que serd descontade ?' partir de la segunda entrega de
los aportes que le carresponda perciblr al .colaborador acreditadg, en un miximo dé sels cuotas
mensuales, iguales y-consecutivasy siempre gue el colaborador hnvE percibldo efectivamente dichos
recursos.
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€ Senyjclo pagard mepsuzlimente hastaila cobertufa méxima estableida erlos convenlos, Una vez
determiriadg el rr_\uhu}-fﬂensuai de los aportes a'pagdr, emitira unalig Idactdn de pago.

£l monto devlos sap'pri.:es fue corresponda’sé transfedrd directamente 1a cyenta corilente hatilltada
por el colabarador acreditagio para:la elecuctin del raspectiv. provecto, en conformidad a las
-obligaciones contenidas'en los convenlos. suscrites can €l Servicio ¥.a los pro:edimlengg‘_s’-ei_pen_lﬂms
establecidos para las difesentes Iineas deiaccldn, los que se determlifiatdn a través de las orientacionss
técnicas Impartldas par el Serviclo- A 1os arganismos piiblicos se les|aplicardn, en 1o pertinente; las
normas vigentes en materfa financiero contable parala adminlstrecidn piiblica.

£n e cato de exlstir transferenclas en -cuotas, no procederd el .o drgamlento dé MUAVOS: FECUTS0S
mlentras no sg haya-rendido cuenta dé la transferencld anterior, mnfj_:pne 1o dispone el Inlsd Segundo
del articulo 18 de la-resoluctdn N* 30, de 2015, de la Contralorfy General de la Repdbllca, {aplica
dictamen N* 51.206, de 2016). )

SEXTA: De las principales ablizaclones def eolaboradar, dereditado;

Durante laejdcucisn dal prayette, &l colabirador ¢ compramete-a cumplir esp ecialmenté Iassigulented
chligatiories: .

1) Ingresar princlpalmente por demanda-espantinea a los bgn_eﬂctja’ﬂgs-al proyecto, es.declr; cuando el

proplo niiiofa /o su familla recufren volitaramente 3 la Oficing.de Protecddn de Derechos del
_Nifio, NIfia o' Addlescente, para resolver una situaciin de’ vl_llne_ﬁ'qltfn de derecho y/a exclusién sociall
Ingresar* asimlsmo, mediante derivatlén detda las diversas: mu Icipalidades, de otras. {nstancias
piiblicas y/o-privadasyde orden comunitarlo, a5l camo por derivacién'de fa Judlcatara en aquelios

casos que se requiera despele protecclondlen casgs-de vulneradlé 1-de derechos. Paraestos efectos,

no’san sujetos ﬁe':aténddn de la Oficinas.de Protecclin de Dér‘ébl}o's-del Nifio, Nifia o Adplescente,
pquellas caysas por culdado persohdl; réladion directa y rogular u otras consideradas como
conteniciosas, Tampoco serdn competgncla dé-estas Oficinas, tqdaf aqueilas causas:paro realizacion
de seguimizntos;donde haya exl_&t[dp«qna,’lptewénddn preexistente desarrallada por otrg'programa
ile Ja fed del Servitlo,

2) Denunclaf de lnmediata a la autoridad competent 183 situacfnr_ies»_ evulneracldn a los derechos que

3)

4

—

fuere constituliva de delito que dfectens cualquiera de los tifes,fiiasy adolescentes atendidos.

En estds catos; a5l como en.aguelias ‘situaclones que no som constitutivas de dellto; pero hagan
necesaria Uita medidz judiclal a favor del nfio, nifia o ado!e‘scehta,’,lel éolaboradoracraditado deberd
realizar la soltcltud respectiva al Tribunial competente.

Efectuar unaxigurosa seleccdn de persohai-medignte l‘a-a_plkzclél  de test psicoléglcos y-estudio de
4us antecedentes personales y laborilés, con el fin de aseglifar [a competencla parz la funcién a
desempefiar y-de descartar caracteilsticas a pataloglas. que pledan constiwir rlesgo: para -los
beneRélarlos © 135 beneficiares atendidos; Asifnlsmo, deberd _é]_ecutar un' rigurosg proceso -de
InduccidnIniclalatodn el'personal en aterfas refaridasal respetﬂ estricto de los derechos de nifias,

nifies y adolescentes,

velar porque |as personds gue en cualgjuier forma prestén servicigs-en la atencldn de nifios, niftasy
adolescentes, no, hayan sido condenadas, 58 éncuentren lac uvalmente pm:esz'}d'aé. nl hayan
foimalizados.en: una lavestigacién. en éu contra pof crimen o .simple delita que par.sy nauralezd
ponga de manifiesto la Inconvenientia de-.encontendarles laaten Pn directa de éstos o .de cenflartes
J|a adminfstracion de re€ursos écondmicogy que Ag se encuentren fondenados por actos de violencia
intrafamiliar éstablécidos en la Ley N*20.066. Para tal efecto,serd su obtigacién seliciar a'lod y las
postulantes- que Intervendrin en [2s proyectos subvencionados|por el Serviclo, el ceftificado de
antecedentes - con tna entigiedad fig'superior a 30 dias dé_sd_n-q_t'xe-comleﬁ:eu a anStair atencidéna
nifios, niilas.o adblescentes - para finas especiales.@ que se reflhre| el articulo 12 letra d) delDecrelo
Supremo N 64;-de 1960, del Ministeria ‘de Justicia, sabre prontuarios penales y certificadps de
aftecedentesy a consultar al Registrd previsioesi ol articulo:62.bls-del Decrito Ley. N8 645, de 1925

L

7



5)

6)

7)

8}

9)

schre Registra Nac:fonal de Condenas, - al momento de 4 selecclo del personal y mantener con la
dehida perindicidad cantrol sobre la“mantenclén de esta drcunstancla, De [gual manera, deberd
requerir a los Interesados una declaracidn jurada simple que lexprese la clrcunstancla de no
enmntmrs:‘prqce'sadu o formalizado par crimen.o simple delito-que, por su naturaleza, ponga de
inanifiesto 13 Inconveriienciade-encotandartas la atenclén itaéstod o de confiaries la admlnistracidn
de recursos econdmicos. Solcitar antes de efectuar 1a contratacldn las personas que en-cualquier
farma prestén servicios en la atencién dé nifios, nlfias adolascentes, Informacldn dcerca de & el
postulante se encuentra afecto a 1a Inhabilitacién prevista €n el Lrticulo 39 bls del Cédiga Penal,
consultanda, 3 esté respecto, la seccién.del Registro de Condenas diannmlna_da “inhabllitacianes para
¢Jercer funciones ‘en émbltos educacionales o con menares de eldad' {articulo 39 bis del Cédigo
Penal). Astmismo, deberdn sollcitarles semestralmente, la pre(enmﬁén de un certificada” de

antecedentes para fines especiales, con el abjeto de llevar, con la/pericdicidad de 6 meses, control
sobre la mantericldn de las drcunstantlas descritas precedentemente. Conigual pericdleldad, deberd
requerir a los Inferesados, una declaracién jurada simple, que] exprese [a clreunstanciz de no
.encontrarse pracesado o formalizado por aimen o simple delite, que, por su naturaleza, ponga de
tianiflesto la Incdnveniencia de encomendarles la atencidn dirécta de éstos o de canfiarles la
administracidn de recursos econdémlcds,

Aslmismo, el colaboradorno podrs contratara personas que preste a serviclosen'fa atencion de ilfios,
nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren depandencia grave de sustanclas estupelacientes
o psicotréplcis llegales, a menos que justifique su consumd png un tratamlento médico, o sea
consumidor prablem3tico de alcohol. De conformidad con o anteripr; el calaborader deberd requerir
a Jus interesados una declaracién jurada simple,eh la que se exprese tal circunstancia, deblendo en
caso-de.que este spmeﬁdo a tratamiento, acompadiar la certificaclon médlca correspondiente.

Destlnar los aportes financieros a aquellos gastos que orlgina fa atencién de los nifios, niffas ¥
adolescentes, _tale:s cofno remuneraclones, y etros beneficios legalés del personal, consumos bisicos,
mantenciofies.y reparaciones de lnmuebles e Instalaciones, ¥ g".ne}géneral todos aquellos gastos de
administracidn t Htra naturalezaque se efectiencon motivo delas actividades que desarrollen para
1a atenciSn de nliios, nlfas y adalescentes y la ejecucién de log proyectos aprobaios por gl Servitlo.
La supervisién financleray la ‘fiscalizacién del gasto de Ja subvenclidn se arlentara a verificar el buen
uso de los recursa’s transferidos,

Proporclosiar la informaclén técnica y financlera.requerida por ellServicio, para |z realizacion.de |2
suparvisién y fiscallzacién de las acciones relaclonadas con los nifibs, niffas o adolescentes; cuando el
serviclo lo requiefa, conforme & la normativa que regula las acclongs del Servicio en esta materla.

Mantener una cienta cofrlente habilitada por el colaborador acreditado para la -glecuctén del
respectivo prdyecto, para depositar y admyinistrar en ella, jos dineros provenientes del.aportg del
‘Senvicio, y aquellos aportes entregados por ol colaborader.

Rendir cuenta mensualmente, canforme a las nosmas e Instrucclones sobre rendlcttn dia cuentas de
fondos transferidos en virtud de la Ley N2 20.032, contenlddsen 14 Resolucidn ExentaN*673, de2020,
del Sarviclo Naclonal de Menores, en todo lo que no se opongaa la Resolucién N© 30, de 2015, dela
Contraloria General de 13 Repiiblica, que fifa Nammas de Procedimiento sobre Rendlclén de Cuentas,
o su normativa que la medifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podrd reclblr nuevos fondoé mientras no haya cumplide con la
ubllgacién de rendlr cuenta dé la Inversién da los montos transferidos, ¥ deberd restitulr fos
respettivos fondes cuando aguélia no-se ajuste a los objetivos de lps proyectos.

oy
{a documenitaclfin constitutiva de -la rendicién de cuentas- s¢ conservard por Jos raspectivas
colalioradores acreditados, en el mismo orden del registro de; Ingresas Y egresos ¥ se deberd
mantenerpermanentementea disposicidn de los supervisares del Servicloy de la Contraloria General
de la Repiblica.




10} Los-colabaradores/acreditagos deberdn cumplle las normas e instrjreciones generalesy partizulares
que rmpar;é-kls_ah{icla, de cohformidad a la'ley. Asjmisme, debierdy grqpbrdunaﬂamfﬁrmaddn que
el Servitio raqulers, ajistdndose y calaborando coh su supervlsiény fiscalizaclén téenlca y finantléra:

£l ig cumplimlentd da lo dispuesto dardlugar a 1 §anciines consgigradas en los articulosSbls y 37
de la ley-N2/20.032.

11) Acreditar pensualmente et monta de ol apartes fnancleros mediatitala emlsidn de ur cofprobahte
de Ingreso cuyo or:[_gtna! deberd serremitido-a |a Direccldn Reglofi I-de la Reglén Metropolitana del
Serviclo, |

"12) Relntegrar a I_a.gl.ienta cordente:del pfayectd los fondus.comaspondientes a,aa_stos‘-'!r_tiiehldds por
habier destinado recursas a fines gistintos a fos estatiledidosedn ejartlculo 65 del-Decretd Supremg

Rie-841, de2005,-del Ministerid de Justicla y Derechos Humanasy o que, habléndolos dastinado 2

dichias finés;-no tuvleran los respectivos documentos de raspak
«establecido.en €l articulo71 delmismo cuerpo reglamentario.

o en original, sin perjuicio de lo

13) levar un.Tiiventdrlo actudllizadd de g5 blenes muehles que ﬁpbh’-ﬁ' adquiridp gdn:1os fondos
progarcisnados pof el senviclo, réplstrando endichg Inventarjosi estado y ubicacidn, y enviar coplas
delmisma, alo menos unavez alafio, 4 Dirécddn Reglonalde laRegldn Metropofitana-del Servicla,
lo-qué-sard iinéierlla‘ de supervislon, :

14} Hacer digvuj_il;tdh%dé-lns blenes muchles que se adquirleron-conlggfondas olbrgadns_pqr'ei-Sewlcla,
a titulo de.squ,e:;idﬁ'n, para-el cumgllinlanto delirespectivoproyecto,-al término.dela ejecucldnde
&ste, conforma 3 criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinactdn, Sé, penmitic. su
conservacién salgen el ;asn:qué‘s‘a.t!éii\uéstré que estos bleriéssqran utilizados en €l curiiplimiento
dé otros prnvectqsreladnnadas. - o

15) Dejarclaraménte Bstablecldd que satiata de un proyecto financiado conaportes delServicloen todas
las actividades que desarrolle e incarporar la"imagén cnr,pnréﬂv;i del Servicio en todo el material
grafico que edlte, e Inclulref los establicimientos o ceritros donde, Euu:luna el proyeélo; Ja _s_é'iialética
que s¢ describe en el “Manyal de Normas Grificas Sefialética dé Instituclones
acreditodas’ disperiible erla pigina*Web del gerviclo, pon podlbilidad di paher-el rombre. del
proyecto "de fantasfa”.

16) Mantener E'g:‘tl.iailié‘ada la Iformacdidn.de:acuerdo-a lo.que senala:  artlcolo 72 del Decrato Supremo
Ne 841, de 2005, de! Mintiterio- ¢ Justicla y Derechos’ Hiimafios, refativo a tos antécedentes
sefalados-en el aitiéulo 35 del mismo’ cyerpo reglamentario:ylosjeidgidos-en 1a Ley N219.862, que
‘establege Registros de las personas Jurldieas’ Receptoras-de: Fopdps: Pdblicos, ¥. su- Reéglamento,
conle_nido-‘en"él D.S N9 375; de 2003, de! Minfsterio.de Haclenda. i

17} Inforfnar mrisudlmente de 1a atenclén brindada, para efectds del pago, segdn-fas orfantationes

récibidas desde gl Serviglb. ;
18).0perary'méntenenanqa'llzaﬂa en fofriia fefmanente, seglinlis strucciones y condjclones de use
que imparta.el Serviciogébre la materia, fodala Informacion rege etidapor el Sistemaintegrado de
informacldn, Seguimlento ¥ manitored da) Serviclo previsto en la- Ley N“21.302, e} cual estard
tEponiblesdesde el inomento-de Irilcio-de los proyectos, a travésldel sitloweb sls.mejorninez:c, Bl
colaborador-acreditado serd responzabla de taveracidad, exattitud, contentdo ¥ oportunldyd defa
informacién qiie-propordone, debleridd attuallzaila p,ennanenlerrzlen_tg en el sistéfna coniformea las
lnsp'ucc_lnnes' glei_ Senvido. 12 Informaclén .caontenida en el referido” sistema s.eré.de, proptedad

exclysiva.del Servicio. .

18) Presentar.a la Diracclén Reglonat de la Regldn Metrapolitand; up;Plan de Trabaji:, -_cqnfmme al
formato.que para ello estiblezca el Servicio. El Plandeberd integrgr las observiciones emanadas del
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proceso da"éli:a-e; anta y de proceso, reallzadas por el Senlicio, y losmedlos de varificacién
dé 13 superaclon-de las. ohservaciongs:

. Velar por el correctoush de |os recursos transferidos, procurando que no sean objetodegravamen;
embargo, condicién o cualguler otea limitacién que afecte odimite-su uso O destino; deblendo, en
caso de decretarse embargo u otra fifnitacién cualqulera sea sd.grigen, informar dentro. dilas 48
hqras_slgulehte‘sai la‘Dlreccién Regional de! ligardondese ejetifa &l prayeeto afectado. gn dicha
sttuacién, e'lts'ervl‘do evaluara técnlca'y financleramente la procgdencia del gasto qué origiid fa
afectadsn de fa subvencién-pudlendd exglr a restitucian.da lasirecursos, si de fos -antecedentes

aparece que no seha ajustado alos objetivosdel proyecto.

.

Destiriar los ap'ortes’ﬁnancieros en los contratos de arfendaiilentg que celebre para la gjecucion del
proyecto respectlvo, exclusivamente. efi aquellas prestaclones que, con ameglo 3 las normas:
.cdntenldas en el Cddigo Civl, sean de cargo del arrendatario, esta -son las "reparaciones, loeativas”,
previstas.en-el artfculo 1940 del cltado-cuerpo legal, salvo autorizacién previa del Servitib.

f

4

Ef colabpmdqrdglier;‘a dar cumplimiefita a las observaciones eman adas del proceso de evaluacidn ex
ante de la propugsta -adjudicada,. por parte de {4 Comlsién diEvaluaciSn Reglonal, que serdn
debldamenta !nfc;m'a‘:ﬁs porla Direcclén Reglonal de [a Repldn Metropolitana, las que setdn.objeto
de [as respectivas ;upemlstones_tehn!ca§ ofinancleras, segun corresponda, que ¢ practiguen enesta
bireccién Reglgnal; con el objeto He tue este Servido véla.pam.que ta accidn-desaryallada por sus
calibarsdores acraditados, respote y promueva los defechds furidamentales di los nifios; nlfias y
adolescentes sujetos de atencitn y sé ajuste a.lo dlspuesto en, {a ley N2 20032 y enlas demds
disposiciones legalesy. réglamentariasrelaclonadas con Ia-labor que ellos desempefian.

Dar cumplimiento al .Oﬂqio-(".!rcular N* 05, de fecha C6-de gosto-ge 2019, del Serviclo Nacianal de
Menores,‘queInfarma respicta del pigcedimiento guedebe utllizarse en los proyectos Gue efecutan

los organlsmos colaboratiores, ante ‘hechios eyentualmente constitutives de delitas en contra de
nlfios, Alflagy-edolescentes que-sé enctientren hajo el culdado.o atbndidos en este proyectd.

24} Asegurar; {osdergchos labordtesy el cumplimiento de las normas laboralesy previslonalds; respecto

-—

de los trabyafadores que laboran eri el proyectd, en el marco d lare acidn tontractial Gue riantienen,
de coriformidad con To prescrito en el artlcula' 65 del Reglamerito de Ia Ley ¥# 20.032, 3 probadd por
el Decreto SupremoN® 841, de 2005, dal Minlsterlo de Justiciay D rechgs Humanos:

£l colaboradar acreditada.sélo padrd dtillzar la Informacldn proporélbnada por el Serviclo, para los
efectbs de dar cumplimiento.atos fines:propibs del presente cofive fo, quedando prohibido tada uso
distinto-del sefiatado. ’

En- dicho" entendido, el colabgrador abreditado deberd guarddr- confidenclalldid: de todos 1os
antecedentes o Informacin que et Serviclo la, proportione cofl motivo’ del presente convenio, Ro
pudiendo hacer usa d@ Astas para fines djéndsal misma, y-n €0 ecuencla,.no podrd; a-cualquler
tituto y/o medld revelar, difundls; publicar, vender, ceder, Zoplar, producls, Interferir;Interceptar,
alterar, madificar; dafiar, Inutilizar, destFuir, en todo 0 en parte estainformacisn, ya sea durante la
vigendia del corivenlo, como despuds de-su término. .

‘gsta préhibiclon ‘afecta al colaborador. acreditado, al parsondl que labora en distintas calldades
juridicas que sa=e_m:'qe,ntra figado af-convenlo, en todas sug etdpas, Incluso despuds de Ja expiration
delmismo.

%

El Serviclo que&ar_é liberago de toda. fesponsahilidad por ol uso indebido quer el colaborador
acreditado, pﬂad’a darala tiformiacion, reservindose el derécho 3 ejercer todaslas acciones legales
tendlgntesa dempridarel reembalsode lassufhasalasque eventuslmente sea obiigadd dpagar como
consecuencia-de Jo anterior, rri4s la Indemnizacldn de fos per]utclo% que se hubieren dcaglonadd.




26) Dar cumpl(le:'no Oficlo Clrcular te-03, de2018, det Sarviclo N cionat de-Menores, que-imparte

Instruccidnes-en coso de fallecimlento de un adolescente atendido por.el Servido-y ofgsitlsmos
colaboradores. am:adllado:, asl como cualquigr modificacidn o niveva regulacldn” en-totno 2 esta
matera y- toda: Instruccitn coimpléimentaria que en el Serviclo disponga respecto a fos flujos e
informaclén a eritn;.-g'ar anta esta hecho. ‘

27) Proporcionar,a régu'erlmle'nlo del Serviclo, ¥ tdentrodel plazh qué Be le fije para dllo, todasdas coplas

28
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digltalizadas,.0 en:caso gue no fuere-posible, de tadas fas fotocoplas legibles de la Informacidn gue
dabe Ingresarse an Sistema integrado de infatmaclén, seguimientay marnitareo de! Servido previsto
en 13 Ley N"21307, o cual estard disponible desda el momenta dé Infclo du los proyectds, a.través
del sitte web sis.mejorninez.c, talas como tnformaclén del: proyecto, de los niflog, niflas y
adolescentes atendldos, dela gestldn comunitara - Thtarsectorial, del funclonamiento del proyectoy
dé los aspectos sdminlstrativas, fiiancleros y contables del mismo, que Je han sidoraqueridos aeste
Servicio,'en-el contexto de la tramitacién-de una solicitud de.access a la infarmacién, regida por-la
ley N° 20.285, .'s‘rdbm .acceso @ Ia Informacidn. piblica, de‘h]er‘dp proceder 8 entregar dlchos
antecedentes al-funclonario dependjente de esta Instituctén,.queflo requiera por cualuier medio
iddneo.En el,caso:de que todp o patte de ditha documentadisn yalno.xista en podér del organismo
Colabotadar —por expurgacidn autorizada por Ja-Cantralora, Geperal de |2 Repiblica o por otre
motiva, calificado—, dekera informar dicha circunstancld fundadamente ¥ por escrito, dentro de
rismo plazoa.qulen lo requirls. El Serviclo.deberd _aduptarmda‘s'lés medidas de résguardo raspecto
de los dato$-fiersonales y sensibles-que-contgnga dicha l_nfnq‘naqldln, de conformidad aa riormatlva
vigente, procediendo previamente a.£u entrega, al tarfado pertinente.

‘Fodo- directivo, préfgsinrlal y-otra parsona qué se.desefnpeﬁe‘en:ngrganismos cnlahai?d_ore_s-‘déhqré'
observar una.conduicta intachable y.un desempefio honestoy lealdg susfunclongs, conpreeminencia
del interés peneral sobre e! particular,

vela porel tiatodigno evilando 2 diseriminacién y Ia esifgmatizacién delossufetos de atenclony de
su familla. Deberdn recibir en todo mofmento,y en todo medlo el tratcdigno que corréspunda a-toda
persana hum_ana.'l»!ar‘:lcmar culdado-se.dabard fener en las metidas, infarmes o resoluciones que
produzean.efecto en las declslones de separactsn familtar.

Infarmar y: tener en cuenta la oplildn del nléio, 'wiffa y. adolescente respecto a los procesos’ de
Intervenclén que le-atafien, en funcldn de.su edad y.madurer

Dar cumplifnientd al artioulo 15 de.la (ey N* 20,032, en qrdery a'_rpmltfr anualmente-al:Sarviclo ¥
publi¢ary manten:er actuallzada en su.tespettiva piglna web Ia“lnfrfmaclﬁn gue alli se sefiala.

Imputar !gs.ba‘gds:'efecmados al fondo-de cesantia, previsto an &l aftlciilo 13 de la Ley N*19.728, (Gue
establecid unsegurd de desemplao o cesantiy, en favor de logtrabajadores dependientes regldos por

-a| Cdlgo déi Trabajo), efectuadas con'casgo a 1a subvencldn fiscal hue este Serviclo [e transflers, a ]

indemnlzaclén for afins de senvlclo que corresponde al uabz‘ajad;d'i' desvinculado por la causal del
artlculo 161-del Cadigo del Trabala, etio es, por necesidades de la empresa. {Aplica Dictamnien N'8.583,
de 27 de-mafzo de 2018, dela Contralorfa-General de 1a Repiiblica

Aportar analmente como minimo.el velnticinco por clento:delvalor total del.proyec!‘o'_a ejecutar,
aparte que puede comesponder a ‘fecursos huinenos, Igedl de funcionamienta, eqhipamienw_,
Infraestructiira diyersé ymaterlal de ofitina, entre todos, gue permitanielfu nelonamlento regularde

12 Oficina i Proteccidn da Deréchos del Nifio, Nifia o Adolescente. Edtas aportes, deberdn acreditarse
durante la gestlén del proyecto yantala supervision de Skrviclo:.

Las partes.defan eiprés'afﬁerite-estable:!db que el-personal.que el cdlabumdnr_.cdnt_lit"e para prestar
finciones en la elecucldn. del Proyecte np tendrd ‘refadéin I'abqra]"trﬂguna nl de dapgnr{encla con el




Senviclo, sino que, extlusivamente, can. la Institucidn, slendo respgnsabllidad de dstos el estricto
cumplimientd de las nu:m'tas laborales y previsionales,
! .
El Servicla no. padrd [Rtervenir en materias de cride laboral nl refativas a la relacién <entractual
astablecida entré los, colaboradores acreditados ¥ sus tr,abaladores,.slh perjulclo de:fa supervisidn del
gasto, dotaclén del personal y de Ia calificaclan téenlca del mismo, [comprometida en al raspectivo
proyecto, deblendo el Colaborador hiformar a la Direcclén Reglonalde I3 Aegidn Metropolitana cualquler
modificacléni en 12 dotaclon y configuracidn de los equipos profeslonales del proyeeto, de tatforma que si
¢l equipo efecutor a cargo abandona o cesa sus funclones per cualquler causa, dstos deberdn ser
recmplazados por personal gue cumpla con los mismos perfiles que el eolaborador se comprometld en su
farmularfo de presantacldn de proyectos ¥ sus anexos.

Las prsonas juridicas que se desesnpefien como colaboradores acreditados serdn civilniénte respansables
por los dafios, Judicialmente determinados, que se hayan ocaslonado ar (z de vulneracidnes praves de (o5
derechos fundamentales de los pifios, nliias y adolescentes causados fanta por hechos proplos como de
sus depéndlentes, salvo que pruebe haberempleado esmerada diligentia para evitarlas. Lo anterior, sin
perfiilclo de Ia resporisabilidad civll que por o5 mismos hechos pueda corresponderie a lapérsona natural

que efecutd los hechos,
OCTA » De! término unilateral y modificaclones de convenio.

€f Servicio estars i‘acult;.:dn, segun el artfculo 37 de1d Ley 20.032, para poner término anticipado, dando el

aviso earespondlénte al Colaborador Acreditada con 60 dfas héhlle_s,' de anticipacidn, o modHficar los

convenlos, en cua!q_uteira de las sigulentes situztionas, y sin petjulcio|de lo astablecido en la cliusula

novena de este instrumentoe:
1

4) Cuando los.abjetivos no sean cumiplidds, 0 los resuitados no sean: alcanzados en el grado acordado

como minlmamente satisfactorle, o cuandg-los derechos de las nifiod, -nifias o adolescentes no estén
slendo debidamente respetados.

b) Cuando [as instrucciones Impartidas de acuardo a lo dispuesto enel articulo 36 bis de la Ley N*'20,032,
no hubleren sldo elecutadas en el plazo seffalado por €l Serviclo.

tJCuando se dé algunc de los presupuestos establecidos en los articulog 16 y 17 del decreto ley N” 2.465,
del Ministerio de- Justitla, de 1979, que crea ¢l Serviclo Naclonal de Menores y fila el texto de su ley
orgdnlca, i

d} Cuando &l petsunal"de los colaberadores dcreditados que contraten para 1a ejecution del respectivo
convenln figure-en‘el reglstro de personas con profibiclén para-trabejar con mendares daedad o enel
registr de condenado’ por actos de violencla Intrafamblar establecidd en [z ley N* 20.066; o haya sido
‘condénata for criinen o simple delito que,.par sy naturaleza, ponga de manlesto [a inéonveniencia de
ancomendarles la.atenclén directa de nlfios, niflas o adolescentes.

Eltérinlno anticipado de los canvenios serd obtigatorlo sl durante su efecucidn, se praducen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifias, niffasto adolescentes, atribuibles a la
résponsabilidad de) organismo colakarador gn lug érminos establecidos en &l ntimero 6) del anfculo 2 de
la Ley N* 20.032,conforme a fo determinado en una'sentendla Judictal,

En estas y todos aquellos casos en que sea procedente, [os colabgradores podrdn reclamar de las
resoluciones del Servicio, conforme a Jo dispuesto en Ia ley N2 19,880.

De Igual manera, se podrdn produclr modificaclones al convenio comid resiftado de [as gbservaclones de
1a Evaluaclsin de Desgmpeilo, bajo las mismas candiciones descritas an arformente.

Asimismo, 5i ¢l colabarador acraditado la comiunica a este Serviclo, su intencidn de no continuar con la
glecuclén del proyecto antes'de su fecha de térming, por cuanto axisten hechos que hacen Imposible
Hevat a buen término su ejecucldn, se obliga a notificar al Serviclo, con el abjeto de que sea éste qulén




adopte la declilén de poner témminalo no al convenlo, por estrito mediante carta difiglda al Director
Nezdanal o Disector/a Reglona), cor, 8 Jo menos, 60 dlas habites délanticpacidn, deblendo lograr la
ubleacidn de 168 nifios, nlfias y adolescentas en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al
plan de Intervencidn indlvidusl [Pil} respatando la zona geogréfica dé procedencia de fosfasnliiasfas ¥
adolescentes atendldos. :

Las referidas modificaciones y términos de convenls deberdn aprabarse por acto administrativo
totalmente tramiado, {aplica dictamen N*8.501, de 2015, de a Contraloria General da la RepUblical.

NOVENA: D las modiffcaciones y términos bilaterales
Las partes comparecientes podran modificar, de comin.acuerdo el proyecto, en fo que diga relacldn con
los elemeatos de cardcter accidental que forman parte del mismo. Los elementos de cardéter esenclal de
los convenlos, tales como el plazo de duraclén, la focalizaclén territorial { tas plazas convenidas, no podrdn
‘modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a un nUeve proceso Ichtatorio.

$in embargo, podrén modificarse las plazas, slempre que se configure una sitvacién de fusrza mayor ¥ que
wio.se alteren las bases nl el proyetto en sus aspectos asenclales, Asimismo, ddndose los supuestas reclén
seftatados, |a focalizacién territorial poded sermodificada, en lameiflda gue no se afecte la atencldn de los
nifigs, niffas y adalescentesy no se incrementen los mantos por henéﬁf.larlu que el programa respective
se encontraba perciblendo, especialmente en lo que refiere a! fagtor ona, todo ello sujeto a la
comgpetencia territarial del colaborador acreditado ejecutante,

Asuvez, las partes comparecientes podran paner término 3 este cumrerkln, de comun acuerds, de manera
fundada, con un plazo infnimo de anticipecidn de 30 dlas hiblles a su respectivo témmine.

Las referldas madificaclones y términos dé comvenlo debecin apt'ubarse por acto adminlstratvo.
tatalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8,501, de 2019, de Ia Contralorla General de 12 Repuiblical,

pEama; De la vigencia,
Bl convenlo se entenders vigente desde su total tramitaclén,, esto es, desde que el cofaborador
adjudicatario sea notificado por escrito del agto administrativo que apruebe el convenio, ¥ comenzaré su
ejecucidn en |a fecha Indicada en el Anexo N*1, esto es el dia 11 de febfera de 2022 y 31 de diclembre de
2023, .
La vigencia de! convenio debe extenderse hasta la aprabaclén de la.rendicién de cuentas o blen, haitala
restitucién de Jos saldos no efecutados, no rendldos u observados, (aplica dictamen N* 92,578, de 2016,
de Ia Contralarfa General de Ja Reptiblica).

La obligaclén de restituiir los saldos o efecutados, no rendldos u chservados debe cumplirse dentro de un

término prudengial, ciirrespondidndole afa autaridad ejercer tadis las acciones que résuiten necesarias
al efecto, (aplica el dictamen N* 43,604, de-2015, de ta Contraloria Gereral de la Repiiblica).

UNDECIMA: De 1a evalupcldn del nroyocta:
Conforme 2 |o sefialado en fos artfeulos 46 y 47 det Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de
Justicla y Deraches Humanos, €l Servlcio realizard una evaluaclén del proyecto presentado, Fara este
proyecto, la evaluacldnse efectuars en e mes 12 y 15 da su ejecucldn.

Almomento de verificarse 1a evaliraclén del proyecto, ol enteborador deberd presentar un certificado de
Antecédentes Laborales y Previsionales, emanado de la ‘Difeccién d'el Trabajo, que, da cuenta de fa
situacién previsional de todos Ios trabajadores de fa Institucidn, al ditimo dla del mes anterlor a.aquél en
que e cumplen €l perfado objeto de evaluacidn. La presentaclén de dicho certificado, por el calaborador
acreditado, dando cugnta de la inexistencla de deudas previsionales edi los trabajadores, se considerard
coma elemente determinante parala declsitn de protrogar el conver)io. El presente requisito sélo-serd
exigible para las entidades privadas.

La.evatuacidn de los convenias se dirigird a verifican:




1) £l respeto, la pmméén y 12 proteccién de los derechos de los nifigs, rilflas y adolescentes, y de sus
familfas. !

2] €l cumplimlento de ';ns objetivas de] canvenlo.
1
3) El logro da Jos resultados esperados especificados en e} respective convenlo,

4] La calldad. de |a atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y do
eflucacitn de las nifies, nifias y adolescentes que en ella rasidan, y las condlciones fislcas del centro de

residencia, en su'caso:

E) Los criterios empleados poref colabara dor acteditado para decldir el Jngreso y &l egreso de nlftos, nifie
o adolescentes.

6)La administracldn transparente, eficiente, efcsz e ldénea de los recursas que conforman la subvencldn,
de conformidad” con los fines para los cuales aquella se haya owcgadn. segn la linea de accidn
subvenclanable gue cdrresponda,

Deberdn considerarsa como ériterlas objetives, a lo'menos, los sigulentes:

a) GlorgaF un trato digno y respetuoso a los nifios, niffas y adp!escenLes. El Servicio deberd verificar e
cumplimiento del respeto a los derechos y garantlas de los nifios, niflas adalescentes, establecldos en la
Constituckdn Politica de la Republics, Ja Conve nclén sobre los Derechgs del Nt y demds Instrumentos
Tnternaclonales gatificadas por Chile y que se €ncuentren vigentes, de canformidad a las orfentaciones
técnlcas que se dicteh para cada micdalidad de atencidn.

"bj Revinculacldn famillar o'la biisqueda de una medida de euldado definitivo con base famillar. El Servicio

deberd verificar que, cada modalidad de cufdado altemnativo conslde:{eva;dunes destinadas a evitar el
tngreso o. prolongacidn de la estadia de los nifios, nifias ¥ adolesnenl:res en el sistema residencial o de
acogimiento familliar, de conformidad a las arlentaciones técnicas i procedimientos que el Servicio dicte
al efecto, entre las cuales deberd conslderarse una evalua tlén de I3 familia centrdndpse &n sus TeCursosY
necesidades de apoyo.frara el ejercicio de su rol.

c) Aslstenéla cportuna en el acceso a las prestaciones de salud y |educacién de los nifies, nifas y
adolescentes. Se entenderd por aslstencla oportuna para este efectoj el cumplimiento de las acciones
definidas por el Servicid en las orlentaciones técnlcas orlentadas al.éjerciclo del derecho a la salud y el
derecho a la educacldn.

if) ldoneldad yvperiinancla de |a intervencldn ejecutada por los urganlimus colaboradores otientada a la
restitucidn de los derechds de los nifios, nifiasy adolescentes. Se entefilers como lddnea y pestinente la
Intervenci$h ciiaddo fse haya dada cumplimiento a fas accionés definidas par el Semwviclo en sus
orlentaclones técnicas, stendiendd a lo menos a I edad del nifio, nifia y adalescente y su grado de
desarrollo, los procesgs-de intervenclén que se hubleren desarroilado en forma previa o paralelamentey
el personel adecuzda para su elecucldn.

Lz-evaluacién deberd conslderar y ponderar tanto las ohservaciones levantadas en los Informes de visita
realizadas por log Jueces de acuerdoalo dispuestd en la ley NO'19.968, gna crea los Tribunales.de Famllia,
asl como aguiellasemanadas de otros Informes de organlsmas @ instifuclones que tengan por cbleto la
promacién, la proteccién o 13 dafensa de los desechos de ta.nlfiez, ¥ la opinidn de los nifios, niitas y

adolescentes,

El procedimlento de: evaluackin de. desempefio contempla las sigulentes etapas, metadologlas ¥
mecanismos:

1, Planificacidn de los proyectos a évaluar considerando los plazos dejrealizacién de la evaluacién anual
definldo an los convenios.
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2. R’gmpﬂadﬁn de [nfn_rinaclén ¥ antecedefites pertinentes para la evdluncién anual del proyacto, tales
coﬁ:t.‘o Informes-de supervisiones técnicas y financleras, dJe evaluacionesia auditorfas de entes externos,.sl
las hublere, de.calldad de los registros de Intervenciéh pertinentes al csmplimiento de los objettvas, d el
buerj uso delos recurs::ss transferides, ydel cumplimlenta de Jas Instr} eriones generales y particulares
Tmpartidas por el serviclp, especialmente en Io que dice relacidn con poslbles delitos cametidos en contra

da niflos, nlfias y adolescentes.

A

3. Vislta especial de. evaluacién en terreno al proyecio, ejecutada poriun supenvisor técnico distinto de
ague! que realiza las respectivas supesvlsiones, de la cual se del:era levantar acta que contengs los
haltazgos de la visite, En dicha visita, se deberd recoger 1a oplaidn de los ?lﬁos, nlfias o adolescentesy atros
wsuarios sf los hublese, utillzanda metodologlas que resguarden la confidencialidad y que sean adecuadas
ala edad de Jos oplhaotes.

comreéspondlente a las distintas
anterlormente.

4. Aplicacién del Instrumento de evaluaclén previamente defintdo,

-ruuqlaﬂdades de-atencidn, considerando Jos criterfos bbetivos definld

0 N |
5. Propuesta de resultado de 1a evaluacién da-desempelio at Directer R gional,

6. Aprobaclén, modificacidn o rechazo de 12 propuesta por parte del Dliector Regfenal.

7. Hotificactdn al colaborador de! resultado de I3 evaliaddn del proyecto, quien podra recurrlr de fo
restielta por fa autoridad de canformidad a o dispuestoenla ley19.880,
B. A:plimdﬁn te-med!das, cuando-corresponda, con mative de los resultados de [a evaluacidn,
[}
9. Piblicacién del resultado final de Iz respéctiva evaluadidn,
]
o ..
El m!ecanlsmu para qua los colaboradores acreditades puedan cenocer |3 metedologia utlizada para la
evallsaritri de desempiefio, serd una Aesolucidn Exenta dictada por'al Director del Serviclo, Ja.gue formard
parte del convenly celebrado con el respectivo organlsrio colaborado acreditado, y que se publicard en
a p’iglna web instituclanal.
Como cansecuencla de la evaluacidn, el Servicio podrd emitir jnstruccloties partigulares a los
cnlgboradores acreditades, Indlcando las defidencias a corveir, can(la finalidad de que el organismo
adopte las medldas que correspondan dentrg del plazo que determinard el Serviclo, el-que no podrd
superar los noventa dias,-pudlendo prorrogarse por una sola vez y porlel mlsmo plaza, en @so de existir
ra:c}nes.l‘undadas_. E:'(ce:pclnnamente. y stlo en los cascs ea los queilaraturalera de las Instrucgiones que
se ardena cumplic lo exija, podra otorgarse €undadamente un plaza superlor par su cumptimlento.

El r2tardo Injustinédo!eu el cumplimiento de [as Instrucclones-serd $ariclonade de conformlidad con lo
dispuesto en el arlftulo,37 de la Ley N° 20032,

Lo é'nlerlur se entlende sin perjuicio de.la adopclén por parte de Servicio de las demds acciones que
contemple 1a normativa vigente.

s

i

DEQIMA SEGUNDA; Da la rendiclén de cligntas:
. :

En 'Enateria de rendicién de cuentas regiré [o dispuesto en la Resoluelon N2 30, de 2015, dela Contralaria

a

General de la.Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Ren illﬂén de Cuentas,,0 su nonmativa
qué: 1a modifigue o.reemplace y lo dispuestoen los artlzulos 65 v siguiehtes del Decrato'Supiemo NRE4l,
de 2005, del Ministedo de Justieia y Derechos Humanos,

r 0y
13 tendiclén de cuentas es sobre los gastos Tealizados en los proyegtos en forma posterior a 1a total
tromitactén de'la fesalucidn que aprueba el converilo. Ea casos calificados, fundamentados en razonas de




3 ok i il
contnuidad o buen sen{lcln, podraincluirse enlarendicidn de ruentas, gastosejecutadoscona nterioridad
ala {otal tramitacidn deI la respectiva resolucidn.

ATERCERA-Ma!rco repulador,

Las|partes dejan expresa constancla que en 1o no grevisto por el presente convenlo y el proyecto del
col{borador que formard parte integrante de este convenlo, reglrd especalmente o dispuesto en la
Resplucién Exenta Ne63, de 2021, del Serviclo Naclonal de Proteceidn Especializada a la Niflez y
Addlescencia, que autorizd el Primer concurso plblico de proyectos p:arii Ia Ifnea de acclén Officinas de
Protetciin de Derechas del Nifio, Nifia.y Adolescente, en la Ley N2 20,032, en el Decrelo Supremo N2
B4y, de 2005, delMinisterlo deusticlay Derechos Humanosy en toda gtra normativa que le sed aplicable
y que estuviere vigente a la facha de |a suscripcidn del mismo,

ecto-del usa de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados denaturaleza
privada, resultaran apiicables Jas normas comtempladas en los convenlos Internactonales sobre derechos
hurhanos ratificados y-vIgentes en Chile, en particular [a Convenclén sabre los Derechas del Nifio; sabre
iminacién de todas las formas de discriminacin contralamujer; y! convenclén Interamericana para
prepenlr, sancionary emradicar 1 vislendla contra la muler; entodo ln‘Perﬂnente en cada caso; asi como
1as hormas de transparencia y probidad establecidasen |a Constitucién Palitica de la Repfblica de Chife.
Calle'destacar que el Estadlo de Chile ha.adscrito a estindares y dlreqtrlces Intemacionales que habrdn
de tenerse presentes para esos efectos, tales'como los relativos a clbqrseguridad, los establecidos en i
Ley Modelo de la Organizacién de Estados Americanos, QFA, sobre acceso a la Tnformacién y
esgeclalmente en Ias Directrces- sobre Modaildades Alternativas. de Culdados de Nifios, Resolucién
644142 de |a Organizacién de las Maclones Unidas, ONU.

Df : Prdrsoza de 1a competencla,

Parg todos los efectos {egales que pudieran detivarse de este convenig, 1as partes fijan su domlclilo en la
clufiad y comuna prorregande competencia ysometiéndoseala Jurisdiceldn de sus Tribunales de Justicia.
pEtiMA QUINTA: Efoinplares.

&l gresente convento’se extlende en tres ejemplares del misma tenor, valor y fecha, quedando dos en
podér del Serviclo y ¢l otro en poder de b Institucién,

DECIMIA SEXTA: Persaonarlas,

La personerla de dofia Bérbaro Pamela Soto Silve™ para representar al Sarvicio Nacional.de Proteccidn
Especlalizade a la Nifiez y Adelescencla, consta en Resoluclén Ne Z15067/120/2021 de facha 08 da
octubre de 2021°,

La personerla de Franclsco GEmez Ramlrezdel colaborador acreditada Jlustre Munlcipatidad de el Monte,
en bucalidsd de alealde, se desprende y constaenarta de practamaclén de alcaldesy concefales, camuna
de El Monte ROL-N"8760/ 2021- El Monte, Junlo de 2021.

Hay firmas de fas partes.

28 El gasta que demaride ¢! cumplimlanto del eonvenlo qua se aprueba mediante la prezente
resolucién se hard con cargo al Subtitula 24, [tem D1, cuenta 006, Oficinas de Proteccldn de Derechos,
Prdgrama 01, del presupuesto delafto'2021 y de'tes afios sigulentes, & Ia medida que se contemplen fos
respectivos recursos, del Serviclo Waclonal de Protectitn Especia!lzalda a 12 Nifiez y Adolescenda, de
acterdo al certificado de disponibilidad presupuestaria N"148, de 5 de noviembre de 2021, delJefedela

Oiision de Adminlstracidn y Flnanzas del Servicio,
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ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

DIRECTOR/A REGIONAL DE LA REGIGN
SERVICIO NACIONAL DEPROTECCIGN ESPECIALIZADA A LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA

o

Institucidin [2¢)

Unided Jurfdica reglanal

Unidad de Supervistdn y Fisealizocidn Reglonal
Unidad da Gestifin Flnanclera Reglonal
Unldad Sipenvisién financizra-adminstrathva

Unidad Supervisidn téeniea

Unidad de Administracién y Finanzas

Unkad de Plznlfiaddn y Geatidn dala Oferta
Depare to G losy ferendas
Asczlla

Departamenta de Auditorla

Oflclna de Partes Dlrecclén Roglonal

ETROPOLITANA




REF: APRUEBA CONVENIO CON ELfLA  “ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE EL MONTE” RELATIVO AL PROYECTO
DENOMINADO “OPD — EL MONTE"; A EIECUTARSE EN LA
“REGION METROPOLITANA”.

RESOLUCION EXENTA Ne 0 5 2

En Santiago, 2 § ENE 2022

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1°, 2°, 3° 6°, 8° letras b) y g), 58 y octavo transitorio de la Ley
N°21.302; en la Ley N2 20.032; en la Ley N2 19.862; en el Decreto Supremo Ne 375, de 2003, del Ministerio
de Hacienda; en los Decretos Supremos N2s 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012,
630 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1124, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministeria de Justicia y
berechos Humanos; en la Resolucién N° 215067/120/2021 que nombra al/la Director/a Regional
Bdrbara Pamela Soto Silva”, de 08 de octubre de 2021, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia; en las Resoluciones Exentas N°s 163, 215 todas de 2021, dei Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia; y en las-Resoluciones N2s 7, de 2019 y 16, de 2020,
de la Contraloria General de la Repthlica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a fa Nifiez y Adolescencia es un servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sometido a la supervigilancia
del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, cuyo objeto es
garantizar la proteccidn especializada de nifios, nifias y adolescentes gravemente amenazados O
vulnerados en sus derechos, entendida como el diagndstico especializado, la restitucion de los
derechos, la reparacién del dafio producido y la prevencion de nuevas vulneraciones. Lo anterior, se
realizard asegurando la provisidn y ejecucién de programas especializados para abordar casos de
mediana y alta complejidad.

2¢ Que, las disposiciones de fa Ley N2 20.032 tienen por objeto establecer la forma y condiciones en que
el Servicio Macianal de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia se relacionard con sus
colaboradores acreditados. Asimismo, determinan la forma en que el Servicio velara para que la
accion desarrollada por sus colaboradores acreditados respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a lo dispuesto en
esta ley y en las demds disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos
desempeiian.

32 Que, la Ley antes citada, dispone que los aportes financieros para los programas de proteccion
especializada que realicen los colaboradores acreditados relativos a las lineas de accién contempladas
an su articulo 3, sdlo se podran transferir como resultado de un concurso de proyectos, sin perjuicio
de la facultad del Servicio para establecer un convenio en forma directa.

4e Que, de acuerdo al articulo octavo transitorio de la Ley N°21.302, mientras no exista un Sistema de
Proteccidn Administrativa, cualguiera sea su denominacién legal, las referencias al drgano de
proteccién administrativa yfu Oficina Local de la Nifiez se entenderan realizadas a las Oficinas de
Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, [as que se mantendran vigentes y continuardn
rigiéndose por las normas aplicables a la época anterior a la entrada.en vigencia de las modificaciones
introducidas a la ley N°20.032, agregando que durante el perfodo antes sefialado en el inciso anterior
el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia continuara ejerciendo las
funciones y atribuciones que correspondan al Servicio Nacional de Menores en aquellas materias
relativas 2 la linea de accién Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente,
contemplada en la ley N° 20,032,

5° Que, conforme con lo expuesto, a través de la Rasolucidn Exenta N® 163, de 8 de noviembre de 2021,
ce autorizd el Primer Concurso Pablico de proyectos para la linea de accién Oficinas de Proteccion de
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Derechos del Nifio, Nifia'y Adolescente, de conformidad con la Ley N 20.032, para los colaboradores
acreditados del Servicio, se aprobaron las bases y orientaciones que lo rigen y sus-anexos; los gue
fueron publicados en la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién nacional “El Mercurio”, el
dia 9 de noviembre de 2021.

62 Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral décimo
de las bases administrativas, que rigieron este proceso concursal, se adjudicé, mediante Resclucidn
Exenta N.2 00240, de fecha 15 de diclembre 2021, el cidigo del listado de proyectos de este concurso
correspondiente al N.2 0039 al colaborador acreditado “Hustre Municipalidad de el Mante”,

72 Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, dando cumplimiento a la Ley N2 19.862 v su Reglamento, contenido en el Decreto
Supremo N2 375, de 2003, del Ministerlo de Hacienda y a ia Ley N2 20.032.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el colaborador acreditado y el Servicio Nacional de
Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia, se ha acordado celebrar el convenio que se
autoriza a través de la presente resolucion.

RESUELVO:

12 Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “OPD El Monte, suscrito con fecha 20 de
enero de 2022, entre el Servicio Nacional de Proteccitn Especializada a la Nifiez y Adolescencia y
elfla Hustre Municipalidad de el Monte, cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, a 24 de enero de 2022 , comparecen Hustre Municipatidad de el Monte, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N2 69.073.000-6, domiciliado en Los Libertadores N°277, comuna
de el Monte, Regién Metropolitana, representado por don Francisco Gémez Ramirez, cédula nacional de
identidad N2 9.687.653-k, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en adelante el “SERVICIOY, servicio ptblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, creado por la Ley
N°21.302, representada por su Director/a Regional de-la Region Metropolitana dofia Bdrbara Pamela
Soto Silva, cédula nacional de identidad N2 16.200.307-0 ambos domiciliados en Nueva York N'54,
comuna de Santiago, quienes acuerdan el sigulente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado del Primer Concurso Piiblico de proyectos para la
linea de acclén Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, de confarmidad conla
Ley N2 20,032, para los colaboradores acreditados del Servicio, cuya convacatoria fue autorizada por la
Resclucidn Exenta N2163, de 2021, del Servicio Macional de Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta N2 00240, de fecha 15 de
diciembre de 2021, e} proyecto denominade OPD EI' Monte de la linea de accion Oficinas de Proteccion
de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente al colaborador acreditado “Nustre Municipalidad de el
Monte”,

SEGUNDA: Sulecicn a normas.

£l colaborador acreditado en este acto declara conocer; entender y estar conforme con las mencionesa
los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenlo, en especial a la Ley N® 20,032 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y sus modificaciones posteriores y en toda otra normativa que je sea aplicable y que estuviere
vigente a la fecha de fa suscripcion del mismo.



Las partes declaran que deacuerdo al articulo octavo transitorio de la Ley N*21.302, mientras no exista
un Sistema de Proteccién Administrativa, cualquiera sea su denominacidn legal, las referencias al érgano
de proteccion administrativa y/u Oficlna Local de la Nifiez se entenderan realizadas a las Oficinas de
Proteccldn de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, las que se mantendrén vigentes ¥ continuarén
rigiéndose por las normas aplicables a la época anterior a la entrada en vigencia de. las modificaciones
Introducidas a la ley N°20.032,

TERCERA: Individualizacidn del proyecto.

Del colaborador dependers el proyecto denominado OPD El Monte, cuya sede estara ubicada en Avenida
Los Carreras N°365, comuna de el Monte, Regién Metropolitana, que sera supervisado por la Direccidn
Regional del Serviclo de la region Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es: “Cohtribuir a la instalacidn de Sistemos Locales de Proteccidn
de Derechos que permita prevenir y dar respuesto oportuna d situaclones de vulneracion de derechos de
nifias, nifios y odolescentes a través de la articulacion afectiva de actores presentes en ¢l territorio como
garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el efercicio de su rol parental, como de lg
participacidn sustantiva de los nifigs, nifios y adolescentes, famifias y comunidad”,

El Proyecto contempla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 2, denominado
“Objetivos del proyecto”, 2.2. “Objetivos Especificos del proyecto”, del Titulo IV “Dimensidn Técnica”,
contenidos en el formulario de presentacién de proyectos, que corresponde al Anexo N.2 2) de 1as bases
administrativas.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado se
entiende formar parte del presente convenio y se adjunta a este cemo anexo:

Los gbjetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1. Incentivar la participacion sustantiva de los nifios y nifias, la familia y l2 comunidad en la promocién,
prateccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

2. Otorgar atencién psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus.familias frente a situaciones
de vulneracion de derechos con o l0s recursos propios de la Oficina de Proteccidn de Derechos o bien
derivandolos a la Red Especializada,

3. Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aguellas acciones destinadas a evitar la separacidn del nifio, nifia o adolescente de ésta
o de las personas encargadas de su cuidado personal.

4. Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculados a la nifiez, que permitan inteccambiar informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion.

5. Pramover la elaboracién participativa de una politica local de Irifancia, integrada en los instrumentos
de gestign municipal, operacionalizada en un plan local, que contenga, al menos: la promocién del
enfogue de derechos, la institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento
de las compatencias parentales y la promocion de la participaclén de nifios, nifias, familias y
comunidad.

6. Generar acciones dirigidas a la promocién de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes gue
permitan transversalidad el enfoque de derechos, generando un lenguaje comun..

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

1. Conformacion de 1 Consajo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes a nivel local que
contemple la elaboracion de un reglamento que regule su constitucion y funcionamiento.

2. Integrar a nifios, nifias.y adolescentes participantes del Consejo Consultivo Local al 100% de
instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones {e]. el concejo municipal, concejo



10.

11.

12.

13

14.

15.

Realizar encuentros de los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes con la
autoridad local {alcalde/alcaldesa) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

Desarrollar a lo menos 4 instancias de capacitacién a adultos de la comunidad en materias
de participacién sustantiva de nifios; nifias'y adolescentes.

8% de la poblacién convenida destinada a la atencion personalizada psicosocial v/o juridica
en caso de vulneracién de derechos.

Activacién de |a Red de Proteccién sacial, educacidny.salud que permita asegurar 1a atencidn

a todas las familias de acogida que tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3 afios que se

encuentren sujetos al programa de desinternagién de Mejor Nifiez por medio de la
materializatién de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y los programas asociados
al Ministerio de Desarrollo Social Educacién y Salud en el espacio local.

Al menos, cuatro infciativas de concretas por afio, de promocién de competencias parentales
realizadas, dirigidas a adultos responsables de nifios/as ingresados al componente de
proteccion o que participen en la OPD.

Una red de infancia, disefiada, construida, integrada ofortalecida (en caso de ya existir}, en
la que deben participar instituciones y programas de tanto publicas como privadas con
arraigo territorial.

Formalizacidn de la institucionalizacién y Plan de trabajo anual de la red de infancia que
considere como principio la co-responsabilizacién de los garantes ubicados en el territorio,
que cuente con acclones de seguimienfo y evaluacidn, y que contemple acciones
relacionadas con mejorar los flujos de derivacidn, promover los derechos de los nifios,
sensibilizar a actores claves a nivel territorial y generar una politica local de infancia.

Protocolo de derivacion realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de
infancia.

Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada Yy compartida con la red de infancia. Este
documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jurisdiccién
comunal, asi como a las direcciones Regionales de Mejor Nifiez, en el mes de septiembre de
cada afio.

Reuhiones bimestrales de coordinacién, con la oferta Mejor Nifiez presente en elflos
territorios.

Diagn6stica. participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y' difundida3s, de
acuerdo a lineamientos entregados por Mejor Nifiez,

Politica local de infancia que considere al menos la promocién del enfoque de derechos, la
institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las
competenclas;parentales y la promocidn de la participacién de nifios, nifias, familias y
comunidad, realizada con la participacion de actores relevantes de fa comuna y destacando
la participacién de nifios y nifias, e integrada a instrumentos de gestidn municipal.

Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacién.
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El mecanis
consistird e

, Do
aprendizajes incorporados hasta el mes 30 de la ejecucion del proyecto. Si el proyecto tlene
una ejecucién menor a 30 meses, el documento debe presentarse antes del término del
proyecto.

Una estrategfa comunicacional elaborada y desarroliada eifocada hacla la -promacion 'y
difusion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes incluyendo la adhesion a
conmemoraciones internacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar
la utilizacién de medios virtuales (pagina web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress,
por mencionar algunos) y soportes publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches,
triptices, flayer eritre otros). También debe considerar el ilso de prensa digital, tradicional
{diarios, revistas; semanarios, informativos, boletines), radlo y television, tanto
institucionales como privadas y-de orden comunitario,

Estrategia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas
situaciones de nifios y nifias vulnerados en sus derechos, que’ protagonicen noticias de
connotacién publica, abogando por la adecuada proteccién y respeto por fa identidad y-
confidencialidad de los datos de nifios, nifias y adolescentes involucrados.

Canipafia comunicacional de “Buen trato” dirigida a la comunidad realizada.

Acciones de Capacitacion anuales. desarrolladas-a actores del sector de salud, educacién y
funcionarios municipales en torno a enfogue de derechos de la nifiez y adolescencia,
aportando a prevenir aguellas temdticas que constituyen riesgo o vulneracién de derechos,

A lo menos 1 instancia de capacitacion desarrollada anualmente en materia de
Interculturalidad a fin de promover &l reconocimiento, respeto e integracién.social de nifios,
nifias y-adolescentes en el espacio local.

mo. que el Servicio y el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento.
n la realizacién de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneficirios.

Los beneficiarios seran aguellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado por

el Servicio

y en el Anexo N21 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Primer Concurse

Piblico de proyectos para la linea de accion Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente, de conformidad con la Ley N2 20.032, para los colaboradores acréditados del Servicio, cuya
convocatoria fue autarizada por la Resolucién Exenta N263, de 2021, que indica lo siguienta:
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Lo anterior, bajo la linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente y el
Servicio financiard en él 3000 plazas.

UINTA: Monto y forma de pago.

Los aportes financieros se expresardn en Unidad de Subvencign SENAME {US5), y su valor serd el que el
Servicio haya informado mediante su pégina Web dentro de los primeros 15 dfas de] mes de enero de
cada afio. Los aportes entregados, se determinardn de acuerdo a lo sefialado en el artfculo 29y 30de la
Ley N2 20.032.

Para el afio 2021, el valor de |a USS serd de $ 17.240.-

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo Ne 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del citado Decreto Supremo NE 841; de 2005, el
colaborador financiard durante el afio 2021 la suma de $12.878.280. El aporte por el periodo de vigencia
restante equivaldra al proporcional anual del monto consignado, aplicindose a éste ademas lo sefialado
en el pdrrafo siguiente. En el caso de las Oficinas de- Protetcién de Derechos asociativas, el Proyecto
indicara especificamente el porcentaje que corresponderd a cada mwnicipio dentro del aporte
institucional total.

Para la determinacion del monto mensual a pagar por el Servicio, el valoruriitario efectivo se multiplicard
por la poblacién convenida.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N2 20.032, se entenderd por poblacidn
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el Servicio y el colaborador acreditado e
implicar la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad mdxima de cobertura que
dard derecho al pago de la subvencion.

El monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 0.083USS mensuales. Factor base USS 0.083, factor
zona 0%, total USS 0.083.

El aporte del Servicio se reajustari en el mes de enerc de cada afio en e porcentaje de varlacién que
haya experimentado el indice de Precios al Consumidor que determine el Instituto Nacienal de
Estadlsticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. El aporte institucional del colaborador se
reajustara de la misma forma que el aporte del Servicio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N220.032, y el articulo 53 del Decreto Supremo N"841, de 2005,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; el Servicio transferird el monto de los récursos en forma
mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio
respectivo, slempre que el organismo que ejecuta el proyecto haya informado las atenclones en los
plazos establecidos por el Servicio, y asi sucesivamente,

En ningtin caso el Servicio padra transferir.a un colaborador acreditado un monto por concepto de
apartes financieros superior a la cobertura maxima del respective convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podra anticipar el monto del aparte-equivalente a un mesy sdlo
al inicio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda entréga de
los aportes que le corresponda percibir al colaborador acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, jguales y consecutivas y slempre gue el colaborador haya percibido efectivamente dichos
TeCUrsos.



determinado el monto mensual de los aportes a pagar, emitird una liquidacidn de-pago.

El monto de los aportes que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditade para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Servicio y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accidn, los que $e determinardn a través de las orientaciones
técnicas impartidas por el Servicio. A los organismos publicos se. les aplicardn, en |o pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administracién piblica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de |a transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resclucién N® 30, de 2015, de la Contralorfa General de la Reptblica, (aplica
dictamen N° 51,246, de 2016},

SEXTA: De las principales oblizaciones del colaborador acreditado,

Durante la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguierites
obligaciones:

1} Ingresar principalmente por demanda espontdnea a los beneficiarios 3l proyecto, es decir, cuando el
propio nifio/a y/fo su familia recurren voluntariamente a la Oficina de Proteccién de Derechos del
Nifia, Nifia o Adolescente, para resolver una situacién de vulneracién de derecho y/o exclusién social.
Ingresar asimismo, mediante derivacion desde las diversas municipalidades, de otras Instancias
publicas y/o privadas y de orden comunitario, asl como por derivacion de |a judicatura en aguellos
casos que se requiera despeje proteccional en casos de vulneracidn de derechos. Para estos efectos,
no son sujetos de atencién de la Oficinas de Proteccién de Deréchos del Nifio, Nifia ¢ Adolescente,
aquellas causas por cuidado personal, relacion directa y regular u otras consideradas como
contenciosas. Tampoco serdn competencia de estas Oficinas, todas aquellas causas para realizacion
de seguimientos donde haya existido una intervencién preexistente desarrollada por otro programa
de la red del Servicio.

2) Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adelescentes atendidos.
En estos casos, asl como en aguellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd
realizar |a solicitud respectiva al Tribunal competente.

3) Efectuar una rigurosa seleccién de personal mediante la aplicacion de test psicaldgicos y estudio de
sus antecedentes personales-y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion a
desempefiar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, debefd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estiicto de los derechosde nifios,
nifias y adolescentes,

4) Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencién de nifos, nifiasy
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni hayan
formalizados en una investigacion en su contra por crimen o simple delito que por su naturaleza
ponga de manifiesta la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles
la administracion de recursos econdmicos Y que no se encuentren condenados por actos.dé violencia
intrafamiliar establecidos en [a Ley N° 20.066. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a los y las
postulantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados, por el Servicio, el certificade de
antecedentes - con una antigiledad no superior a 30 dias desde. que comiencen a prestar atencidn a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el artfculo 12 letra d) del Decreto
Supremo N2 64, de 1960, del Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 62 bis del Decreto Ley N2 645, de 1925



5)

6)

7)

8}

9

sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de ia seleccion del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencién de esta circunstancia. De igual manera, debera
requerir a los interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizade por crimen o simple delfto que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la Inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de confiarles la:administracién
de recursos econémicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en eualgquier
forma presten servicios en la atencidn dg nifios, nifias y adelescentes, informacién acerca de-si el
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en e articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seceidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (artfculo 39 bis del Codigo
Penal}). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificado de.
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemente. Conigual periodicidad, deberé
requerir a los interesados, una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancla de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto 1a inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracidn de recursos econémicos.

Asimismo, el colaborador no podréa contratar a personas que presten servicios en la atencién de nifios,
nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes
o psicotrépicas legales, a menos gue justifique su consumo por un tratamiento medico, 0 sea
consumidor problemético de alcohol. De conformidad con lo-anterior, el colaborador deberd requerir
a los interesados una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en
caso de que este sometido a tratamiznto, acompaiiar la certiffcacidn médica correspondiente.

Destinar los aportes financieros a aquellos gastos que origina |a atencién de fos nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantencicnes y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de
administracién u otra naturaleza que se efectlien con motivo de |as actividades que desarrollen para
la atencién de nifios, nifias y adelescentes y la ejecucion de lgs proyectos aprabados par el Servicio.
La supervisién financiera y 1a fiscalizacion del gasta de la subvencién se orientard a verificar el buen
uso de los recursos transferidos.

Proporcionar |a informacion técnica y financiera requerida par el Servicio, para la realizacidn de la
supervision y fiscalizacién de las acciones relacionadas coni {os nifios, nifias o -adolescentes, cuando e
servicio lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta carriente habilitada por el colaborador acreditado. para la ejecucion del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
Servicio, y aguellos aportes entregados por el colaborador.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las nermas e instrucciones sobre rendicion de cuentas de
fondos transferidos an virtud de la Ley N2 20,032, contenidas en la Resolucién Exenta N°673, de 2020,
del Servicio Nacional de Menares, en todo lo que no se oponga a la Resolucion N2 30, de 2015, dela
Contralotia General de la Repliblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas,
o su normativa que la modifique o reemplace.

£l colaborador acreditado no podrd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplide con la
obligacion de rendir cuenta de la inversién de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélta no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

la documentacién constitutiva de la rendicién de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingrésos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicioy de la Contraloria General
de la Republica.



10) Las colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares

gue imparta el Servicio, de conformidad & la ley. Asimismo, deberan proparcionar fa informacién que
el Servicio requiera, ajustdndose y colaborando con su supervision y fiscalizacidn técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto dard jugar a las sanciones consagradas en los articulos 9 bisy 37
de |a ley N2 20.032.

11) Acreditar mensualmente el monto de los aportes financieros mediante la emisién de un comprobante

12)

13)

14)

15

16

17)

18

de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional de la Regién Metropolitana del
Servicio.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los establecidos en el articulo 65 del Decreto Suprenio
Ne 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, o gue, habiéndolos destinado a
dichos fines, no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articule 71 del mismo cuerpa reglamentario.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por el Servicio, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la Regién Metropolitana del Servicio,
lo que sera materia de supervision,

Hacer devolucidn de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el Servicio,
a titulo de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucion de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se permitird su
conservacian solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en.el cumplimiento
de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del Servicio entodas
las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material
grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética
que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pdgina Web del Servicio, con posibilidad de poner 8l nombre del
proyecto “de fantasia”.

—

} Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 72 del Decreto Supremo
Ne 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, relativo a los antecedentes
sefialados en el articufo 32 del mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N219.862, que
estahlece Registros de las personas luridicas Receptoras de Fondos Piblicos, y su Reglamento,
contenido en el D.S. N2 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segln las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segln las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el Servicio sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema integrado de
informacion, seguimiento y monitoreo del Servicio previsto en la Ley N°21.302, el cual estard
disponible desde el momento de Inicio de los proyectos, a través del sitio web sis.mejorninez. cl. El
colaborador acreditado sera responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la
informacidn que proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las
instrucciones del Servicio. La informacién contenida en el referido sistema sérd de propiedad
exclusiva del Servicio.

—

19} Presentar a la Direccién Regional de la Regién Metropalitana, un Plan de Trabajo, conforme al

formato que para ello establezca el Servicio. E! Plan deberd integrar las observaciones emanadas del



20)

21)

22)

23)

24)

25)

proceso de evaluacidn ex ante y de proceso, realizadas por el Servicio, y los. medios de verificacion
de la superacion de !as obsarvaciones.

Velar por el correcto uso de los recursas transferidos, procuranda que no sean objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, infarmar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccidn Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicio evaluvard téchica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacion de Ya subvencion pudiendo exigir la restitucién de los recufsos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar los aportes financieros en los contratos de afrendamiento gue celebre para la-ejecucidr del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestdciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones [ocativas”,

previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal, salvo autorizaclén previa del Servicio,

El colaboradar deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn ex
ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion Regional, que serdn
debidamente informadas por la Direccidn Regional de la Regidn Metropolitana, las que serdn objeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, segln corresponda, que se practiquen en esta
Direccién Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que.la accidn desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos-fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes sujetas de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N2 20.032 y en Jas demids
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempeifian.

Dar cumplimiento al Oficio Circular N* 05, de fecha 06 de agosto de 2019, del Servicio Nacional de
Menores, que informa respecto del procedimiento-que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan
los organismos ¢olaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de .delitos en contra de
niflos, nifias y adolescentes que se encuentren bajo el culdado o atendidas en este proyecto.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas [aborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que mantienen,
de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N2 20.032, aprobada por
el Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicla-y Derechos Humanos.

£l colaborador acreditado sélo podra. utilizar la informacién preporcionada por €l Servicio, para los
efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido todo uso
distinto del sefialado.

En dicho entendido, el colaborador acreditado deberd guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o informacion que el Servicio le proporcione .con motivo del presente convenlo, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y-en consecuencia, ho podrd, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo 0 en parte esta informacion, ya sea durante la
vigencia del convenio, como despuéls de su término.

Esta prohibicion afecta al cotaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracién
del mismo.

£l Servicio quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda-dar a fa informacién, reservéndose el derecho a gjercer todas las acciones legales.
tehdientes a demandar el reemholso de las sumas-a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, mds la indemnizacion de los perjuicios fue se hubieren ‘ocasionado,



26)

Dar cumplimiento a Oficio Circular N2 03, de 2018, del Servicio Nacional de Menores, que imparte
instrucciones en caso de fallecimiento de un adolescente atendido por el Servicio y organismos
colahoradores acreditados, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta

‘materia v toda instruccion ‘complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e

Informacion a entregar ante este hecho.

27) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo quie se le fije para ello, todas las copias

digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de |a informacidn que
debe ingresarse en Sistema integrado de informacidn, seguimiénto y monitoreo del Servicio previsto
en la Ley N°21.302, el cual estard disponible desde el momento de inicio de los proyectos, a través
del sitio web sis.mejorninez.c), tales como informacién del proyecto, de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos, de la gestién comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y
de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos aeste
Servicio, en el contexta de la tramitacién de una solicitud de acceso a la informacién, regida por la
Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién ptblica, debiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcionario dependiénte de-esta Institucldn, que lo requiera por cualquier medio
idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo
colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria Genera! de la Repdblica o por otro
motivo calificado—, debers informar dicha circunstanciz fundadamente y por escrito, dentro de
mismo plazo a quien lo requirid. £l Serviclo deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto
de los datos personales y sensibles que contenga-dicha informacién, de conformidad a la normativa
vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

28) Todo directivo, profesional y otra persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd

29)

30)

31)

32)

33)

observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones, con preeminencia
del interés general sobre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacin de los sujetos de atenciény de
su familia. Deberan recibir en'todo momento y en toda medio el trato digna que corresponda a toda
persona humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones que
produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcidn de su edad y madurez,

Dar cumplimiento al artfculo 15 de la Ley N° 20.032, en orden a. remitir anualmente al Servicio y
publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web fa informacidn que alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el artfeulo 13 de la Ley N°19.728, (que
establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por
el Cadipo del Trabajo), efectuados con cargo a 1a subvencidn fiscal que este Servicio le transfiere, a [a
indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por la causal del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {Aplica Dictamen N°8.583,
de 27 de marzo de 2019, de.la Contraloria General de la Reptiblica)

Aportar anualmente como minimo el veinticinco por ciento del valor total de] proyetto a ejecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, equipamiepto,
infraestructura diversa y material de.oficina, entre todos, que permitan el funcionamiento regularde
la Oficina de Proteccidn de Derechos del Nifio, Nifia.o Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse
durante la gestién del proyecto y ante la supervisién del Servicio.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecto no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el



cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El Servicio no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto; dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional de la Regién Metropolitana cualquler
modificacion en la dotacidn y configuracidn de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si
el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberén ser
reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su
formulario de presentacién de proyectos y sus anexos. )

Las personas jurfdicas que se desempefien como colaboradores acreditados serdn civilmente responsables
por los dafios, judicialmente determinados, gue se hayan dcasionado & raiz de vulneraciones graves de los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanta por hechos propios como de
sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia para evitarlas. Lo anterior, 5in
perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda corresponderle a la persona natural
que ejecutd los hechos.

QOCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Servicio estard facultado, segiin el artfculo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticlpado, dando el
aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias. hdbiles, de anticipacion, o modificar los
corivenios, en cualquiera de fas siguientes situaciones, y sin perjuicio de lo establecido en Ia cldusufa
novena de este instrumento:

a) Cuando los ohjetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
coma minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios; nifias o adolescentes no estén
stendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

cJCuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley
orgénica. .

d) Cuando el persenal de los colaboradotes acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
corivenio figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple. delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes..

E! término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucién, se praducenvulneraciones

.graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimera 6) del articulo 2 de
la Ley N 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

En estos y todos agquellos casos en que sea progedente; los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del Servicio, conforme a Ib dispuesto en la ley N2 19,880,

De igual manera, se podran producir modificaciones al convenio como resultado de las observaciones de
la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el colaborador acreditado [e comunica a este Servicio, su intencién de no confinuar con la
ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existan hechos que hacen imposible.
llevar a bueh término su ejecucian, se obliga a notificar al Servicio, con el chjeto de que sea éste quien
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adopte la decision de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, 2 lo menes, 60 dias hébiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacién de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracter(sticas, conforme al
plan de intervencion individual (Pll) respetando la zona geoprifica de procedencia de los/as niflos/as y
adolescentes atendidos. '

Las referidas modificaciones y términos de convenio deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraleria General de la Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de cardcter accidental que forman parte del mismo. Los elementos de caritter esencial de
Jos convenios, tales como el plazo de duracidn, la focalizacién territorial y las plazas convenidas, ho podran
modificarse bilateralmente, sino que debera convacarse a un nuevo procesa licitatorio.

5In embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se canfigure una situacion de fuerza mayory que
no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales. Asimismo, déndose los supuestos recién
sefialados, 1a focalizacion territorlal podra ser modificada, en la medida que no se-afecte la atencion de los
nifios, nifias y adolescentes y no se incrementen los montos por beneficiario que el programa respectivo
se encontraba percibiendo, especiaimente en lo que refiere al factor zona, todo ello sujeto a fa
competencla territorial del colaborador acreditado ejecutante.

Asuvez, las partes comparecientes podrdn poner término a este convenio, de comiin acuerdo, de manera
fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias héabiles a su respectivo término.

las referidas modificaciones y términos de convenio deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contralorfa General de la Replblica).

DECIMA: De la vigencia.

El convenio se entendera vigente desde su total tramitacién, esto es, desde que el colaborador
adjudicatario sea notificado por escrito del acto administrativo que apruebe el convenio, ¥ comenzara su
ejecucién en la fecha indicada en el Anexo N° 1, esto es el dia 11 de febrero de 2022 y 31 de diciembre de
2023.

La vigencia del convenio debe extenderse hasta la aprobacién de [a rendicién de cuentas o bien, hasta la
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, {aplica dictamen N° 92.578, de 2016,
de !a Contraloria General de |a Republica},

La obligacién de restituir los saldos no ejecutades, no rendidos u observados debe cumplirse dentro de un
término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas las acciones que resulten necesarias
al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contralorfa. General de la Reptblica).

UNDECIMIA: De la evaluacitn del proyecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, el Servicio realizard una evaluacién del proyecto presentado, Para este
proyecto, la evaluacion se efectuara en el mes 12y 15 de su ejecucidn.

Al momento de verificarse la evaluacion del proyecto, el colaborador debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de |a Direccién del Trabajo, que, de cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al {ltimo dia del mes anterior a aquél en
que se cumplen el periodo objeto de evaluacidn. La presentacién de dicha certificado, por el colaborador
acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se considerarad
como elemento determinante para la decisién de prorrogar ef convenio. El presente requisito sélo sera
exigible para las entidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigira a verificar:
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familias.
2} El cumplimiente de los objetivos del convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo canvenio.

4) la calidad de la atencidn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacién de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso. '

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios, nifias
o0 adolescentes.

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencién,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segGn la linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios ohjetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Dtorgar un trato digno y respetunso a los nifios, nifias y adolescentes: El Servicio deberd. verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechas del Nifio y demds instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnlcas que se dicten para cada modalidad de atencidn,

b) Revinculacién familiar o la blisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Servicia
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacion de la estadia de [os pifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio dicte
al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacion de la familia centrandose en sus recursos’y
necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de saiud y educacidn de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Servicio en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacidn,

d). Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los arganismos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de los nifias, nifias v adolescentes. Se entendera como iddnea y pertinente Ia
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio en sus
arientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a fa edad del nifio, nifia y adolescente y su grado de
desarrollo, los procesos de intervencién que se hubieren desarrollado en forma previa o paralelamente y
el personal adecuado para su ejecucion.

La evaluacion debers considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N2°19.968, que crea los Tribunales de Familia,
as{ como aquellas emanadas de otros informes de organismos e ihstituciones que tengan por objeto la
promocién, la proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinién de los nifios, nifias y
adolescentes.

[

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologfas y
mecanismos:

1. Planificacion de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacién anual
definide en los convenios.



2. Recopilacidn de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
como Informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos, si
los hubiere, de calidad de los registros de intervencion pertinentes al cumplimiento de los objetivos, del
buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las Instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles delitos cometidos en contra
de nifios; nifias y adolescentes.

3, Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza Ias respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y otros
usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resgisarden la confidencialidad ¥ que sean adecuadas
a la edad de los opinantes.

4, Aplicacién del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente. @ las distintas
modalidades de atencion, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resuftado de la evaluacidn de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacidn, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacion al colaborador del resultado de la evaluacién del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 15.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motive de los resultados.de la evaluacidn,
9. Publicacién del resultado final de [a respectiva evaluacian.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puetlan conocer la metodologia utilizada para la
evaiuacidn de desempefio, sera una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio, la que formara
parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador acreditado, y que se publicard en
la pagina web institucional.

Como consecuencia de la evaluacion, el Servicio podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditades, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podrd
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y s6lo en las casos en los que la naturaleza de las instrutciones que
se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte del Servicio de las demds acciones que
contemple la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicidn de cuentas:

En materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N2 30, de 2015, de la Contraloffa
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, 0 su normativa
que Ja modifique o reemplace y o dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreta Supremo N2 841,
de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la. total
tramitacion de la resolucidn que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentadds en razones de



continuidad o buen servicio, podri incluirse en la rendiciénde cuentas, gastos ejecutados con anterioridad
a la total tramitacion de la respectiva resolucién, )

DECIMIA TERCERA: Marco regulador.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto- en la
Resolucion Exenta N263, de 2021, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, que autorizé el Primer concurso piblico de proyectos para [a linea de accién Offcinas de
Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, én la Ley N2 20.032, en el Decreto Supremo N2
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.y e toda atra normativa que le sea aplicable
¥ Que estuviere vigerite a la fecha de la suscripcidn del mismo.

Respecto del uso de la subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos de| Nifio; sobre
la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asl como
ias normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de la Republica de Chile.
Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que habran
de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establécidos en la
Ley Modelo de la Organizacion de Estados Americanos, OEA, sobre acceso a la informacidén y
especialmente en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucidn
64/142 de la Organizacion de las Naciones Unidas, ONU.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la compatencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna prorrogando competencia y sametiéndose a lajurisdiccién de sus Tribunales.de Justicia.

DEC!IMIA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenar, valor y fecha, quedando dos en
poder de! Servicio v el otro en poder de la Institucidn.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia Bdrbara Pamela Soto Silva” para represeritar al Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, consta en Resolucién N2 215067/120/2021 de fecha 08 de
octubre de 2021”,

La personerla de Francisco Gémez Ramirez del colaborador acreditado llustre Municipalidad de el Monte,
en sucalidad de alcalde, se desprende y consta en acta de procfamacién de alcaldes y concejales, comuna
de El Monte ROL N°8760/ 2021- El Monte, junio de 2021.

Hay firmas de las partes.

20 El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucidn se hara con cargo al Subtitulo 24, item 01, cuenta 006, Oficinas de Proteccidn de Derechos,
Programa 01, del ptesupuesto del aflo 2021 y de los afios siguientes, en la medida que se contemplen los
respectivos recursos, del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, de
atuerdo al certificado de disponibifidad presupuestaria N°148, de 5 de noviembre de 2021, del Jefe dela
Divisidn de Administracién y Finanzas del Servicio.
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- Departamento Convenios y Transferencias

- Fiscalla

- Departamento de Auditaria

- Qficina de Partes Direccién Regional
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_ do diciembre de 2023. 1

-~ ErMionte

SECRETARIA MUNIGIPAL :
|
CONCEJO MUNICIPAL
) ' EL MONTE
ACUERDO N° 02

En EI Monte, a 12 de enero da 2022, en Seslén Ordinaria N°G1 det Honorable
Qo'ndajd'Munfci_fm!. el Prasidente del Concejo Municipal Sr. Franclsco Gmoz Ramlrezylos
Sras. coricejales Aprusban por unanimidad Proyecio Continuidad de la Oficina de
Pro!écc'{é'n de Dargchos del Nifio, Nifia y Adolescentes, peifado 12 de febrero 2022 al 31

Lo que comunico para su conocimiento y fines que haya fugary ef presents actardo
podra cumplirse da inmediato sin esperar fa aprobacion del Acta respectiva,

SECRETARIO MUNICIPAL

MHF/aor.
Distribucin: ,
- Segusidad Pablica .
-0FD i
- Archivo

MAX HERRERA FUENTES |
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REF: APRUEDA  CONVENEO ELfIA  TUUSTRE

! WIUWICIPALIDAD U ‘Fl MONTE” RELATIVO' AL FROVECTQ"
GENOMINADOD “OPD ~.EL MONTE™ A BIECUTARSE EN A
“REGIGN METROROLITANA®,

resowiconmemany 052 ;
i En Santlago, ZB EHE an ,'

VISTOS: Lo dispugsto gn bos artleulps I'f..l.'. 2 6%, 0° letrgs b) v ), 5B.¢ Gétavo transitorio de la Ley
14'21.502; en |4 Lity.NA 20,032; en (o Ley NP 19.862; enel Decrato Supremo WO 375, de 2003, del Minksterlo
de Hiclenda; en lgs Decretos Supremas Nis 841, de 2005, 208, de 2007, 1037, de 2009, 105, de 2012,
680 v B0G, da 2014, 1028, de 2016, 1134, da 2017 y 370, da 2019, todos dal Ministeria de lustica y
-Derechios Humanas; an la Resalipién K° 215067/120/2021 qui nbmbrp wifta Directorfq Hegfonal
Birbara Poiriela Soto'slli®, de U8 da'octubrs de 2021, del Servithn Naconside Pmtel:ﬁdn,&spedgﬂﬂd_‘a
a lNlfezy-Adol ia: e Jas Rosalutlones Exartas N°s 163; 215 todas do 2021, del Servicio Maclonal
de Protéccidh Espaiciafizadoa Ta.Miflez ¥ Adaleicancia;y o lag Resolucionas Nis 7.ds 2019y 16, da3020;
de1a Contraloria General de la Repdhllca.

CONSIEERANPCE !

1* Que, el $2nilclo Naclpnal da Protaccidn Espectatizada a l3.Nifiex’y Adulescencla esun senviclq piblice
descentfallzade, detado de persbnalidad Jurfdica y patrimonio proglos, sameddo & la supervigiloncia
del Presidente de [a Repyblica a través de! Minlsterlo ide Desarallo Soclal y Femilla, cuyo objeto.es
garantizar la froteccidn éspectaliiado-de nifos, Afas y sdoledeehtes grivernents amenarados ¢
vulnerados en sus derechos;. idida como el clagndstica especiallzado, fa restiiuddn datlos
derechos; la‘reparacidn del dafio praducda y la prevenclédn de raevas vulneratiohes. Lo anterior, se’
ealizard psegusando I provisién ¥ efosucién do programgs especializados pars abordar casos de
medizna v alta tomplefldad,

28 Que, a1 dispasilones de la Loy N9'20,03F tienan par clfeto.cstabilecer la forma y condiclenas-en que

¢l Servicio, Hacional de Protucclén Especializada o 1 Nifiey y Adol 1a 5o relatipnaid.con sus
colaboradores acreditados. Aslinismo, determinai ta forma.en que .ol Senviclo velard para que la
acclén desarpollada por sps: colatioradores amreditados respele y- promuena fos derechos
fundamenitali da los niflos, rifias y adolescantes suetos da stancidn y s¢ juste s fo Hlspuesto en
esta ley ¥ en las demds dispesiclones fegales y reglamentarias reladonadas ton fa labor-gue aflos
desempefian: "

!

32 Que, 13 Leysantes dtada, disaang que los aportes f of:pard [65 programas da pratecckin
espectalizadaque reallcen los colabaradores acraditados ralativos 2 [os ineas do aceiéncontemphdis
en 1w arileulo 3, §8to 38 podrdn trarisforir.como rasultado da tn ot de pray sl perjuiclo

: 5

de lofaculeag del Servicio para estableger yn convendo en fhmaleiqts.

ol N
42 Que, da oeiterdo a articulo octava transltorio de fa Lay N21.302, mientras no exista yn Sistema de

Proteecidn Admlalstratha, cualguiers sea su denomdtnacidd legal, [as referendas al Srgano’ de
proteccion administrativa w/u Ofickia Local de ta Nifler so entenderdn realizadas @ lps Oficinas do
protecelén.do. Derechas del Nifio, Nifta o Atendmin vigéntes: irluard

las quo se ¥ C

Hlgidndgse porias normps plicebles a b época anterior a la eritrada en vigenda delasmedicaciones
Tatroducldas §faloy N'200032, apregandd que duranlé el periodo wntiis sofialado en of Incko anterlor
el Servlclo NaclanaTde Pratectlén Especiallzada a la Mifez v Adolescenda continuard glerelendo los
funcianes'y atribiiclones qué correspondan al Servido Natlonal de: Menaores en squsilas materis

relativas 249 lned de mcelon’Oficinas ge Proteccldn de Perschos.del Niffo, Nifla-o Adolsscante,

contemjiladaen la ley N* 20,031,

5 Que, conforme con lo expuesto, o travis do fa Resoludisn Exenta N* 153; de B de novlembine de2
§¢ aulorizé.cl PrimerConcurso Pibikco de proyectos para 1 lined de aotlén Oficinax de Proteccion de




e ey

T &) da copfarmidad chivta Ley NP-20,032 para log colaboradorsy
‘apreditados dal Servicib, 32 aprokiron las buses y cifenteclaney qui o, fg=n y-sys*anexay, Ios que
Fuaren piglicados en la ségindwab dpl Servicioy dnal Alasto de elrcutacion-nadional *€l Merdurlo", «}
dfa9 de noviembre e 2021,

53 Que, p 1a5 propusstas presentydss ¥ en confanmidad con ko dispys to en 4} numeral décima
de Lis}hases admintétrativad; que Agfetion este frdfpesa caotursalse adjudics, mediaiitd Kesoludan
Exanta 4.0 00240, de fechzd% e dislembro 201, & cidigo del Hitado 2a proyediond, 9

corEspondlEnteo! 1L5-0049 31 colabdryduragrediiade Wusted Mudicullded da ol pAarite”.

78 fue, dicho solaborador scréditada, .1;9 increntra Ingarito on bl Feghitta de by pendnas-durkdRas
Recoptares da Fondns Piblicos 8al Senicio: Nagional de Rrotecplén - Espectlizads a n BiNap ¥

Adglescundia, danda tumiplimiznte 2 [a Dy Nt 15.862 ¥ sy Reglimeito, contehida et ol Detrate
Suprerno NP 375, de 2003, dif Minlstedo g2 Haclenda y » la Ley N120.032,

8" Qud, para tomerizar a,elecbter 8l prayeéto aludide, of eolaborador crpditada y f Sendetortracioral de
Proteccidn Expechlizoga a Ja Mifier!y Adolescehicla, o bd #cohdido celatmar o] wonvenia quaide
autoriza 7 revds deila prasenta resolusidn,

RESUELVD:

48" Aprishase +f convenlo relativa a) Proyetio dénominado "0PD El Monte, suscrilo toa fachh 10 deo
€nero 89,2072, entrerelServicla Nacnpl da Protegridn Espedalizada o lo Mifieg v Adalestandly y
olfla ,r!us!re Mupldlpalldad de pf #ohte, Eyo-tead es wlalguientet

*En'Sgntlago, s T84z anarh do 202X, coMparechn dustra Sunidpalidod de & Mot en adelinta el
~CpIABORARCE ASREDITARSD”, RUT N §7:073.000-5; damlciizda-en Lex thertoforer NR77; comuna
g ,al Morite, Regldn Metropoliiama, feprasthtade par tigh Frauciscd Tdmaz RamUer, éhdlda edonal da
‘Wentldad- b9 S.687.6534, dél misme domlellis, y a1 *EEAVICID NACONAL ‘DE, PRATECOGN
ESPECIAUZADA A LA NIREE ¥ ADOLESCENTIA, B0 “edelinlz €1 “SERVIGIQY, -sshvidy pibio
-dHscenitralitade, ¥dtadaxe personalidad juridiea y patrimonia propios, sometido’a Ta superviglandadel
Pregiduité da |a Repiiblica 'tevés det Midisteria de' Qesirmollg Sviial y Familla, creacd paf bLey
N°21.30%, Tepresentadt gor u Directarfs Aeglonal da 14 Reglda Metropoiiong dolia Adrborg Poraelt
Sota §ifva; céqula nzzional de idantidad NY 16:200.907-0"3inboy doinlcilledas eh Nuirra Yook W54,
o« I fé1 daie] afguiente cop

- a Lasbiing
PAINERA; Atecedenths,:

Aas fates dedabay qir.este tonvenin es-e) restitado dal Pritet-Condursa Pahfica, de-proyecias para la
Tinia-do accidn Ofidnacde Proteccidn de Darechasdel Nifio, Nifisy Adolesceile, /¢ conformidad caa la
Ley H¥.:20.032, para toseolsboradares acraditadas dol Servidp, coya comvqedtors {ue auierizana porla
fiesqlucidn Exants NY163, de. 2031, 2ol Sindda Nacjorial de Prstoccdn Esfedalizada < b Nkt ¥
Adbletcenda; Pastedoméote, se adjudics, roedlznts Ia Resolucin Exenty NE 00340 do fpcha 25 de
digfembre do 2021, elproyests danominado OFT €1 Manta deda Wned de acck¥n'Glciag da Proteccidn
da ﬂajdmrdel Nifio, Nifa 0 Ad.uln.}pgnm 8l coliboradorscreditada itre tunidpaidad dg ef
Monte¥,

SEGUATA sulodén b hormas, .
\El eolaboraderagreditadp e este oclo declara wnqe;‘r:.mmu_a’ry‘cmi coufortné corl las menciones a-
gl la Leg N® 20032 ¥ su

Ios cdorpos Jagalesd tue L hide ref i1 en esie copvenlp, on

‘Reglaménte, santenldo ok of Degreto Supfemo NF 843, da 2005, del Minkterfs da hnticla y Dereches
Humanosy sus rigdificaciones posteriores Y en teda.gin naimativa qua la s¢aapllcihley que estuvlere
vigante a 13 fagka da fa suscription de) mismo,




”

T

Las paites deciarah que de scuerdo al artlculo aetave traagltorio da 1a Ley N°21,301, mientran nowis
uh ’ do P n thea ustqolers soa tud Inacidn kogsl, ts rafergnciss of drgana
g proteccldn adminfstrativa /0 Ofitlng Local'de,la Nifec 3¢ entenderdn realizadus ¥ oy Oficinas da
Pratectidn do:Derechos del Nlfio, Nifa'h Adol », lag Gue 50 drin’vip ¥ 6 Fin
riglérdose por las normas apticables 3 1. &doea anterfor m L entrada en vigandlade las iaidificsi
Tntroducidas a Ta ley 120,032 v

TERCERA: Individualizactén gel E:m;gi.

-~
Del colgborador dependard el prayecto d_enomlf\a'da OPD E Morite, cuya sede estard ublcada en Awnida
Loj Carreras N*355, comuna de el Monte, Regidn polltena, que sark Sup ' visadopor la L 4
Regional del Servicio de L regidn Metrepolitana,

‘Elgbjgtivo gontral del relerito projectoes: #cantribuir a ko fustelocidn da SkterarLocales de Profeeridn
de Darechos que permlio prevanir § dar bespuesto oportuna @ sliupcianes deinibiesccin de derechos de
niflog; fifias y odolescentes @ travds o 19 briiculotidn ofectiva dé octored presiats en ¥l Ferritoci eamo
gorontes de derechios, ef forialecinilento de tus- Jamiflos €n el elerciclo de s fol porentdl.cofs d4 fa M

‘partlcigoeldn sustoritiva de las nifias, nifips y adol familias y

3
1

El Bfoyecto contempls, ademds, fog oEIg[eﬂvns expecificas, sehaladot en ¢l acipiie 2, denominady L
~Objetives.del proyacta®, 2.2. “Objeiivgs Especificos del proyecto™; dal Titido [V *Dimangién Téanlca®,
tonleridas enel fermulario’de presentztién de proyectos, qua correspohde aiy\exo N.t2) de las bases

adminlstrativas. !

!
£l Resumen Ejecutivo del proyecto €3 e{'-:lgulenie,_sln perjuitio que el prayecta antes Individuallzado'se

entiende farmar parte del presenté convenlo y se adjunta a este Lomo dnexa: ;
i

‘Los abjetivas especificos del referido préyecto son fos siguienies: :

1. Incentvar ka participackin sustantiv de los hlfosy niflas, 1a fanilia y,la Wiuh promodén,
proteccldny ejerciclo de tos derechos,de 14 infancls. . )
3. Dtorgar atencién psicosocioUridica’s nifios, nifasy adoloscentas y sus famiias (fente p sinuaciones B
de vulneracidn de defeches con o 165 recursos proplos de a Oficna de Protecélsn Ja Dergchos a blen
dérrvandolora 1a Red Especlaliznga) H
3. Prgrmover e fortaleckmieato i Las competencias mrentslas qua correspondan.a lar familas,
“priviiegiando squeltas acclones desiriadas s evitar 1s separacitn del nifie, Al n adofescenta de data
‘o de lagpersonas encargadas-de su tuldade personal.

4. fortalecer latos colaboratives, anl?ula‘clo's & inlegrados en redis, ehtre é:l;u;g! § octores locales
Yincukdos 3 la nifies, que permitan Inteccambler I an, Hai Intenverich
ol izs y gerietal mecanismos efieaces de dertvacén, i

5. Pramavor lzelaboradién participatfis de una politica local de infancla, integrada en los Ingtrumented
e gestién mumlcipal, eperacionalizada.en un plan foca), qua contenga, al menos: [7 promocidn del

tnfoqus de derechos, [a Instltuclstiolizacién de redes colabarativas, ¢l desartollery fortaledimiento -3 o
“de tas competentiss parentales,y s promaridn de la particlpacid de’ niflox, niflas, fantiliss ¥ T
comnunidad, ‘

6. Generar accionés girighdas a la pmfmodén de o3 derechos de fos nlnol,-g-xiﬁ;s ¥ sdolescentes que
permitan trangversalidad el enfogue de derechas, generando n lengusje comin.

t
Loz resultados esperades del rerer'ldn_n‘ruvecw son los siguientes:

1. Conformacién de 1 Consg]o Consulifvo de nifios, nifias ¥ adolescantes o nivel local que ‘
contemple 13 elaboracldn de.un regamento que regule s :on!dt'u‘ddh v funclanamiento,
2. Intégeara nilos,nifasy nqoremnturp:ru'dpn_\lg_: del Gonselo l:én;gumml—a! 100% de . l.
instanclas de relevantia tu(munaw da'toma de decisions (e]. £1 concefo muynicipal, concejo. -
’
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da PLADECO,

consultlve reglonal, redes da-Infancla, consultas m
elibarackdn de politics lotal de infancia, reuniones cas at

3. Realitar entwentray di los] consefos consultives-de nifey, nlln,:r-ldohl:nnlu.wh la
suloridad local (3lcaldefalaldesd) v ¢l concajo miunfcipal, alo mena2 veces al afo,

4, Desarroflar 3 lo menos 4 Instancias de capacitacidn a adultos de [a' comunidid en matarias
de pasticlpacién sustantiva de hiflos, nidas y adolascentes. :

5. 8% de I poblacin copvénida destinada a b atencldn pérsoalizads paicosacial ¥/0 Juridics
en 230 devulneracidn de dercchoy. H

6. ActivaciSn de [ Hed de Proreceidn social, educacldny saliud que permita asegurarla atencidn
2 tadas 1as famflias de.3cogida que tengan @ eargo AIADI yfo niflas eatre Oy 3 #ffcs que £+
encuentren sujetos @l programd da desintemnackin ‘da Mojor iitflez por medio da In
materidfizacién do protocelos con el Sistorma Chitg Croca Corntigo’y los programas ssockedos
al Ministesln de Desarroli Sopfal Edycacidny Sa1ad en alespacio léchl.

1 Y y

b . . E
7. Almenas, custeo inlglativas de congretas par afio, d ton de compe! P
reallzadas, ‘dirigidas a'adu!tOl_les'punuhlz: de nitos/es ingrésadod bl componante de
proteccidn,o que pariikipenenla OPD. H

5 ey N .

B. Una red de lofancia, disefiadz, construlda, Integrada o fortalecidy {en caso de ya existir), en
Ia que deben participas. instituciones y programas de tante pibllcas como privadas.con
arraigo lerritorial. | H

] .
6. Formalizacién de. 2. Institutionalzacién y Plan de ‘trabajo gnual.de’la red de Infandia qua

F
“cansidere como principla Ié cosrasponsabillzaclon dé ks earaniesjuHuSos n el teritoro,
que cuenle eon sitioney de .scguimlento ¥ saluacién, y que contemplo sccones
reliclonadas con mejorar fos fiujos de derivacidn, promover Ios-dereches de bos nifios,

senstisilizar a actores claves a nivel temitorial y generaruna po!ftl:i'-localdoln!nﬁm.

10. Pratocalo de derivocidn resTirady en forma conjunta por los actcr%'s Integrantes de ta red da
infancia, :

4 .

11. Catastio con laoferta sectarfal territorial dctiatizida yeompartida conls redde Infancia, Este
documenta debe cer envlado a los Tribunales de Famllia qua ‘operan én s, Jurisdiceidn
comunal, asl como a las direcclonas Reglonzles da Mejor Niflez, ¢ el mes de'septierntire de
cada afio. ’ ¢

12. Reunlones bimestrales de coordinatién con la olerla Mejor Hifiez pretente en elflos
terrilarios.

13, Clagndsto participative terdtorlal de Infancla elaborade, actuilinads y difindideds, da
aguerdo a Eneamientos :n:-:gados por Mejor Nifie. '

13
18, Politiea local de Infancla qim considere al menos Ja promocidn del enfoque de dgrechas, la
lastituclonallfacién de redes colaborathvas, el -desamolld of; fortalecimlento d las
compotencias parentales y Ta promeeidn de k partiipackdn de nifips; niffas, famiCas ¢
comuridad, reallzada cdn’l: partiipackin dy actores fefevantes dc. la comuna y destacapdo
la participacién de nifios y‘rilﬂiu, @ Integrada a instrumentos de ;e‘stldn municipal.

i
15, Plan tacal de igfancla par:l‘glpa;@okvaﬂdqdn per'el gablema local; que contemple sctividades,
bnsables, plazos'y dcciones de-seguimisnte ¥ evaluactdn,

1
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3 - i \lzagider. que dé cuenta do s pxpurie'-ici_a desanoilade ¥ los
aprendizojes Incorparadas hdsts el mes'30 ce la ofecutidn del prayecte: S o) provecto tone
una ejegucidn reenar'a 30 meses, ¢l documanto déba présentaTse antes del tétmino del
proyecio. '.

+
H

17. Una estrateia comuniceciinel elaborada.y d lada anfocacs hacka la p oan ¥
difusién de log derechos de_nifics, rifias ¥, sdolestertes Inchyendo la adhesidn [
:unmemofncluncsinlumar.iamle's',rnadomfe:uhdon.ldu. Esta estrategla dabecansiderar
1s utilizacin de medlas virtales {pdgina vead, Tacabook, Twitter, flick, biogspal, wordgrius,
por mencionsr algunos) vi pones put fou/) leaclonal I Pey, afiches,
Ulptlcus, Nayer entre otras); Tambien debe considerar ol ugo da prenss digital, tradidons)’
{dlarios, vevistas; semandros, Informativos, boletives) radio. y televtiddn, tanto
institucionales como privadas y de orden comunitario. i

18, Estrateglo de asesoramilents 2l Municipio ¥ medlas da pmm,lg‘a!_u. frspacto aqueliss
cliuaciones. du nifics ¢ Niftas vulnerados en sus deréchos; que Protagonicen notitisa de
connatacidn poblics, qbasindc por [a.adeaiada protetéldn y respeio por la Jdentidad ¥
rconfidenclalidad de los datas da nifas, athasy adolescentes involucrados,

19, Campafia camunléationsl de “Buentrata® dhigido ki comunided feataada.

20, Acclongés de Capacltacién andales desarraliadas a actores dol gectoc de salud, exfuuddn ¥

funclonarfos munlcipalas. gn toemo 2 enfoque ‘de dargchos dé“j_l n}ﬂu y ddolescentiy;,

aportando apreveulr.muelllfl':undua! que constiluyoh riefga’s | i 60 de detech

2L°A k menes 1 I'ns}:n':laE de capacitacidn desarmollada anul“immw en materld de
interc fidad a lin de promay of reconecimicnto, rgspelo & integrickSn soclal de niffas,
nlfias y acalescentes en el éspacio lacal.

"B mecinkmo que of Seréicio v el colaborad ditado emplezrd para- avaluar su cumpimisato

Terted

en la reatizacién da ta ovatuacién del proyecto.

CUARTA; Beneficiarlos,
Los banaficlarios serén aquellos indiradds en las respeciivas bases técnicas; ehfel,brawdo aptobadg por

et Servida en el Anexo NE1 denomingdo “Plazas a tieltar y focaation tarritcnal” det Prister Concurso
Piblice de proyectas para talinan d4 uckin Oficinas de Frotacclin-da Derechos del Niko, Mifla'y
‘Adolescente, do tonformldad con (a Ley N¥ 20.032, para los colaborudotras sergditados el Suriicho; cuyd
tonvacatorna fue swtaritads porfa Ruy?rucidn Excnta NG3, de 2011, que Indléli fo.s{gutente:
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Serifclo fingnclird en 413000 plazas.

L ilbr, Hajo 1 inas e acclén Qs do Protecdldn de Defechos el Nifia, Nika o Adolestanteyal

i
\Los spartes financieros s& expresardn en Unidad de Subvenclén SENAME (USSE ysuvalorserd el queel
Servicia Fay3 Informado medtante su pigina, Web dentro & tos primeros 15 dias de) mes de enero de

cada'#fic, Lot sportes entregados, se
Lay Wi 20032

Para ¢l afto 2021, el valor de Ia USS serd de § 17.240-

&l valor. cnitasio sers 0,083 USS 1 las, al cual se sumard

i #uuerdq-bummu;iimkumwandm

1

el Nruﬂllft.“i:ﬂ‘ﬂn.ﬂ!ﬂlenu del factay

tona, ‘copforme ko dlspuesta en el srilclla 44 del Decreto Suprenia N9 841; 8 2008, del Minlsterio de
1

Jusi‘-_;h y Derathas Humanos:

i caingliml

2l aparte que.cstablegeel sniculo 26 del cltade Dacrllujup_ft_mﬁ K B4L, de d00h; el

¥ tolabaradorinariciard durante ol 3 20211a suma do 12,872,280, £l sparte pat el perfade de vigencia
Jrestante equivaldrd ol proporcianal anual del modto consignede, wplickndose -“‘qgt_- sgams lpsefalyda

en ¢l pamalo sigulente. En el caso de las Oficinas de Proteccidn da.

, ¢l Proyeeta

indicary. especificamente. el porcentale que .carrespanderd @ cada muri@piﬁ dentro del aparte

Instituclonal total,

. %
Pparaladetermlnacidn delmonto mensual a pagar por e15¢nvicio, elvalor ynitario efective semultialicard

par L-njpub[adén convenida.

Para los efeclos de. fo dispuesio en el srticulo 30 da [ tey

implicars la cantidad minisna.de persuhas u otendec y, & s yer, ta cantidad ‘riuihm‘d- cobartim qua-

-darh derecho alpago de la sUbventidn,

£l monto hifofmes do 1a subvriclda, corraiponde 2 0.083USS
1an3 0%,.\ota US5 0.083,

. Ni-20.032; 4n antgnderd pde poblacién
convaiida, s fjadaen Tos rEspRctivos cofvenios wuscritas entsd eI Sarviclo yil colaborador seredinadd @ -

5
munsusles, Foctor base USS 0.083, factor

£l aporte del Servicld se reajustard en £1.mey oe encra de cada £ig cn el.pu_r&n;-jé devarsdéngue

Py

haya: experimentedo el [ndice te Procios al Consumidor que’ dpte'tmlnu.il

dr

sttt Hational de.

-Estadisticas duraate el afia-precedente: £ Serviclo me drante su pigina wob; iformatd dol véafuste;
déntrd de os primaros 1S glas del mrs_ifé'ené?o detads aha, B aportp institutionsl dek cotiboradai 1e

resjustard de la misma farma que el sporte del Seviclo.

En tanfarmidzd 8 articulo 30 de [ Ley N020.03L v ¢l articule

i
53 de| Detreto Supremo N°B41, s 2005,
sterlrd el monta de ios recursos en forma

.dal‘minlslerio de Juslicia y Derechoy Hy el Sarvicio

mensyial, dentro de los primeros 15 d@s del mes sigviente at mes dé pntridd,en vigencia dgl corvania
.respattivo, slempre que'el orginkmcg' qua ejecuta el proyecto haya Informada [y atgnciones an lox

plaos estabtecidas poref Servicis, ¥ a?f sutesivaments.

$
£n ningtin casa el Serviclo pedrd mn‘sr.iv a un colaborador-acreditado un‘momn pof cobeepto de

dportes Mancleros superlor a k' cobertura Jaima dal resp

@

. E) ' .
Sin perjyicto de 1o antertor, el Serviclo padrd antidpar el monto de) pporte equhvalente a un mes ysblo

‘8l Inidio de ta ejecuckin del p telps que serd des

do » partir de 1 segunda entrega de

fas aportes que le corresponda perclhir. al cataboradar acreditedo, en un;mdzimo da sels cuptas
mensuales, [guales y consecuthas y siempre qua el calaborador hiya parcibldd efectivamente dichos

rekurses,

U

”

i
5

‘"
3
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E!_Sclrylcic pagird misnsvalnente hast'jla,f' beit i ida kn lts
déterminado el monto mansuz] de los 3porkes & pagar, amirlrd una liguidacidn da pago.
E b

Una vet

Cue

it

k

R

g
wo

El'm@mo de Ios gpartes que corresponda 1o transfarind dirg tanls cuﬂ%\h reient habllitada
I por-al colaborador acceditado para K cfacucion del respeciilo: proyectd; [ coiformidad ¥ WS, )
- ahligadiones contenitas en loy convenlos suscritos con ¢l Serviciay » s ptqc;ﬂlnilanqu espgrmcoos o

R establecidos para las diferenles lineds e aceldn, los que se duterminarin's traeks da fas orderiladionas
b tdcnigas Impsrtidas por cf Servico, A Tos prggnlsmas pblicos se o1, plicardn, en lq pectinaniy, les . o
riormas vigentes en mateds finantiero contable parals administracibn plblicaZ '

. . H
s T En el caso da exlatie transferenclas:en cuotss, no procederd el otargamiento. ¢, nuevos recarsas B
mieqtres na se ha?nmnd‘ndu cuanta de [a transferencla anterior, conféme ko disg ik &

e 5
del piticute 18 de-la resaluefdiy N* 30} de- 2018, de J» Contralaria Genaral ¢a la Repidbilca, (aplica
dictamen N°51.246, de 2016), f

SEXTA{ D4 as principales sbliraciongs dél colborador scrtditada; '2
; b .
' Durante la gjecucidn del proyecto, ol colaberddor secomp te acumplir-espacil
obllgacidnes: H

fie tag slgulemés

1) Ingresar prineipatmente por.demanda espeminea a las beneficiartor sl p;pff‘pglq.‘cs deck, cuando-el

propia nihofa yfo su familis recUrygn volintariaments v la Offelna de Proteccidn.de:Derechos del

Mo, Aitfia o Adolcstenie, parg resoiveruna sttuacka de vulndratién de dérecho y/a axtlusidnsodal,

Ingresar asimismo, modlante derivicion desde las diversas municlpaliditas, da diray. Instancias

plblicas /o pavadas y de orden comunitario, asl‘coma por dertvacdp de 12’ jogicaturs eri hquellos

‘easis que se aquiera despeje protecclonal A casds 9 vulnaraciin te dertchos. Pare ¢3to) efectoy,

‘no son sujerod de atchcion di 12 Offcinas de Protoceién de Derachos del Killo, Niflx o Adblescants,

aquellas cauras po? euldado person), relackén directa y regular U olras consideraday Comp

contenciosas. Tampoca scrdn compglengia de ertas Ofidnas, todasaqusitis caimas para realizadién

. ¢e segulmlentos donde haya existidd una intervendén preexistente desarrpliada por Oli0 programa

. de'ta red del Seavicio,

2) Denunciar d¢ inmediato o 12 putoridad competente Jas siyacionas da vulnerackin @ los dérechos ue
“fudre constitutiva de delito que afétten i cudlquiera o los ndflps, niffas y agategcentés standidos.

En’eslos casos, osi camb’en-aquelias sluationes que o sth Cbnstilunvgs:d‘e!demo,-?em hagn

necesiria una medida juticial a Favdr dal o, vifta o adolescente, ef tdlaborsdor ptreglitado déberd

realtzar la solicitud respeetiva a1.TrIléunaI tompatente.

3) Efectusr und figurasd selecclén de f‘xemml mediante laeplicacidn de tpqtfpxkul,dﬂcoiv éstudio da !
;505 antecedentes personales y lakideales, con €l Hn d& asegura [a campitenda para Witunclén =
desempehar y de descarlar ;a;a:ierﬁtlca_s o patologhyt que puedan constibie peso para’is
beneficlarios o. fas hanaficarias: slendidos. Astnlima, deberd ejecutar/un sigiros0 procdso de
Indutcidn taldal b tode elpecsanal gn rpterlas reFeridas al raspets gitrittr de lesderechos de plfios,
nifias y adebescentes, : i

¢
4} etir porque tai personas que en clalquler forma presten servicios en k3, gtenckin de rtfos, piflag ¥
adokescentes, no hayon side coidenadas; sz entusniren actusimente procasaday, o ‘haydn
formaliizdos en una avestigaciin gn $U conlra per cimen o simpla dalito que’par 34 Datimaleta
ponga ¢¢ manifizsio 1a ilenciada’en daifos la: 13n Glrecta ta dstos ¢ dy conflarles
la.adminlstraclén de repursos econdmicos y que no se encveniren condenhitos por actos de victercla
Tineafamiiar asisbleckdos e 1o Lay,N° 20,066 Para tal olectd, iorh sy obliguddn solicitar a losy a3
postulantes Gue lntervendtdn :n‘I:u: proyeastes subvencionados-par ¢l Sedvitio, el certficade de
,_a‘ntfecedentés,- con una antigiiedod no.superior a 30 \Hias desde que edrh!epmij-prusnr ancéna.
rilfigs, niias q ndalescéntes - pars Mines wspeciales a que sa refigre of arifcito 12 latia ) daf Dacratt |
‘Suprume N2 64, de 1960, del Ministeria de Justicia, sobive grofituarios penales y certincadon de. |
snlecedentesy a consultar al Regl?'tro previsto en el arilule 69 bis gal Dakreto Loy K9 643;d8 1923
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sobed Regk L do Condends, - #! Ao tie I §elaccidn del persorial y inehtanis corill
o debids perledicldad contral sobre.la ddn de.esta ¢l 2, Da lgual deberd-
- sequarlr o los Loteretadas una déciaracidn Jurada simpld qua uprlu:.la circunstanchy da no

. ‘drcontrarse procesade o formallzadn per crimen o atmpls dallto que, poriau naturalezs, pongs da
manillesio La Ingonventaricla de enconiendartes Lr swnclén depsto o de conflaries L wiministractén
de.recursos countmicos. Solicilar ntes de efeciuar b cof 16n 163 pi qua en cualgyl

forma presten serviclos en k3 alenddn de niftos, nias ¥ sdolescentes; Informacion acerce de 3l ol
pastulante se encuentra afecto ¥ (2 Inhabiftaciin prevists an el articula 39 ble del Cadigo Penal,
consultando, a este especio, la setiidn del Registro dé Condenas cenaminado™inhabifaciones p ]
elercur. funciones en Smbltos edudicionsles @ con mancres de edad” [#rticisio 25 bls del CETig0
Pemal), Asimismo, deberfa scliitades seingstralments; la p in de_un certificado de
antecedentes pary fines especiales; can el objelo de flevar, can la perindicidad de § msas, cantrol

' isobre la mantendidn de las circunstanclas deseritas preced vte; Con lgual perjodicidad, debird

i ’ ir a tos- Interesadas; une declaragidn jurads simple, qub-exprety (8 thrunstancla de 60

engontrarse procesada o formatlzette poF crmun o dimpls dellto, qué, porau naturalézs, porga de .
minifigttn ta Incanvenlanria Ao apramenttadss 1 atencidh difecta:de éstos o de confaries bv-
administractdn do recursos econdmicos. ’

T 4 }
Aslrlsmao, el colaborador ay podrd tofteazare parsonas que presten serviciog eh atencidnde nlfios,;
nifasy adafescentas €ri este proyecto, que denela grava de sustanc 1

o pilcotsdpicas Negales, 1 menos ;quewju;tllidue_w cansuma par va trftamigntn médico, o sex e
cansumlder problemdtico de‘alr.olql.be tonlatmidad con lo enterior; alm!‘;nbaudof debord requarly .t
2 los Interesados una doetarpeidn jurady simple, en 8 que so exprese al ci tancla, déblendo e

caso de que e3le sometido a tratamiento, acompafar a certificacidn médica camespondiente. N

5) Bestinar los aportes Ainancleros 2-aqiells. gastos que orlgna I ntencién de log nifds, nifas ¥
adolescentas, tales coma remuneraciones, y otras benelicios légales dal persona); consumios biskos,
‘mantenciones Yy reparaciones de lQmu:Blga u Instaluciones, yen general todos aquellos gastos oy,
‘administracidn u otra qie se efectien conmothyo de Ta3 acthvidided que desarrcllen pard

12 atencién de nifios, nifkas y adstescentes y b ejecucidn de los proyectos & robadas por ¢l Senvda.
L2 supervisitn financiera y 13 fisealizacidn del gasto de la subvenclon so offentard a veilficay elbuen,
1isp de los recssos transfeddos.

| Lo
‘Proporclunar a infonmaélén téenica y aanclera:requertda pot:¢l Sarvitid, para I resfizacién de I
supervisidny Nsealizacidn de fas acilones relacionadas con los nifias, nlﬂa;:u adplescantek cunndo el
“Servicia lo requiery; cunferme & Tanormativa que reguta las oitlones del Sarviclo on estdmatara,

i !

3

i * -
‘Mantener una cuenta.corlente hablitada por el colabaorador acreditada petd. fa €fecucicn del
espectivo proyecto, pars degosital y administror en ella los dineros provenientes del sporte del
Surviclo; y aquellos aportes entrepddas por &) colaboradar, i

7

8) Rendls cucats menstialmente, conforme & lag normas e instruccionas snbr‘_u rendicion da cusntas de
tondos iransferidos envirtud de Ia Ley 44 20,032, cantenidasanla Rasabsiclfin Eegnta N°673,do 2020,
it Sarvicio Hatisnalde Manores, i foda lo que no s8 0ponga ¥ hi Resoliitisn .30, du 2015, de la
Cantsalorla General de la Repiblh ’[: que Fja Normas da Procedimlants sobie Refdicién e Cuchtas,

& su normaliva gué la modiflgue o reemplace. i

. . i ; )
£l eslaborsdar acredllado no podrd rédblr nueves focdos misntras oo haya cumplido con la 3
obilgaclén de rgndir cvanta de-fa Irverstén de Ies.rnnnln!_trunsfnritfui!_y-dubu‘l pastitulr los <
resectivos fodos cuanda aquélla no se ajuste 3 los objothvos de los proyectos,

8} Lo decumentacidit zonstitulive de % randicidn de cugntas se consepvard por los respectivos,
colaboradures acreditsdos, en ¢l mismo ofden del registre de-lngresos egresof ¥ se deberd
mantenar permanentémente a diiposgiclinde los supervisores del Servicioy dela contralorfp Generpl
de la Repdblica, ’
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109 Los :plbondores acreditados debardn cumplr las normas @ instrucclonis gincralesy particulares
B T Jr J,

que Imparta et Servitlo, de canformidad 813 tay. Asimt propord fa Infarmnacidn que
gt Seviclo requlera, ajustdndara y cdlabgrande con sy rupervisiény fiscoliticidn téenicay fingrichera,

£1 o cumplimlento de [o dispuzsto dard lugar & [T gandanas consagratoyen los articubos § blsy 37
e la fey N® 20,032, 3

11} Acreditar mensustmentt el moate delos -ponnﬁnamlemmcdhnts_lqgr_tfb&miumwmwnﬁam-
e Ingreso cuyn ortginal deberd ser Temilida 312 Blreccidn Regional de In Aagidn Metropolitans dél
_Servidlo, i

Rélntegrar b B cuenta cotrienta del proyecto los fondos carresp fenté: » gasios Indebifos por
haber destingdo recursos @ fines distintos a fos eatablecldor an el articulo B5 del Decrelo Supremo K
N9 B41, de 2003 cel Minhiterio e Juisticin ¥ tap Humand, 0 qus; babidndolos destinaco a.
Uichos fines, no tuvleran los respéctivos dogumantos do respaldo en griglnat, xin parfidclo &8 lo B
suabloridn oo el ortlculo 71 dol mimo cusrpo reglamentario. ’

11|

13) Alevar un inwentario aciualizado de.los blenes muebles qug hublers -adquindo con los Tqndos
proparcionados par el Servido, reglstrandaen dicho lnventario su éstado y ybju;ﬂn.yenﬁarméln'
de) mhamo, & ko menos una vez alaiio, ata Direceidn Regional de La Regldri Metropolitana del Serviclo,

Io que serd materia de sup!rvisibn.i H

v
5.2

£ .
e

14} Hacer devalucién de los blenes ebles que sa sdquirleron conlog fondésaninmuas por ¢l Senvdo,
il de subvenclén, para « cumplimiéaia del respectiva provectn, altdrlna do 13 ejecucién o
dste, cunforme a crilerlos téenlcas, resshignda sabre su posteriot destinacién, Se permitied $o [
conservaritn sok en e chso que s6 demuestre que estos blenes seidn utlizedos en el cumplimiento !

.de otras proyectos relacionados, Y

27

15) Dejar claramente eitdblachio que se trala dsunproyeco financlade con ipi!ludg! Servick entades

123 s¢ividades que dessrrulle ¢ Incorpurar la imagen corporativa del Sarviclo en todd el matedal
grificoque edile, e inchuir en Jos establecmicntos acentros dondi hinglona el proyecto, s pafalélia
que se descrbe en el “Manual de Normas Gréficas: ycRalétcs, de ‘Institaclones
atreditaday”, disponible £n la péjina Web dal Servido, ean pasibiidadde poner el ndibre del
proyecto “de fantasla®. i

‘ $
716) Mantener actualizada la Informaclén de acuerdo 8 %0 que-sefata ¢l articulo 71 dal Decreto Suprenio
N B41, de 2005, del Mln!smrlni'du Justicla y Derachds Humonas, .rel‘:atl'uu, ¥ tas antacedentes
scilalados on of aftlculo 38 dal mismo cuarpa reglamentario y fox exigldos en la Ley 919852, qle
estatilece Aegistros de las person'n Juridicas Receploras de Fondos PUblicos, y'1u Reglamdnto,

contenldo en cl DS, NY375, de zm?s. del Minlsteria de Hacknda, H

i 3
A7) infomuar mensualmente de [1 atencidin brindada, para electos del pago, segdn las crienisdones
recibidas desde el Servicla, ! i

i .

1) Qpearary fizada en Torna peri te, segin lag Instrucclo ¥ condiziones de use
qua Imparla i Servielo sabre la materla, oda la dn requetida porel 5 integradode
Informacidn, seguiiienta y- monitored def Serviclo previsty erf La Le¥jn=21.302, ol L) estark
disnonlble desde el momento de Iniclo de los proyectas, o lravdy de) yitiowab stsmefomingral El
colaborador creditadp Serd responsable de 3 verzcdad, exactinad, confenido y apoftynidad de'ls

Informacian que peepordone, deblendo actualizaria pe te ey el siitema confprme & s
Instueciones del Sevicio. La, Informaciin contenida en ef referido sistema sard o propiedsd B
exclugiva del Servicla. E T

v

19). <Puesentar 2 la Dlreccién nugiun.i_l de la Regidn Metcopolliang, vn P_I-li de Trabaja, conforms al
formalo gua para ello establezea el Sevvicio. El Plan deberd integrar las observacionas emanadas del
' i

!
1
|
i
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procesa de eyalysclon’ex ante,y de proceso, reslizadas por ol Servicie,y 1ds medlos de verificacldn
de Ja superacidn de las abservicionet,

Velar por ¢l carrecinuse de los recdts0s transferidos, procurandd Gua e 48an cheto de gravimen,
embargy, condistin ¢ cuskquier atfa liniteckdn que ofecta o limite su urd'c desting, detindo, en
¢34 da (acretarsé #mb u otrs limitacidn cualqulers san su ofgon, Informar.dentro d8 Radd
haras siguientes 2 1a Dlreccion Regloral del lugar donde 38 ajecuta el proyecto afectado, En dicha
stuacidn, ¢ Servicio” evatuard técrilea y financlersmente la procedencla del gasto qua origind

afectasian de Ta subvencién pudiofdo mdglr la restifucidn de los recuisos, st de los antecedentes-
aparece que no $o hadjustado b fas objethos Sl proyecto. H

Destinar fos aportas financieras en los contratos de arnenda mignta que cefebirepara a eJecutidn del.
proyecto respectivo, exclusivamente: &n squellay prestacionss qui, cqi!_ .prr_eufo- # las nommat
contenilas en 8] Cadiga Chvit, szan do carge del arrendaterdo, estas fonvlas, Freparndones kcatiyas®,
previstas en gl s1tculo 1940'del citddo cuerpo legal, salvo sutoilzaciin pr‘e}rﬂ: del Senviclo.

i

£) colabmador doberd dar cumphimignto a las obsér nndas A brocesd da evaluieidniex
anto du ta prapuesta adilicada, :pur parte de la cnmislbn‘de:_Ey'ahlr'.:él;in;RgnanaL que serdn
‘detidamente Informadas por la Dirgeeion Reglonal de la Regléh Matrapalitans, las qud sardn objetg
G bas respeetivassupervisionas tdenlcas o finginclerat, segin correspbnda) que se practiguen en esta
Dleotcidn Reglanal; con el objeto di que este Servicla vele pard que | gocidn datarralisds por sus
calsboradores aciediadas; respete y promueva los derechos fundamentates de los oot nifiss ¥
2adolescentes suletas de atencldn y s¢ sjuste a.la dispuesto & laLay, Nt 20,032 y en a3 demis
dispasicionas legales y feglameniariaselacionadss conla labor que'efiod desempefian.

| Dar cumplimiento af Oficio ClrculaN* 05; ¢ fecha 05 da agosto de:1013; del Senvicio Naciona! dg
Menores, que Infarma respecta del proqedimienta que daba uliizarss an ths proyectos que sjecitan
o5 organismos ealabaiadores, anté-hechos evedtusiments constiutivos,de defltos en contrd de
niftos, mifias y adolescentes que se encueniren bajo el cuidado o llendldnl‘;:n este proyecto.
Asegurar, los derechos laborales ¥ e:l cumplistiento de las pormay labou!ai i pravigionakes, respecto
-de los trabajadores gue Labaran eh gl proyecto, en &l marcoda la relacién contractuslq lenén,
de confurmidsd con o prescrita enel sntkcuio 65 def Reglamento de Ja Ley,N¥ 20.032, aprobado por

'y

] Decrety Supeemo NE 841, de 2005, de! Ministerto do Justklay Dergchis Humanos.

€ colabioredor acréditadta 3dfe podrd unifizar 1a informaclén proparcionada por ¢ Sesviclo, para los
glecias dle clar cumplimiente a 1ds fines prapios del p te lo, quedande prohibldo todousa

disiinto del sefialada,

En dicha entendido, cf colaboradar soreditado deberd -guardar confidendalidad s “todos log
anteceduntes:a informacién que cf Servicio ke proparcione cont motivo del pregsnte convenk, 1o
pudienus hacer uio de €stos para fined ajenos al mismo, v an cunsecuencia, nd podrd, a cualquiar
1itlo yfo megio revelar, difundlr, gublicar, vender, Cedar, cqpiar, ropraduclr, lntéifeilr, interceptar,
- elterss, mediflcar; Bahar, Inutilizar, destruls, en todo o.en pattd esta Infornacln, ya ses dursote ta:
vigenziy el convenio, como despuds de su términe.

Esta prokibicidn afecia al colaborador acreditado, af personal que labdra en-distlntas calidades
Jurtdicas que 2e encuentie igado a) canvenlo, en todas sus stapat, IndUSQ detpulis da 1y explrackin

dét miseno. B

R *
£l Servirw quedard Tiberada de foda responsabilidad por ¢l yso Indebido qué ¢l cobboradar
acreditaun, pueda dara la informadién, resesvindose e derecho 3 efercer lodas lagacciones legules
tendientes 2 demandar el reembolso de las sumas alasque \mente s¢a obligodo 8 pagar coms
caitsecu 1 cia de ko anterior, mis Ia; indemnl1z¢i6n de los perjulclos quo se hubleren acasianada,

|
N '

Lo
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126) Dar cumplimfentd a Oficio Ciicular @éi 03, de.2018, del Servicld Nacional de Menures, gua‘impsite.
nstruccivnes en casn-de fallecinitento de wn adol didp-por & Serviclo-y rganlsmos
colaboradores acreciados, 43 cama cualquier T Sn o nueve reguindldn en 1IN0, 8 st

materty v loda tngimpecdn um;ilu}ne’nm;a qua en el Senviclo dispengs, respecto a los fiujos o

Ihforminion 0 entreger amta eite hecha,

27} Propaicianar, a requeiimignto del Serviclo; y dentra dal plazo quh se ;_:'rikr_:)_m ello, todas las coplds
-digatiznutac, o'gn caso que no fverg posible, de todas fos folocoplas legibles de La Informaciin que
debuingiusarse thShiema ntegrao i informacién, seguimil 1 y monifbreo dél Sarvick previsto
en la Ly N"21.30Z, ') cual ¢stard djsponible desde ef omients da Inlclo de los proyectas, wtravéi
dal sitio web sis.mejorninez.cl, Wales como informacian det proyecte, da fos niﬂgs,'glﬁll 4
adolescuntes atendides, de ba gestién Itarla - intersectorial, dal furnclonamisnta del proyectoy
de ot aspectos admintitrativos, Financiarci y contabies del misma, que |é fian skig fequeridos 3 este
Servitiu, on of contexty de 3 tramilacida de una solitteg de.acceso a la Informadidn, regidh por la
Ley R* 20235, tabre actio,a B Ipformacidn piblica, debl da propeder @ entregay’ dichos
antecaitcntes ol funconaria deperidiente de esta Lnstituclon, gue bo requiers por cusiqulier medlor
idénea, L €] casode quetodg o paria de dicha documentagish ya no exista en poder Jel urganismo
tolaborador —por expurgacion autorizsda por fa Contraloda General 42 1a Replblics o-por otro,
iollve calificao—, teberd Informar dicha, chrrunstandla fundadamente’y por eperin, déntro da

mlsimo plaza 4 quien o requirid. E1 Servicio déberd adoptar todan fas medidss de resguando respecto

e los Udtus personzles y sensibles gue cdnténga dicha tfarmacidn, de confdimigad a 1 aormattva
vigente, procedlends previomente L tu entrega, al tavjada pertinente. 4

L)
28} Todo ducctivo, profeésional y.olra persona que 2 desempelie en organismos colaboradares deberd.
ke

¢

obsanvr uivh cONJUCTA Intachable yun desempefio ot stoy leal 4i sus funch tanp
del intends genesal sobre el particular, H
28} Velar por el tratodigno evi do la discriminaciény la estigmatiracid delos sufatos dedtencidnyde

Sufamiia, Debers recibie.ed toda morsiento ¥ en todo media el tritd digno que comesponidx s loda
persen huniang, Particular cuidadir se ‘deberd tener en las medidas, Ink ] hack Gue
-produzc.m afecto €n las decisiades de separackin famdtiar,

'30) ‘Jnform:s y tener n cuenta lo opinidn del niflo, nifla y adoleicenta respecto a jos piticesof do
Interve.u Gn que le atafien, en t'uncédn da suedad y madurez. !

SO

331) Dar eymsplimlenia al:artfeuio 153k Ia Ley N° 204032, en ordan.m mm{;ig{ghualmcgto a] Servicid ¥
pulilicar y ingnitener defualizada er'su rospectiva pigina web 13- Inforfnatidn quetalli s $aflald.
1 ik
33) Jmpulas s pagos efettupdos al fordo de cesantlz, prévisto en elartitulo 13 de [a Ley N°19.728, faos-
eitableuid i seguic de desempleo o cesantls, en favordzlos rsbajadores dependlsntes réghdos por-
el Céine del Trabsle), efectyados con cargaala subveritidd fical que et Servicip 1é bransBere, gl
indemuszaclbn por affos de-sarviclo.qud conesponde 4l tybajadar desvincidado parld sausal-del
‘articuto 11 del C5digg del Trabajo, estd e, parnecasidades déla emptasa, (Aplied Dicamin N'BSEY,
de 27 0 marza 422019, ¢ 1a Contralorta Geaera de la Repitliea) i
33} Aportin anualmerite como mining el velntiinee por clento del valar to "'I'q_-l' proyecia 3 cjecutor,
aponte gus puede aspander 'a rsos h ot kol de funzidnatrients, Tauipamiento,
Infraestsctura diversa y malosial de ofirina, entra todas, quapermitan ef fnciasmionts regular de
13 Ofgia 2 Proteccidn de Derechas del Wid, N1ia o Adolescente. Fitos aportes, deberinacreditarse
duranti- 11 pestion del proyedio ¥ sntels superviskin del Sepyiclo. :
P i

! |
i i

; A [t prerggpaly
Les.afleis dujan exprésamanto estah'!r:‘d;'!a Kjue ¢l perscnal que ef'colaborador contrate pam prestar

funclones en 12 ejecucion: del Proyecla no teddrd relacidn laboral Alguna; it de depundencla.con el
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- Seqvicio, sino qe. Jsk e, Col‘j fa InsUitucldn, slendg resp “iildgd de dstos-4l estridio
iy 1 L 1, d..h‘ Tatn bl VI‘IE del: 1. "

B Sarvicla ro podrd intervinic b4 malgriaride ordon [sboral ™ relathves ' f3 relaclén cantractual
wstoblecida e los colaborsdores acrcditedos v, sus traba) in perjuicio de 1 suparvisidn dsl
pasta-datacidn del personal y.de-ls calificaciin dénica’ del mlsmo, comprometida en el respoctho’
proyecto; detienda &l Colsbarador informar 3 | Direceisn Reglona! do [a Reglin Metrapoiitana cuslguer
modificadién en la datacién y configutacién de os equipes profetionsles det proyetto, di tal forma que sl
* eliequipo cpculor 2 €argo dona & cexasus funch por .cualquler cauza, dstos debarin cer

v reemalazades por persaral qus cumpla chn los misioy peifiles gues]l colaborador se comprometid ansu
formuiatio de presentacién da proyeclos Y SUS anexos. '

h

]

. i
Las personas jutificasque se desempeilen como borad reditados serdn civiimentarasporsstia
e

f L

por 198 dafins, judiclaiments de Inados, qué se hay jonada 0 ralz devulnerach TS ks’
' derechos fur-;smentales de los niflos, nifes ¥ adalescentes cavsadas tento por Rechol propias coma da
sk dapendirntot, talvn die ek hatinf emoleado esmerads dlligencia pard evitarias, Lo entériod, sl
perjuicio de Ly 10sponsabllidad civit que perlos mismos heehes pueds tarrespanderlea s parsona natural

que efecutd I hechos, !

ElServicio est.u § facultado, $egun el articulo I7delaley 20.032, pork po_rgerlérht;lm_: witlcipadd, dando el
aviso carrespuadienie gl Colsboradar Afreditido con 60 dlas hibiles, de anticpaclén, o modificar fos,

canvenlos, &.: cualqulerd da tas slgulentes situaciones, y sin perjuitic de lo establecido en la cliusula
navend de cu.c instrumento: .

i -
a) Cyandp hu olbjetives ro sean cumplidos, o los resyltados no sean llunud}:x; eo el grado-scondido
como- mintmanente sausfactorlo, o cuafdo los derechos de tos nifolaniday b adolescentes fo estdn

sienido debidsisente respetadot. i

i - .
b Cuando tas instruegiones Impattidas dd acuerdo a ko dlspuesto enel wrticulo 36 bis de la Loy N" 200032,
£ hubleren sida cjecutadas eh ol plazo sefalsdo por el Servicio. 4
i
. . 3 R .
cituando so < Jlpuio de los prgs_u.:puest‘os evtoblecidos en bos articulos 16y .1.771121 decroto ley N° 2.465,

del Miniiteen de Juslicia, de 1979,.qupjcrea el Servicio Nacional de Menores,y-fja el texto de 50 ley.
“orgdnica,

4] Curde cf ucrsonal de-los colabaradares adredltados que contraten pard la‘fgﬁ_e_w:ldn del respeciivo
convenka figury en e} reglsiro.de perscnas con peahitifdén para trabajer con menoras g edad o an il
reglstro d@ condenalos fot actod de violéntla Intrafamilizr establockdo en I ley N 20,066; o haya sldo
condanada p « trimen o simple.delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la Incanventencia de
encomandarivi 12 atencidn directa de niflos, nifias o edolescentes. -

H térning amicipado e lot corivenios sord abligaterio sl durante suejcucion, sé progducen vulntracianes,
graves a Jas deiechos fundamentales de alguno e los nifos, nlfas @ adofescéntes, atiibuibes 3 b
‘responsabliivad def rganismo colatioradoren los 1éminos establecidos en el nimera 6] delanicuio 2de
fiy {ey N* 20,652, conforme 2 lo delclmlo;ado en una senlencha Jidiclal

En estos y Wrerus aquellos casos en que sed procidente, los colabor it podrin mecl da f3s
resoluciones <ol Servicio, confarme 3 [0 ‘Iﬂspuesto enfa ley NY 19.880, ’

H ¥ oy
D [l mant y, se podrdn progidr rnu:diﬁculonés 2] convenio tomomulmdg de las ohsarvadiones de
{rEvatuacids d Cesenipelio; bajo 1as migmas cordicicnas descritas enteriormente,
Asinilsmo, st o} colaborador acreditado !c copunica 3 esle Serviclo, iq‘ll'n\e_nclgn de ng continuar con 13
ejecywiin et proyectaantes de su tocha de tdrintia, por cusnto axiiten hiochos que-haten Impaslble

levar a buen tnming su gferucion, s¢ n:blln 3 notificar &1 Servitlo, con ¢} objéto de qitd sca dste quién
Y

2




adopls la de!slﬂn de n:rlermlno u“no al convenlo, por eserito mediante-¢arta, dirigids sl Director
Nalo! adl, con, ajlo menas, 60 dtas hablles da. anticlpacién, dublendo lograr B
: e Pt Ly o

sdgnal o Divector/s Rl
ubleacian de lus nlftis, niiias y adolescentes an Quwos proy de ! i cay, €0
“plan de Intervencidn tndividdal {Pil) ruspetando 1a tora geogrifica de procedensia de Tosfss mifiosfas y
adolescentes atendidos, i
Las ceferdas inodificaclones ¥ \érminios de tonvenlc daberin sprobarse;por 9cto admilnstralva
totalmente \1amitaco, (aplta dictamen N° B.501, do 2019, de la Contralodla. Ganaral de la Repdiiica).
i

NOVEMA; Ds Lys moditicadlones y trminog bilatoratey

- L
tas purtes comparecientes podrin mouificar, de comin scverdo el proyeaa, en 10 que gigr ralacidn con
los slementas de cardcter sccldental qug forman parie delmisma. bos tiementos de carbquer epnclal de
Jos corvenlos, 1alas como el plaza de duracitni, [a focaliracién temitorat y las plazas c idas, no podrin

madillearse Lilateralmente] sino que deBard convocarse a un nuevb procesc lic atorio.

i
.81n embargo, podrin modificarse 123 plazas, slempre que se conligure una sltuackin de fuerzs mayar y gue
i tae Ackmltma, d

na 58 altere las bases al 6l provecio en sus aspect Aslmisme, ddnda Jox supuiestos recid’
seftatadas, | focotizacion teerligelal padrd ser maodificada, en }a medida gue ng $o.afecte laatanthdndeios
nifios, niflas y adolescentes y nd se Incrémanten los montos por beneNdario qﬁé o programa respedivo
se eaconirala peicibiendo, espaclilmente en fo gque eafiere af factor :zona, todo fe sujeto 0 In
compatencia lelrh,nrlaﬁ:etmtahoradur:mcdlludo efecutante. .

H L.
Aswver, las partes compareclentes podrda poner términ  este convenio, dg comun acuerdo; demanera
tundada, con un-plazo mbilmo da asicipacién de 10dlat habiles b su pespactive término.
i :

Los refandas mbdtiliceclones y términos de lo deberdn aprobarsa par acto adminkiailve
totalmente 1 it ln, (aplica dictamen N° 8501, de 2019, de 1a Contratorla Guperal de la Republica).

pECIMA; ety Vipencia, H
El tonvenia ze entenderd wigente desde su toral tramitacién, esto o3, d%sdc que cli_mhbordar

adjudicatarlo sea notificado por escilo del acto sdminksirativo que optuthe ¢l convenia, y cbnienzard su
ejecuckbn en L feclh indicads en el Anexo N* L asto ez el dla 11 de febrero de 2027 y 31 de diciember de
023, P

La vigencia del convenio debe extenderse hasta la aprobacidn de T2 qendi:ldn’&e cuentas o bied, hasta la

resthuieidn o los salilos nd e]ect‘a:adus.“nu rendidas u chservados, [aplico dkl?men N* 92,578, de 2016,
de lu Gantratvsia General de la Repiblica),

La cbiigacitn thu reatliuly fos saldos ng nléculados, no rendldos uobservados debe qumpllrse denirodaun
prudenieiat, ecmrespondisride) "2 [a autotidad ejercer lodas 133 atclanes que resuftan necesaifas

ictamen N* 43.604,/de 2015, de 1 Contraloria General de [3 Repubtical.

Py o

af efecto, (aplica ef

UNpECIMA: De la evaluzcldn dol proyodo; s

i o
Conforme a ki sefatida en los artfcuios 4G y 4T del Decreto Supreme N'8a1, de 2005, del Minlsterid da
Justicia y Derechas Humanas, ¢l Sewigin realtzard una evalyagidn del proyecto presentedo, Parp este
proyecto, In cvaluacidn s afectuaré an al mes $2 ¥ 15 do su efocucidn, 7

Al momenta vie vosiTicarse Ja evaluacidh del proyecto, &1 colzborsdar deberd presentas un ceruficado de
Antacedentes Labarales y Previgionalo 46 dé la Direcckon de) Trabijo, que, de cuenta de 1
sitvacitin previsional de-todos 165 trabafadores de ks Iastitueidn, al himo dia delmas antasior a aquélen
que se cumplen el preriodo objeto de eval adn. Lo present Kn de dicho certifieada, por ¢! colaborad
sueditade, dando cuenta 67 13 inederencia da dewdss pravisionales con fos !riabu}adores. se considerard
coma glameid derervinante para la decisidn de prorrogar ¢l convenlo, €l presente requlsito 1élo’setd
exigible para 'as eamiades privatas,

Lo evaluacifia sle k. convenios se dirigicd a verlficar:
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i) Eltu_rpel.o. 1x promotidn y la pm\ecr.:ﬁn de Ios derechos de log nlfios, rnlrml-.| adolyzeentes, y du sus
femitas. |

]
3) €1 cumplinstentn fe lox'obJativos del corven, !

3) Ellogro dv dos rsuliados espesatior especificados an ol respectivn canvenio.,
|

4]'a calidad o 1 ntengddn que recl‘ue:n los menores de'edad ¥ sus r-muiu,fd.‘mm e galud 'y de
edutacidn de 10 16703, nifias y adolescentes que en clta residan, ¥ 135 condiclenes fiskas del centro de
residencia, en su caso.

5} Loscrlterios empleadas por el col "'\ra!.. di ,..'-decldlrel‘lngrunf:lemwdqlﬂml\lﬂll

o adelescentes.

3 o T .
G)La adminitrackn lansparente, eficiumc, eficaze ii&nga de los redisos que conforman la subiveiicidn,
de cohfonmaled corr los finay pars lo} cusles aquelia s haya otorgado, segin (3 nea de woién
subvenciansliie qie corresponda.
Deberdn consiferarig como criterlos obiemos, ala meros, jos sigulentes:

a] Otargsr un Iratn Higno y-respeluasoa’los pbos, nifhas ¥ adolescontes. €1 Serviclo deberd viifcar ]
cumplimlznte del wespeton fos derechasy garanilas de los nifios, nitasy adolesgenies, establrckos gnla

Constitugidn Pulisica de [a Repiblica, 1o’ Corivenclin sobre lo3 Derechos del Rifio y demds ingtramentos 5
inlernagion™.4 ¢liticadox par Chile ¥ que sg encushlran vigenies, de conformidad a las orfentacionsy o
téenicas que s chiten pand cada madatidad de atencidn. : ;"'g,
A
b} Revinculaudn fanitiar o la bisqueds %ic uhamedida de cidida definjtivo Eai base farnilar. El Servido M
deberd verificar-q cotla modalidad de cuidado altermative consldere acciones dostinadas  viter ol 1 ,:
ingréto o prokongacion de.la estadia de los nifos, nifias y adolescehtes ¢a el sistema’ residenclal o ds " 3
.acogimiento fanrtar, de canfarmidad o a3 drlentaclones tdonltas y pocedlinientos que el Servicio dicte ._';-'n‘f-i
<al electo, enten bz cuaies deberd conskigrarse uny evaluacidn de 1a familla cenjréndose en fus Fecursds . e
necesidades v Anayo para el sjercicle de surol : ot E
] =3
€ Aststoncia etpntuns en el acceso 3 las prestaciones de salud.y educacitn de los, nifios, niflas ¥ ’S:;

adofescentes S crsonderd por aslstencla aportuna para esla efecio, ¢l curnplimignto de 13 acciones

dufinkdas pus ¢l Servitio en las orlentationcs Wenlcas orlantadas:al arciclo del derecha a'la salud y.el
deracho o L edupaeifa, ;

d} tWoneldad ¢ pariinenciy, de 1a Intervenclén ejecutads por los organtsmos colabaradores difentada ala
~rESHiLLCESn de 125 darcehos de los nifos, nifiad y adotascentes, S entenderd como kénaa y partinente 3
interveacién sy s¢ hoya dado cumplimiento 9 Ls acdones. defipidas por el Servick en $iis
orientationes 141iz.s, atendlendo 2 lo menas # L3 edad del hifka, olfia y adolascante'y ty grado de
desarello, Lra g auis e Intarvenclon que se hubleren desarrolisdo en [efma previa o passlslamante y
el persons! & Jagurdo Lara sU elecucidn

Lo evalugiid vter's considernr y ponderar tanto las ebtervacones levantadis an 103 informes de yisite
roatizadas por los feces de acuérdo a 16 dispuesto en la ley N" 12.968,/que cred loa Tribunalas d¢ Famll]l.
as/ como agualtss ¢ das de otros Inf du arganismos e Ingtituciones que tengan por objtta la
;i_mr_nor.i-in. ta ;.atredin 0 la defensa de los derechos de la nifiez, y |a oplnisn de los hifos, nifas .
-sdoleseentas,

El procedinants ihe evalvacidn do descmpefio contempla los sigulentes -etapas, melodologlos v
mecanismst: !

do los plazos de reallzacidn du 1a eval chén anual

1. Planificaci de loy proyecios a evaluar onsh
definido en tus conernios,
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same Tk di suponis cas y hnanclerss, de ovaluaciones o auditonias deentes extemos, #

los hublre, te GEtad da log reghitror'dis mervehelén per Inentes al' anio de lox obj del
butn uso de ket racurzas wransleridos, ¥, del cumplimianta de 1as lstructiones gensrales y particulsren

Impartidas p e wrvicky, espaciaimente enilo que dice relackincon poslbles dettos comatidos an contrd
de nlfias, nlias yalolescentes. i

. P
‘2. Recupilacién de informacién v antocadentes pertinentes para la pvaluacidn anual del proyests, tales

. P

3:Viglto esparialae evaluacidn en lerre%na 3l proyacta, ejecutada pot un supervlsor téanko distinto da
aguel que reatiza fas respectivas supervivienes, de-la cual s deberd levanter acts’ que conterga los
haltaigos Je 1aviata, Endicha yisita, se deberd recoperiaaplnionde log nlflos, nifese adolescantesyoliod

usuarins sl lat kot g, ulllizando metadploplas que resguardena confidenclalidad y que sean adcouddas
21s adad de b ¢« Foantes. !

4; Aplicacién 4-s Tnsumento- de evalugcldh previsment defipido, correspandients a 1t

‘medatidaded du s nibiy, dng\sldctlhdo'los‘:rll'gﬂus shjetivos JiNdidds anfeloiments,
3

§. Propuuata e reraltado de 18 evatuacion de desempeho b Director t"-!q,loml;"E
& Apreyatito, okficatidn' rechazo de o propuesta pot garte dal Director Ri;alodtl.

7, Notificacifn at colsborador del resultado de taevatuscién del proyects, quian podré recurrir de lo
cesueltn par b gubaidad de con{omlda{d a o dispoetto en L ley 39830, ‘

8: Aplicacidr e mulida. cuande correspanda, con motivo de los resultados de \a ovalyacidn.
g publicachi.i 31 -estltado final de.Ja ruspectva evatuacién.

£l mecanizn ¥ pary nue Jos whbnradoirc: acreditados puedan conocer 1a metodolggla-ailizada pana ld
evaluacion Ji fez-npeito, serd una Resoluclin Exenta dictada por el Directar del Serviclo, 2 que formard
pane dub curee ™1 celebrado can el respeciive organismo eolaborador sereditndo, y quo de publicard [ L]
1a piging wehi inst wucianal ‘

Como cumecb-=cia Ju L2 evalua:lé‘n, gl Serviclo podrd emilir Instrucciones particutares & Jos
coliboradores 2 1=ditadas, Indicando lax deficieadas 3 compglr, £on fa fingfidad de qua el otganlimg
sdopte Jag m3. Sl que ‘arregiontden dentre del plazo que dotefminard el §dnkle. ¢l que oo podrd
superar los rsvunly djds, pudlendo fro[rogarse por una sofa vex y porel misme plazo, en caso e exdistlr
razones fiadyalzs Cazépclonalmente, y361 a0 las casos entos quela faturaleza de lis ustrucciones que
te ardens 1t 15 "o exlja, podrd o1eigarse lundadamente un plaze superior pg'u sy cuymplimiento,

fl retanda el o enel cumgliniento de tas instrucriones serd 1ancicna;io da conformidad eon lo
dispuesto eri ¢} a¢vionla 37 delaley N* 20032,

.
swside sin petjuicia de o adopcdn por parté del Senvicio d“a Lag demds accionasque
Tathva vigente.

Lo‘anterior o2 e
contemptt I o

‘DEQIMAA €1

21 e 13 rendlgléin do cuentog;

L mattits e siniclin de cuentas regiid 1o dlspuesta en ta Resolugidn Y 30de 2015, dola contralota
Generaldz & TWFo, due Hia Harmegde Procedintentn sobre Kandkign de Cusatas, o su normativa

nue la modds 5 0 nomplace vlo ditpuesto enlos artlaulos 65 y siguleniés del Decrelo Supremo N1 841,
de 2005, d115 0 aria de dusticla y Darethos Humanos,

La candictts & 2rentas es.5obre’lus gastos reallzados en bos proyecios en'forina poslerior a 12 total
wamitacisn Lo U rosolucidn que aprusba el canventu. En casos calificades; fungamentadas en razoneyde
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en conyinutdad o pucn senvicio, podrd inclul tmen,la tendicién da cuentas, gamoselscutadca conantgrioridad
T » ba fotal trarnitacitn de lrrespeciiva re: lugse: y
.l . | -
o plama YractRa: Marcs regyindor | !
L& . \as pariey defon pricsd (onstanda que en la na prevista pat gi-presanta anmeplo y © proyecto del
f ‘:. . calaborador rast Larniard parte I.nl{rj:r"nkg de etp= bo; tegird Im nile J0.61 sto en bt
o Resalicldn Srecsa KR, de 2R, 241 Serviclo- Macional de Proteccldn Espociatlitada. 3 (a iRz ¥
‘ ' Adolescen.’ . i _ulorlzd € Primef concurso pablico de groyecios parad, Ilﬁya e mceldn Oiicinai de
v Protaceiin 1t Uemthos del NI, "‘"";V Adolescante, snla Ley NF20032,20 el Détrote Suprema MY
3 AL d 2, et ftinlsten dejyusilciay choy Hi yentoia o tlva queleepapicatle
'r"; ¥ que astuviere iigente s la tectin du la surcripcléh def misme. ¥ -
Sk REsfectn vl weu 16 12 sutwencidn transterida @ organismos colabaradares aGeditadod de natrsless
A privada, resnivedn apdicableras normas pladas an lox convenias Intemacks alag sebre derich
i humanus s v ¢0 ¢ 4 vidanles en Chilg, on particular Ea Co ‘6n sobre Jos Derechas del Ko} 3obre

T Ellmingti 1o oty 124 formas de discilingagidn conlem tamujet; e Convg"::idn:rilmmﬁum para
frevenic, s - ary wreadicar laviolencla contra la mufer; an toxda Yo partini J‘ en eada catoyasl Fomo
Tgs hornas 2 v spnenclay pmbl_ﬂnd,aill_bh:i'ﬂu enla Constitucin Politica deo 1a Replblic de Chile.
Cabe destazar g2 -2F Esladio de Chile fs adeciito @ eatd daresy figes Ik lonsles que bakidn
de Yererne (v para esos.electos, lales coma as refativos 8 gibarseguridad, 195 esableddos enla
Léy Modwo ite Ls Drpanizatidn de Estadod -Americanos, OEA, sobre -3cceso 3 laInformacidn ¥

aspedakonzin o L3 Irirectrices: sobre- Modolidades Alternatca§ de Cgidadas-de NIffos, Resohxcidn -0
687342 1ks 7 ear Fpaciln de 1as Naclones Uridas, ONU. ,:;j’s
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CONVENIO

"En Santiago, a 24 de enero de 2022 , comparecen Hustre Municipalidad de el Monte, en adelante el
"COLABORADOR ACREDITADO", RUT N2 69.073.000-6, domiciliado en Los Libertadores N°277, comuna
de el Monte, Regidn Metropolitana, representado por don Francisco Gémez Ramirez, cédula nacional de
identidad N¢ 9.687.653-k, del mismo domicilio, y el “SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en adelante el “SERVICIO”, servicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimenio propios, sometido a la supervigilancia del
Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, creado por la Ley
N°21.302, representado por su Director/a Regicnal de la Regicn Metropolitana dofia Bdrbara Pamela
Soto Silva, cédula nacional de identidad N2 16.200.307-0 ambos domiciliados en Nueva York N°54,
comuna de Santiago, quienes acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado del Primer Concurso Publico de proyectos para la
linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, de conformidad con la
Ley Ne 20.032, para los colaboradores acreditados del Serviclo, cuya convocatoria fue autorizada por la
Resolucion Exenta N2163, de 2021, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia. Posteriormente, se adjudicd, mediante la Resolucién Exenta N2 00240, de fecha 15 de
diciembre de 2021, el proyecto denominado OPD El Monte de la linea de accién Oficinas de Proteccion
de Derechos del Nifie, Nifia o Adolescente al colaborador acreditado “Nustre Municipalidad de el
Monte”,

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acto declara conocer, entender y estar conforme con las menciones a
los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a fa Ley N2 20,032 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N2 841, de 2005, de! Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y sus modificaciones posteriores y en toda otra normativa que le sea aplicable y que astuviere
vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

Las partes declaran que de acuerdo al artlculo octavo transitorio de la Ley N"21.302, mientras no exista
un Sistema de Proteccién Administrativa, cualquiera sea su denominacién legal, las referencias al 6rgano
de proteccién administrativa y/u Oficina Local de la Nifiez se entenderdn realizadas a las Oficinas de
Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, las que se mantendrén vigentes y continuarén
rigiéndose por las normas aplicables a la época anterior a [a entrada en vigencia de las modificaciones
introducidas a la ley N°20.032.

TERCERA: Individualizacidn del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado OPD El Monte, cuya sede estard ubicada en Avenida
Los Carreras N°365, comuna de el Monte, Regidn Metropolitana, que serd supervisado por la Direccidn
Regional del Servicio de la regidn Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es: “Contribuir a la instalacion de Sistemas Locales de Proteccion
de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes a través de lo articulacién afectiva de actores presentes en el territorio como
garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la
participacion sustantive de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad”.

Ei Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 2, denominado
“Objetivos del proyecto”, 2.2. “Objetivos Especificos del proyecto”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”,
contenidos en el formulario de presentacién de proyectos, que corresponde al Anexo N.2 2) de las bases
administrativas.
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El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado se
entiende formar parte del presente convenio y se adjunta a este como anexo:

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1

2.

Incentivar la participacion sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocidn,
proteccién y ejercicio de los derechos de la infancia.

Otorgar atencidn psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones
de vulneracién de derechos con o los recursos propios de la Oficina de Proteccion de Derechos o bien
derivindolos a la Red Especializada.

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacin del nifio, nifia o adolescente de ésta
o de las personas encargadas de su cuidado personal.

Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores [ocales
vinculados a la nifiez, que permitan intercambiar informacién, desarrollar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion,

Promover la elaboracién participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos
de gestién municipal, operacionalizada en un plan local, que contenga, al menos: la promocién del
enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desatrollo y fortalecimiento
de las competencias parentales y la promocién de la participacién de nifios, nifias, familias y
comunidad.

Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalidad el enfoque de derechos, generando un lenguaje comin.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

1. Conformacién de 1 Consejo Consultive de nifios, nifias y adaolescentes a nivel local que
contemple la elaboracién de un reglamento que regule su constitucion y funcionamiento.

2. Integrar a nifios, nifias y adolescentes participantes del Consejo Consultivo Local al 100% de
instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones (e]. el concejo municipal, concejo
consultivo regional, redes de infancia, consultas municipales, elaboracién de PLADECO,
elaboracién de politica local de infancia, reuniones con el alcalde).

3. Realizar encuentros de los consejos consultivos de nifios, nifias y adolescentes con la
autoridad local {alcalde/alcaldesa) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

4, Desarrollar a lo menos 4 instancias de capacitacion a adultos de la comunidad en materias
de participacién sustantiva de nifios, nifias y adolescentes.

5. 8% de la poblacion convenida destinada a la atencién personalizada psicosocial y/o juridica
en caso de vulneracién de derechos.

6. Activacién de la Red de Proteccidn social, educacion y salud que permita asegurar fa atencion
a todas las familias de acogida que tengan a cargo nifios y/o nifias entre 0 y 3 afios que se
encuentren sujetos al programa de desinternacién de Mejor Nifiez por medio de la
materializacién de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y los programas asociados
al Ministerio de Desarrollo Social Educacion y Salud en el espacio local.

7. Al menos, cuatro iniciativas de concretas por afio, de promocién de competencias parentales
realizadas, dirfgidas a adultos responsables de nifios/as ingresados al componente de
proteccién o que participen en la OPD.

8. Una red de infancia, diseAada, construida, integrada o fortalecida {en caso de ya existir), en
la que deben participar instituciones y programas de tanto plhlicas como privadas con
arraigo territorial.



10.

11.

12,

13,

14.

15.

1e6.

17.

18.

19,

20.

Formalizacién de la institucionalizacién y Plan de trabajo anual de la red de infancia que
considere como principio la co-responsabilizacidn de los garantes ubicados en el territorio,
que cuente con acciones de seguimiento y evaluacidn, y que contemple acciones
relacionadas con mejorar los flujos de derivacidn, promover los derechos de los nifios,
sensibilizar a actores claves a nivel territorial y generar una politica local de infancia.

Protocolo de derlvacion realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la red de
infancia.

Catastro con la oferta sectorial territorial actualizada y compartida con la red de infancia. Este
documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la jurisdiccidn
comunal, asi como a las direcciones Regionales de Mejor Nifiez, en el mes de septiembre de
cada afio.

Reuniones bimestrales de coordinacién, con la oferta Mejor Nifiez presente en elflos
territorios.

Diagndstico participativo territorial de infancia elaborado, actualizado y difundido36, de
acuerdo a lineamientos entregados por Mejor Nifiez.

Politica local de infancia que considere al menos la promocién del enfoque de derechos, la
institucionalizacién de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias parentales y la promocién de la participacién de nifios, nifias, familias y
comunidad, realizada con la participacion de actores relevantes de la comuna y destacando
la participacién de nifios y nifias, e integrada a instrumentos de gestion municipal.

Plan local de infancia participativo, validado por el gobierno local, que contemple actividades,
responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacidn.

Documento de sistematizacion que dé cuenta de la experiencia desarrollada y los
aprendizajes incorporados hasta el mes 30 de la ejecucién del proyecto. Si el proyecto tiene
una ejecucién menor a 30 meses, el documento debe presentarse antes de} término del
proyecto.

Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada enfocada hacia la promocién y
difusién de los derechos de nifios, nifas y adolescentes incluyendo la adhesién a
conmemaraciones internacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategia debe considerar
|a utilizacion de medios virtuales (pigina web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress,
por mencionar algunos) y soportes publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches,
tripticos, flayer entre otros). También debe considerar el uso de prensa digital, tradicional
{diarios, revistas, semanarios, informativos, boletines), radic y televisién, tanto
institucionales como privadas y de orden comunitario.

Estrategia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas
situaciones de nifios y nifias vulnerados en sus derechos, que protagonicen noticias de
connotacién publica, abegando por la adecuada proteccién y respeto por la Identidad y
confidencialidad de los datos de nifios, nifias y adolescentes involucrados.

Campafia comunicacional de “Buen trato” dirigida a la comunidad realizada.
Acciones de Capacitacién anuales desarrolladas a actores del sector de salud, educacion y

funcionarios municipales en torno a enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia,
aportando a prevenir aquellas teméticas que constituyen riesgo o vulneracidn de derechos.



21. A lo menos 1 instancia de capacitacién desarrollada anualmente en materia de
interculturalidad a fin de promover el reconocimiento, respeto e integracion social de nifios,
nifias y adolescentes en el espacio local.

El mecanismo que el Servicio y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistird en la realizacién de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado por
el Servicio y en el Anexo N21 denominado “Plazas a licitar y focalizacidn territorial” del Primer Concurso
Pdblico de proyectos para la linea de accion Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente, da conformidad con [a Ley N2 20.032, para los colaboradores acreditados del Servicio, cuya
convocatoria fue autorizada por la Resolucién Exenta N263, de 2021, que indica lo siguiente:

| . ANEXO N1 : PLAZAS A LICITAR Y FOCAUZACION TERRITORIAL RESIDENCIAS .
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Lo anterior, bajo la linea de accién Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente y el
Servicio financiard en él 3000 plazas.

QUINTA: Monto y forma de pago.

Los aportes financieros se expresaran en Unidad de Subvencién SENAME {UsS), v su valor sera el que el
Servicio haya informado mediante su pdgina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada afio. Los aportes entregados, se determinardn de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 y 30 dela
Ley N2 20.032,

Para el afio 2021, el valor de la USS serd de $ 17.240.-

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor
z0na, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de
lusticia y Derechos Humanos. :

En cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 del cltado Decreto Supremo N2 841, de 2005, el
colaborador financiara durante el afio 2021 |a suma de $12.878.280. El aporte por el perfodo de vigencia
restante equivaldra al proporcional anual del monto consignado, aplicindose a este ademds lo sefialado
en el parrafo siguiente. En el caso de las Oficinas de Proteccién de Derechos asociativas, el Proyecto
indicaréd especificamente el porcentaje que corresponderd a cada municipio dentro del aporte
institucional total.

Para la determinacién del monto mensual a pagar por el Servicio, el valor unitario efectivo se multiplicara
por la poblacidn convenida.



Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N2 20.032, se entenderd por poblacién
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscritos entre el Servicio y el colaborador acreditado e
implicara la cantidad minima de personas a atender y, a su vez, la cantidad maxima de cobertura que
dar4 derecho al pago de |a subvencién,

El monto nifio/mes de fa subvencién, corresponde a 0.083USS mensuales. Factor base USS 0.083, factor
zona 0%, total USS 0.083.

El aporte del Servicio se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién que
haya experimentado el fndice de Precios al Consumidor que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio. El aporte institucional del colaborador se
reajustara de la misma forma que el aporte del Servicio,

En conformidad al articulo 30 de la Ley N220.032,y el artfculo 53 del Decreto Supremo N°841, de 2005,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanas, el Servicio transferird el monto de los recursos en forma
mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio
respectivo, siempre que el organismo que ejecuta el prayecto haya informado las atenciones en los
plazos establecidos por el Servicio, y asf sucesivamente.

En ningdn caso el Servicio podré transferir a un colabarador acreditado un monto por concepto de
.aportes financieros superior a la cobertura maxima del respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio podr4 anticipar el monto del aporte equivalente a un mes y sélo
al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda entrega de
los aportes que le corresponda percibir al colaborador acreditado, en un méximo de seis cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el colaborador haya percibido efectivamente dichos
recursos.

El Servicio pagard mensualmente hasta la cobertura méxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual de los aportes a pagar, emitird una liquidacion de pago.

E! monto de los aportes que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucién del respective proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Servicio y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se determinaran a través de las orlentaciones
técnicas impartidas por el Servicio. A los organismos publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para la administraclon pdblica,

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repliblica, (aplica
dictamen N° 51,246, de 2016).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucidn del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Ingresar principalmente por demanda aspontanea a los beneficiarios al proyecto, es decir, cuando el
propio nifio/a y/o su familia recurren voluntariamente a la Oficina de Proteccién de Derechos del
Nifio, Nifia o Adolescente, para resolver una situacidn de vuineracién de derecho y/o exclusién social.
Ingresar asimismo, mediante derivacion desde las diversas municipalidades, de otras instancias
pitblicas y/o privadas y de orden comunitario, asi como por derivacion de la judicatura en aquellos
casos que se requiera despeje proteccional en casos de vulneracién de derechos. Para estos efectos,
no son sujetos de atencién de la Oficinas de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente,



aquellas causas por cuidade personal, relacién directa y regular u otras consideradas como
contenciosas. Tampoco serdn competencia de estas Oficinas, todas aquellas catisas para realizacidn
de seguimientos dende haya existido una intervencion preexistente desarrollada por otro programa
de |a red del Servicio.

2} Denunciar de inmediato a la autoridad competente las situaciones de vulneracion a los derechos que

3)

4)

5)

fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.
En estos casos, asi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd
realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personal mediante la aplicacion de test psicolégicos y estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefar y de descartar caracteristicas o patologfas que puedan constitulr riesgo para los
beneficlarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

Velar porque las parsonas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actuaimente procesadas, ni hayan
formalizados en una investigacién en su contra por crimen o simple delito que por su naturaleza
ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles
la administracidn de recursos econémicos y que no se encuentren condenados por actos de violencia
intrafamiliar establecidos en la Ley N® 20.066. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las
postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por el Servicio, el certificado de
antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dfas desde que comlencen a prestar atencion a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo 12 letra d) del Decreto
Supremo N2 64, de 1960, de! Ministerio de Justicia, sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 62 bis del Decreto Ley N2 645, de 1925
sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de la seleccidn del personal y mantener con la
debida periodicidad control sobre la mantencidn de esta circunstancia, De igual manera, deberd
requerir a los interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién de éstos o de confiarles la administracién
de recursos econdmicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualquier
forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el
postulante se encuentra afecto a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en dmbites educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del Cédigo
Penal). Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencién de las circunstancias descritas precedentemenite. Con igual periodicidad, debera
requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econémicos,

Asimismo, el colaborador no pedré contratar a personas que presten servicios en la atencién de nifios,
hiftas y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes
o psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, o sea
consumidor problemdtico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador debera requerir
a los interesados una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en
caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacién médica correspondiente.

Destinar log aportes financieros a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias ¥
adolescentes, tales coma remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos bésicos,



6)

7)

8)

9)

mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de
administracion u otra naturaleza que se efectlien con mativo de las actividades que desarrollen para
la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados por el Servicio.
La supervisién financlera y la fiscalizacién del gasto de la subvencidn se orientard a verificarel buen
uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la infermacién técnica y financiera requerida por el Servicio, para la realizacién de la
supervision y fiscalizacion de las acciones relaclonadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando el
Servicio lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucién del
respectivo proyecto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
Servicio, y aquellos aportes entregados por el colaborador.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
fondos transferidos en virtud de la Ley N2 20.032, contenidas en la Resolucién Exenta N°673, de 2020,
del Servicio Nacional de Menores, en todo lo que no se oponga a la Resolucién N@ 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Reptiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
0 su hormativa que la modifique o reemplace.

E| colaborador acreditado no podré recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de la inversion de los montos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacion constitutiva de Ia rendicion de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicioy de la Contraloria General
de la Repdiblica.

10) Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e Instrucciones generales y particulares

que imparta el Servicio, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn proporcionar lainformacién que
el Servicio requiera, ajustandose y colaborando con su supervisién y fiscalizacion técnica y financiera.

£l no cumplimiento de lo dispuesto dard |ugar a las sanciones consagradas en los articulos 9 bis y 37
de la ley N2 20.032.

11) Acreditar mensualmente el monto de los aportes financieros mediante la emisién de un comprobante

12)

13)

14)

de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direcclén Regional de la Regién Metropolitana del
Servicio.

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los establecidos en el articulo 65 del Decreto Supremo
N2 841, de 2005, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, o que, habiéndolos destinado a
dichos fines, no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del mismo cuerpo reglamentario.

Uevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hublera adquirido con los fondos
proporcionados por el Servicio, registrando en dicho inventario su estado y ubicaclén, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de la Region Metropolitana del Servicio,
lo gue serd materia de supervision.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otergados por el Servicio,
a titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la gjecucion de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se -permitird su
conservacién solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos relacionados.
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15) Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes del Servicio en todas

las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el material
grifico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funclona el proyecto, la sefialética
que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas”, disponible en la pigina Web del Servicio, con posibilidad de poner el nombre del
proyecto “de fantasia”.

16) Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 72 del Decreto Supremo

17)

Ne 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, relativo a los antecedentes
sefialados en el articulo 32 del mismo cuerpo reglamentario y los exigidos en la Ley N219.862, que
establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, y su Reglamento,
contenido en el D.S. N2 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segdn las orlentaciones
recibidas desde el Servicio.

18) Operar y mantener actualizada en forma permanente, segdn las instrucciones y condiciones de uso

19)

20)

21)

que imparta ¢l Servicio sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema integrado de
informacién, seguimiento y monitoreo del Servicio previsto en la Ley N°21.302, el cual estara
disponible desde el momento de inicio de los proyectos, a través del sitio web sis.mejorninez.cl. €}
colaborador acreditado sera responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la
informacién que proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las
instrucciones del Servicio, La informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad
exclusiva del Servicio.

Presentar a la Direccidn Regional de la Regién Metropolitana, un Plan de Trabajo, conforme al
formato que para ello establezca el Servicio. E! Plan deberd integrar las cbservaciones emanadas del
proceso de evaluacion ex ante y de proceso, realizadas por el Servicio, y los medios de verificacidn
de la superacién de las observaciones.

Velar por el correcto uso de los recursos transferidos, procurando que no sean objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacion cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicio evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto que originé la
afectacion de la subvencién pudiendo exigir la restitucién de [os recurses, st de los antecedentes
aparece que o se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar los aportes financieres en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal, salvo autorizacién previa del Servicio.

22} El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién ex

ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién Regional, que seran
debidamente informadas por la Direccién Regional de la Region Metropolitana, las que seran objeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, seglin corresponda, que se practiquen en esta
Direccion Regional; con el objeto de que este Servicio vele para gue la accion desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifics, nifias y
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N2 20.032 y en las demds
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefan.

23) Dar cumplimiento al Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, del Servicio Nacional de

Menores, que informa respecto del procedimiento que debe utilizarse en los proyectos que ejecutan



-

24)

25)

26)

los organismos colaboradores, ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo el cuidado o atendidos en este proyecto.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que mantienen,
de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de 1a Ley N2 20.022, aprebado por
el Decreto Supremo N2 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El colaborador acreditado sélo podré utilizar la informacion proporcionada por el Servicio, para los
efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente convenio, quedando prohibido todo uso
distinto del sefalado.

En diche entendido, el colaborador acreditado deberd guardar confidencialidad de todos los
antecedentes o [nformacién que el Servicio le proporcione con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante la
vigencia del convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion
del mismo,

El Servicio quedar4 liberado de toda respensabilidad por el uso indebido que el colaborador
acreditado, pueda dar a la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, més la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficio Circular N2 03, de 2018, del Servicio Nacional de Menores, que imparte
instrucciones en caso de fallecimiento de un adolescente atendido por el Servicio y organismos
colaboradores acreditados, asi como cualquier modificacidn o nueva regulacidn en torno a esta
materia y toda instruccion complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e
informacién a entregar ante este hecho,

27) Proporcionar, a requerimiento de! Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las copias

28)

digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacion que
debe ingresarse en Sistema integrado de informacién, seguimiento y monitoreo del Servicio previsto
en la Ley N°21.302, el cual estard disponible desde el momento de inicio de los proyectos, a través
del sitioc web sis.mejorninez.cl, tales como informacién del proyecto, de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos, de la gestién comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y
de los aspectos administrativos, financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos aeste
Sarvicio, en el contexto de la tramitacién de una sclicitud de accesc a la informacién, regida por la
Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacidn publica, debiendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucién, que lo requiera por cualquier medio
idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion ya no exista en poder del organismo
colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria General de la Repdblica o por otro
motivo calificado—, deberd Informar dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de
mismo plazo a guien lo requirid, El Serviclo deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto
de los datos personales y sensibles que contenga dicha informacidn, de conformidad a la normativa
vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y otra persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones, con preeminencia
del interés general sobre el particular.
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29) Velar por el trato digno evitando 1a discriminacién y la estigmatizacién de los sujetos de atencidny de
su familia. Deberan recibir en todo momento y en todo medio el trato digne que corresponda a toda
persona humana. Particular cuidado se debera tener en las medidas, informes o resoluciones que
produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

30) Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencién que le atafien, en funcion de su edad y madurez.

31) Dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley N° 20.032, eh orden a remitir anualmente al Servicio y
publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web |a informacion que alli se sefiala.

32) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el artfculo 13 de la Ley N°19,728, {que
establecié un segura de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes regidos por
el C6digo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencidn fiscal que este Servicio le transfiere, ala
indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por la causal del
articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de [a empresa. (Aplica Dictamen N°8.583,
de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica)

33) Aportar anualmente como minimo el veinticinco por clento del valor total del proyecto a efecutar,
aporte que puede corresponder a recursos humanos, local de funcionamiento, equipamiento,
infraestructura diversa y material de oficina, entre todos, que permitan el funcionamiento regular de
la Oficina de Proteccién de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente. Estos aportes, deberan acreditarse
durante la gestién del proyecto y ante la supervisidn del Servicio.

SEPTIMA: Dal personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Proyecto no tendrd relacion laboral alguna ni de dependencia con el
Servicio, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El Serviclo no podréd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del personal y de la calificacién técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador Informar a la Direccidn Regional de la Region Metropolitana cualguier
modificacion en la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si
el equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser
reemplazados por personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se.comprometio &n su
formulario de presentacion de proyectos y sus anexos.

Las personas jurfdicas que se desempefien como colaboradores acreditados serdn civilmente responsables
por los daiios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de vulneraciones graves de los
derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto por hechos propios como de
sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia para evitarlas, Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda corresponderle a la persona natural
que ejecutd los hechos.,

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Servicio estaré facultado, segiin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado, dando el
aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60-dias hdbiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, en cualqulera de las siguientes situaciones, y sin perjuicio de lo establecido en la cldusula
novena de este instrumento:
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a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultades no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

cJCuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los artfculos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacicnal de Menores y fija el texto de su ley
organica.

d) Cuando el personal de los colaboradares acreditados que contraten para la ejecucién' del respectivo
canvenio figure en el registro de parsonas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

El término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucién, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el niimero 6) del articulo 2 de
la Ley N° 20.032, confarme a lo determinada en una sentencia judicial.

En estos y todos aquellos casos en gue sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del Servicio, conforme a lo dispuesto en la ley N2 19,880,

De igual manera, se podrén producir modificaciones al convenio como resultado de las observaciones de
la Evaluacién de Desempeifio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el colaborador acreditado le comunica a este Servicio, su intencién de no continuar con fa
ejecucion del proyecte antes de su fecha de término, por cuante existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacidn, debiendo lograr la
ubicacion de los nifios, nifias y adolescentes en otros proyectos de similares caracterfsticas, conforme al
plan de intervencion individual (PIl) respetando la zona geografica de procedencia de los/as nifios/as y
adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términos de convenio deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8,501, de 2019, de la Cantralorfa General de la Republica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las partes comparecientes podran modificar, de comlin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién con
los elementos de caracter accidental que forman parte del mismo. Los elementos de caricter esencial de
los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacidn territorial y [as plazas convenidas, no podrén
modificarse bilateralmente, sino que deberd convecarse a un nuevo proceso licitatorio,

5in embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una situacion de fuerza mayory que
no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales. Asimismo, ddndose los supuestos recién
sefialados, la focalizacién territorial pedra ser modificada, en la medida que no se afecte la atencidn de los
nifios, nifias y adolescentes y no se incrementen los montos por beneficiario que el programa respectivo
se encontraba perciblendo, especialmente en lo que refiere al factor zona, todo ello sujeto a la
competencia territorial del colaborador acreditado ejecutante.

A su vez, las partes comparecientes podrin poner término a este convenio, de comiin acuerdo, de manera
fundada, con un plaze minimo de anticipacion de 30 dias hdbiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términcs de convenio deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de |a Repdblica).
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DECIMA: De la vigencia.

El convenio se entenderd vigente desde su total tramitacion, esto es, desde que el colaborador
"adjudicatario sea notificado por escrito del acto administrativo que apruebe el convenio, y comenzard su

ejecucién en la fecha indicada en el Anexo N° 1, esto es el dfa 01 de febrero de 2022 y 31 de diciembre de

2023.

La vigencia del convenio debe extenderse hasta la aprobacién de [a rendicién de cuentas o bien, hasta la
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen N° 92.578, de 2016,
de la Contraloria General de la Repiblica).

La obligacion de restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados debe cumplirse dentro de un
término prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todas'las acciones que resulten necesarias
al efecto, (aplica el dictamen N* 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Republica).

UNDECIMA: De la evaluacién del proyecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Decreto Supremo N°841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, el Servicio realizard una evaluacion del proyecto presentado. Para este
proyecto, la evaluacion se efectuard en el mes 12 y 15 de su ejecucion.

Al momente de verificarse la evaluacion del proyecto, el colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que, de cuenta de la
situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, al (ltimo dia del mes anterior a aquél en
que se curnplen el periodo objeto de evaluacion. La presentacion de dicho certificado, por el colaborador
acreditado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores, se considerard
como elemento determinanté para la decisidn de prorrogar el convenia. E! presente requisito solo serd
exigible para las entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1} El respeto, la promocién y la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus
familias.

2} El cumplimiento de los objetivos de! convenio.

3) El logro de [os resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4} La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de

residencia, en su caso.

5] Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios, nifias
o adolescentes.

6)La administracién transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segln la linea de accién
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Servicio deberd verificar el
cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y dernds instrumentos
internacionales ratificados por Chile y cque se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones

técnicas que se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revinculacion famillar o la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Servicio
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debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacidn de fa estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas.y procedimientos que el Servicio dicte
al efecto, entre Ias cuales deberd considerarse una evaluacién de la familia centradndose en sus recursosy
necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol.

c) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifas y
adolescentes. Se entendera por asistencia aportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Servicio en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacién. ’

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
restitucién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como idénea y pertinente la
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio en sus
orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y su grado de
desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o paralelamente y
el personal adecuado para su ejecucidn.

La evaluacién debera considerar y ponderar tanto [as observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley N2 19.968, que crea los Tribunales de Familia,
asf como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por objeto la
promocién, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinién de los nifios, nifias y
adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacion anual
definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacidn anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos, si
los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos, del
buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacin con posibles delitos cometidos en contra
de nifios, nifias y adolescentes,

3, Visita especial de evaluacién en terreno ai proyecto, ejecutada por un supervisor téenico distinto de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinion de los nifios, nifias o adolescentes y otros
usuarios sf los hubiese, utilizande metodologfas que resguarden la confidencialidad y que sean adecuadas
a la edad de los opinantes.

4. Aplicacion del instrumento de evaluacidn previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacion de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacién, modificacion o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacidn de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacién.

9. Publicacién del resultado final de la respectiva evaluacién.
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El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer |a metodologia utilizada para la
evaluacion de desempefio, sera una Resolucion Exenta dictada por el Director del Servicio, la que formara
parte de! convenio celebrade con el respectivo organismo colaborador acreditado, y que se publicara en
la pagina web institucional.

Como consecuencia de la evaluacion, el Servicio podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el que no podrd
superar los noventa dlas, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, y sélo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones que
se ordena cumplir 1o exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo Injustificado en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adopcién por parte del Servicio de las demds acciones que
contermple la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicion de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucldn N2 30, de 2015, de [a Contraloria
General de 1a RepUblica, que fija Normas de Procedimiente sobre Rendicién de Cuentas, o su hormativa
que ia modifique o reemplace y lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto Supremo Ne 841,
de 2005, de! Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a Ja total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones de
continuidad o buen servicio, podré incluirse en la rendicién de cuentas, gastos ejecutados con anterioridad
a la total tramitacion de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marco reguladot,

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio ¥ el proyecto del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N263, de 2021, del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, que autorizé el Primer concurso pblico de proyectos para la linea de accién Oficinas de
Proteccién de Derechas del Nifio, Nifia y Adolescente, en la Ley N2 20.032, en el Decreto Supremo Ne
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y en toda otra normativa que le sea aplicable
¥ que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del mismo,

Respecto del uso de la subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencidn sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y[a Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi como
tas normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucidn Politica de la Repdiblica de Chile.
Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estdndares y directricas internacionales que habran
de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la
ley Modelo de fa Organizacion de Estados Americanos, OEA, sobre acceso a la informacién vy
especialmente -en las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Culdados de Nifios, Resolucion
64/142 de la Organizacidn de las Naciones Unidas, ONU.
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DECIMIA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio enla
ciudad y comuna prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder del Servicio y el otro en poder dela Institucién,

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de dofia Bdrbara Pamela Soto Sifva” para representar al Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, consta en Resolucion N2 215067/120/2021 de fecha 08 de
octubre de 2021%.

La personeria de Francisco Gémez Ramirez del colaborador acreditado llustre Municipalidad de el Monte,

en su calidad de alcalde, se desprendé y consta en acta de proclamacién de alcaldes y concejales, comuna
de El Monte ROL N°8760/ 2021- El Monte, junio de 2021.

FRANCISCO GOMEZ RAMIREZ : BARBARA PAMELA SOTO SILVA

ALCALDE DIRETORA REGIONAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL MONTE SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION

ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
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