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DECRETO ALCALDICIO N° 213

E! MONTE, 07 de Marzo de 2023 /
VISTOS Y CONSIDERANDO:
1. La necesidad de llevar adefante programas sociales, de fortalecimiento a la empleabilidad de la

mujer de la Comuna de el Monte, en cuanto a satisfacer su desarrollo personal, econémico y
aportar a la economia familiar; asi como, dar cumplimiento a lo convenido entre el Servicio
Naciona! de La Mujer y Equidad de Género y este Municipio, indicado en el marco de los
Lineamientos Estrategicos del Gobierno de Chile para el afio 2023.

El Convenio Suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de"Geénero, Region
Metropolitana y la Municipalidad de El Monte, para la ejecucién del Programa 4 a 7, El Monte
ario 2023.

La Resolucién Exenta N° 176, con fecha 21 de febrero de 2023, de SERNAMEG - RM, que

aprueba el Convenio suscrito con fecha 06 de febrero 2023, entre el Servicio Naciona! de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de El Monte.
El Decreto Alcaldicio N° 206, del 21 de marzo de 2023, que aprueba el Convenio suscrito entre

la 1. Municipalidad de el Monte y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, para le
ejecucion del Programa 4 a 7.

El Proyecto Comunal del Programa 4 a 7 de la Comuna de El Monte, afio 2023, enviado a
SERNAMEG para firma de convenio afio 2023.

El Decreto Alcaldicio N° 954 de fecha 13 de julio 2022, que establece que a contar de esa fecha
asume Doiia Zandra Sofia Matlen Jofré, como alcaldesa de la comuna de El Monte.

El Decreto Alcaldicio N° 140 de fecha 04 de febrero de 2022, que establece el orden de
subrogancia en las unidades y cargos que indica de la Municipalidad de El Monte.

TENIENDO PRESENTE: Lo estipulado en el DFL N°1[2006'del Ministerio del Interior que fija el
texto refundido de la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO:

LLAMESE a concurso publico para la proveer el cargo de Monitor o Monitora del Programa 4 a
7, en calidad de remplazo, por fuero maternal post natalal de la Monitora, a partir del 20 de
marzo afio 2023 y hasta el 16 de junio de 2023.

APRUEBENSE las bases de postulacnon admlnlstratlvas para el cargo de Monitor/a del Programa
4 a 7, fas cuales se detallan a continuacion.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO

Condiciones de contratacion:

Contrato : Honorarios

Moaodalidad : Jornada de 22 horas, lunes a viernes de 15:30 a 19:30 hrs.

considerar 2 horas para coordinacién que se ajustan a la
disponibilidad del equipo.

Remuneracién
monitor/a : Bruta Mensual $411.616.-

Periodo de contratacion: Desde el 20 de marzo 2023 y hasta el 16 de junio de 2023.
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Perfil del Cargo Monitor/a:

Técnico profesional en trabajo social, educacion infantil, asistente de parvulo y/o de otras éreas
de la educacion, que demuestren experiencia en trabajo con mujeres, nifios/as.

Titulado/a o egresado/a con conocimientos en el drea recreativa - formativa, deporte o arte y
cultura; o, estudiantes de educacidn superior en su Gltimo afio de carrera de las dreas antes
indicadas, con experiencia en el trabajo con nifios/as.

Amplio manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

Experiencia en técnicas para abordar los talleres que realizaran (Organizacién Escolar, Talleres
Temdticos, Promocidn del Desarrollo Infantil Integral, Talleres de Artesania).

Documentos que se deben presentar para la postulacién:

¢ Currfculum Vitae actualizado, {consignar correo electrénico y teléfono)

e Certificado de Titulo (fotocopia ante notaric).

» Certificado de otros cursos, respaldos de estudios y experiencia laboral y/o comunitaria.
{en caso de existir).

e Certificado de antecedentes penales.

e Certificado de inhabilidades por relaciones parentales ascendentes o descendentes en el
area de trabajo que postula.

Dacumentos excluyentes para la contratacion:

Declaracién Jurada Simple de no estar afecta/o a las inhabilidades e incompatibilidades

administrativas establecidas en los art. 54; 55 y 56 de la Ley N° 18.575.
Certificado de Antecedentes penales y Certificado de Inhabilidad para trabajar con nifios/as

Fotocopia de cédula de ldentidad por ambos lados.

Certificado de titulo original.

INADMISIBILIDAD: La ausencia parcial o total de la documentacion solicitada como necesaria para

postular, considera inadmisible la postulacion. Son inadmisibles las postulaciones de personas con
menos de un afio de experiencia en trabajo con nifios, nifias y/o mujeres.

Perfil de competencias del cargo:

o Flexibilidad (Versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos,
situaciones y personas en farma rapida y adecuada, como en situaciones de emergencia.
Aceptar e incorporar sugerencias para mejorar o redireccionar su trabajo).

o Capacidad ludica e innovacién (Manejo de actividades recreativas motivantes con grupos
de nifios/as. Favorecer el aprendizaje por medio del juego con dinamismo y energia.
Predisposicién a emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados en la
implementacidn).

¢ Manejo grupal (Generacién de ambiente de confianza adecuado para desarrollo de talleres,
Claro en su comunicacién y entrega de retroalimentacién, Mediacion de conflictos,
establecimiento de limites claros y normas de Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género Area Mujer y Trabajo Programa 4 a 7 Capacidad de mantener la atencién y
motivacién, orientada a mantener el ndmero de nifios/as en el taller), s

s Responsabilidad (Preccupacion y dedicacion por realizar las tareas encomendadas.
Cumplimiento de plazos y horarios, aspiracion para alcanzar el mejor resultado posible).

» Trabajo en equipo (Colaborar y cooperar con el equipo. Establecer relaciones basadas en el
respeto mutuo y confianza. Capacidad de trabajar en colaboracion con grupos
multidisciplinarios).

» Empatia (Esfuerzo por reconocer y comprender a los demas y sus necesidades. Habilidad de
escuchar activamente y considerar los pensamientos, sentimientos o preocupaciones de los
demads. Sensibilidad para ponerse en el marco de referencia del otro).



Funciones, Responsabilidades y Resultados Esperados del Equipo:

Participar del proceso de difusién del Programa

Participar en proceso de inscripcion de mujeres, nifios y nifias segun el perfil sefialado y con
los instrumentos dispuestos por el SERNAMEG, cumpliendo con los plazos establecidos.

Participar del proceso de actualizacion de la situacidn laboral de las mujeres participantes
del Programa (mayo-naoviembre).

Realizar estrategias de intervencién definidas en las presentes QOrientaciones Técnicas y

‘Convenio.

Informar y motivar a los/as nifios/as de los talleres, mujeres, comunidad educativa.
Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal o mensual.
Participar en reuniones quincenales de equipo.

Preparar y disponer en terreno del material necesaric y suficiente de acuerdo a las
actividades y cobertura. (Los materiales no deben ser toxicos, deben ser hipoalergénicos'y
certificados).

Llevar control de asistencia diaria de nifios/as y de las mujeres en las actividades {para luego
ser transferidas alfla coordinador/a, quien subird al sistema informatico) realizadas en el
marco del componente Trabajo con mujeres.

Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higiénicos.
Supervisar a los nifios/as durante los recreos de los talleres.
Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluacién a nifias y nifios y participantes.

Conocer el plan de emergencia/contingencia de! establecimiento ante posibles accidentes
o incidentes (accidentes personales, terremoto, incendio, paros, contingencia pafs, etc.).

Velar por la mantencién y orden de los espacios proporcionados para el Programa en la
Escuela.

Participar en actividades de capacitacion en el marco del Programa.

Proceso:

Los curriculos. vitae de personas interesadas deberan ser entregados fisicamente en sobre sin
Nombre, en la Oficina de Partes Municipal, ubicada en: Avenida Los Libertadores 277, El Monte.

Colocar en el sobre: Postulacién a Concurso Ptiblico, Monitor/a remplazo Post — Natal, Programa
4a 7. El Monte.

FECHAS DEL PROCESO
Etapas del proceso Fecha y'plazo
Convocatoriay di_fu_s!én de las bases ' | 10y 11 de marzo 2023
Revision Curricular - - 13 a 16 de marzo.2023
Entrevistas ' ) R 17 de marzo 2023
St;lec;:ién y Adjudicacidnldel cargo 17 de mar:zo 2023
Comienzo de ‘funcic_‘ir!es E _ 20 de marzo 2023
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ORD. N°40
ANT.: Firma Convenio
MAT.: Programa4a?

El Monte 20 de febrero de 2023.

: MARIO CAMEJO CORRED

DIRECTOR DIDEL & F.P.
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL MONTE

: PAULA HERRERA FUENTEALBA

DIRECTORA REGIONAL
SERNAMEG

Junto con saludarle adjunto Documentacion del Convenio del Programa 4 a7

y Carta Compromiso Ejecucién de Programas SERNAMEG para su tramitacion.

DISTRIBUCIDN
DAF

DIDEL

Sin otro particular, se despide cordiaimente;
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! Gobicrne de Chile

CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

\

En Santiago, Regién Metropolitana, a 06 de febrero de 2023, dofia. Estefania
Campos Figuerog, en su calidad de alcaldesa (S) de la Municipalidad de El
Monte por medio def presente instrumento manifiesta su voluntad de ejecutar
el programa “4 a 7" del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio, para
Ja ejecucitn de! programa y el cumplimiento de sus objetivos, acciones y metas,
conforme al presupuesto detailado en el proyecto respectivo y autorizado por
SernamEgG,

ESTEFANIA|CAMP IGUEROA
ALCALDESA (8)
MUNICIPALIDAD DE EL MONTE
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Gobierna de Chile,

CONVENXO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION )
SERVICIO NACXONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE EL MONTE

. “"PROGRAMA4A 7"

En Santiago, a 6 de febrero de 2023, entre el Servicio Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccién Regional Metrapelitana, representada por su
Directora Regional dofia Paula Harrera Fuentealbn, cédula naclonal de identidad N°
11,492.549-7, ambos con domicllio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna da
Santiago, en adelante e! “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de El Monte, en adelante, “la wmunicipalidad”, “la entidad
ejecutora”, o “el ejecutor”, R.U.T. N 6§9.073.000-6, representada por su Alcaldesa
{S) dofia Estefanfa Campos Figueroa, cédula naclonal de identidad N.© 19.954.511-
6, ambos con domiclifo Avenida Los Libertadores N°277, comuna de El Monte, se celebra
el sigulente convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

‘Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio plblico,

funclonalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el Presidente de la Republica por Intermedio del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las polfticas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tlene como misidn Instituclonal fortalecer las autonomias y ejercicio
plenc de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
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Implementacién y sfajecu;cién de Programas de Igualdad formal y sustantlva de derechos,
conslderando el enfogue territorial e intersectorialldad.

! H
Que, uno de sus :abjetivos estratégicos del SemamEG, es avanzar en la autonomia
econdmica de la diversidad de mujeres mediante la implementaclén de Programas con
enfoque intersectorial y en el marco del trabajo decente,

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer'y Trabajo, en cuyas lineas
programéticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accidn estratégica Buenas Précticas Laborales
con Equidad. de Género.

Por su parte, en conformldad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es‘una corporacién auténoma de derecho ptblico con
personailldad jurfdica y patrimonio proplo, cuya finalldad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su particlpacién en-el progreso econdmico, sacial y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “las
municipalldades, en el dmbijto de su territoric, podran desarroflar, directamente o can
otros érganos de la Administracién def Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y Ia proteccién del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. J) El desarrollo,
Implementaclén, evalvacién, promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién
social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades publicas para la
aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también
Ia adopcidn de medidas en el dmbito de Ja seguridad pdblica a nivel comunai, sin perjuicio
de las funclones del Ministerio del Interfor y Seguridad Pibifca y da las Fuerzas de Orden
y Seguridad”,

El Programa en la comuna de El Monte se Instala, orientade a desacrollar procesos de
aprendizajes y capacitacion nifios y nlfias, apoyando a mujeres en ambas lfneas de
trabajo, dependlente e Independiente a fin, de favorecer el culdado infantil de las mujeres
jefas de hogar que se encuentran en situaclén de vulnerabilidad y, a su vez articular y
dar a conocer los apoyos de las redes municipales y comunitarias que pudiesen aportar
a su proceso de Insercidn labora) y autonomia econdmica..

Par ello, se hace necesaria la continuidad del mismo, velando por mejorfas en la ejecucion
vy principalmente, otorgando tranquilidad a quienies esperan este nuevo afio de desarrollo,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

ta ejecucién del Programa se regird por los siguientes documentos que son parte
Integrante del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repliblics, sus
modificaclones y/o la norma que la reemplace:
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2. Resoluclc‘mi aprobatoria del presente Convenio de Continuldad Transferencia
y Ejecucién, y las resoluciones aprobatorlas de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante la vigencia.del convenio.

3. Resoluclon aprobatoria de las Orientaciones Técnlcas vigentes del Programa,
o la norma que la reemplace y/o complemente.

4. El Proyecto Comunal, ¢n adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor-para
desarrollar en comuna de Ef' Monte, reglén Metropolitana el programa, en estricto
cumplimlento del presente convenlo y de las crientaclones técnlcas vigentes de
SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiceion entre un.instrumento y otro, primara de acuerdo con el orden
de prelacidn precedentemente establecidn, el cual se ha dispuesto respetando el
principlo de jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente
todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a Implementar y
ejecutar en el tetritorio que se acuerde en las cldusulas siguientes, el madelo
programético de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa 4
a 7 y cuyo modelo s detallard en las cldusulas sigulentes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Apoyar la participacién laboral de las mujeres responsables de nifias y nifios de 6 a 13
afios, a través del acceso al serviclo de culdado,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Gestionar apoyos transversales para la autonomfa econémica de las mujeres
particlpantes.

« Proveer de un serviclo de culdado Infantil integral para nifios y nifias de entre 6
y 13 afios que estén a cargo del culdado de las participantes.

QUINTO: P(IBLICO OBIETIVO
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La poblacién del Programa corresponde a mujeres entre 18 y 65 afios, que son paste de
la poblacién econémicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios entre
6 y 13 afios y que pertenecen a los quintiles de ingreso autdnomo I, IT y III. FE$ declt,
podran participar :del Programa mujeres:

a) Fcondmicamente activas (principalmente se Incluyen mujeres que estén
trabajando remuneradamente, participando en algn procéso.de capacitacién, nivelando
estudios y/o estudiarido para una pronta insercién én ef mercado laboral, en blsqueda
de trabajo remunerado: para acreditar esta candicién debe presentar documento de
Identificacién y certlficado laboral, certificado OMIL y/o declaraclén jurada.

b) Que tengan entre 18 y 65 afios de edad: lo cual se acredita a través de documento
de identificacidn.

c) Que pertenezcan a los quintlles de ingrese auténomo I, IT y III y/o al 80% mds
vulnerable de! RSH: Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros
quintiles, al momente de 1a inscripcidn se solicitard a las mujeres documentacién que
acredite los Ingresos del grupo familiar (fiquidaciones de sueldo, jubllaclones, bonos, .
penslones: de alimento, vefez, invalidez, declaraclones de renta). Para acredltar la
pertenencia al B0% mas vulnerable.del RSH, debera presentar el certificado de CSE del
RSH.

€) Ser responsables {madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del cuidado
de nlfios vy nifias de entre 6 y 13 afios de edad: para acreditar esta condicidn deberd
presentar una declaracién jurada.

f) Que trabajen y/o vivan en la comuna donde s2 Implementa e! Programa, o que
los nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de Ia
comuna: para acreditar esta condicién debe presentar cuenta de servicios bdsicos o
certificado de residencia,

g) Preferentemente que hayan participado en el Pregrama en afios anteriores: para
acreditar esta condiclén se verificara que esté reglstrada en el SGP. )

h) Que particlpen o hayan participado en otros Programas del SernamEG: para
acreditar esta condicién se verificara que esté registrada en el SGP.

) Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema
de Seguridades y Opartunidades Ley N° 20.595. :

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se Incorporan al Programa,
deben cumplir con las slguientes caracterfsticas:

J) Tener entre 6 y 13 afios de-edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil
indicado anteriormente.
k) Aslstir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

Para quienes cumplan los requisitos de i.ngreso, el orden de seleccidn serd hasta llenar
los cupos y/o-hasta agotar e} presupuesto disponible,

Existen los siguientes casos de priorizacion y acceso preferente al Programa para
mujeras que cumplan con les sigulentes requlsitos:

4



Derlvadas de programas Derlvadas de programas VCH
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perfll del Programa. el pexill del Programa)

Fatidpantes del Subsistema de
Seguridades ¥ Oportunldades
que cumplan can e perfl del

egrama.

FCCESD prefereritéln o T

El acceso preferente para las mujeres que pertenezcan al Subsistema de Seguridades y
Oportunidades se operativiza del slguiente modo:

1.

2,

Los equipos regionales de SernamEG y MDSyF son convocados a una reunlén de
coordinacidn para dar a conocer la oferta de ambas instituciones, Jas coberturas,
periodos de convocatoria y ejecuclén de los Programas y promover allanzas
territoriales que favorezcan el acceso de las participantes del SSyQO0 al Programa
4a’.

Los equipos reglonales SernamEG enviardn durante el mes de enero el {istado de
coberturas {comunas, establecimlentos y cupos) y la ficha de pre Inscripcién a
los equipos regionales de MDSyF, para que estos puedan realizar la difusion
anticipada y resguardar el acceso preferente de participantes del SSy00.

Los equipos regionales de MDSyF contarsn con 10 dias hdblles {(a partir del envio
de! listado) para difundir entre las beneficlarlas de su oferta programdtica las
coberturas del Programa 4 a 7.

Después del perfodo de difusién, los equipos regionales de MDSyF contardn con
una semana para remitir a los equipos regionales de SernamEG el consolidado
de las fichas de pre Inscripcién, para asegurar el cupo en el Programa 4 a 7.

Respecto al acceso preferente para las mujeres que son derivadas de los Programas de
SernamEG, se-consideraran los cuatro puntos seftalados anterlormente, en coordinacién
con los equipos regionales de cada programa.

En relaci6n a la desfocalizacidn, se aceptard un méxime de 10% a nivel reglonal, previa
autorizacion de la Directora Reglonal del SemamEG. Se entendera por desfocallzaclon:

Mujeres que, por fluctuaciones de la economia y/o situaciones temporales, no
pertenecen al 80% mas vulnerable en el Registro Soclal de Hogares (Certificado
CSE dei RSH).

Mujeres que cumplen con criterios de selecclén de la poblacién beneficiaria, pero
son mayores de 65 afios.



Para los casos de desfocalizacldn del componente 2, se aceptara un maximo de 10% de
desfocalizacién por establecimiento, para las y los alumnos regulares de pre kinder o
kinder de algln establecimiento educacional municipalizado a, excepcionalmente se
podran incorporar nifios y nifias de esa edad, que no sean alumnos regulares, pero tienen
algln hermano o hermana en e} Programa.

Si algin establecimlento supera este porcentaje se deberé contratar a un ¢ una
profesional de educacion pre escolar con recursos- del ejecutor, o con recursos
compartidos en caso que la Direccién Regional cuente con disponibilidad presupuestaria
para ello. Para aprobar esta desfocalizacién el establecimiento debe contar con la
infraestructura adecuada y cupos vacantes.

Por Gltimao, la focalizacidn no comprenderd a nifios y nifias que estén al culdado de un
hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado para estos fines.,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora Implementard el modelo de Intervencidn princlpalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de El Monte, en forma Integral, de acuerdo a los
estindares establecldos por el SemamEG en las Orientacicnes Técnicas vigentes del
Pragrama Yy en conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SernamEG.

El ejecutor deber& asegurar Ia cobertura sefialada en el Proyecto.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecldas en las Orientaciones Téenicas del modelo
programatico, el Servicio durante su jmplementacién vy ejecuclén se compromete
especlalmente a las sigulentes obligaciones;

1. Participar en la aprobacién de los establecimlentos educacionales.

2. Particlpar en reuniones de coordinacién con los y las directoras de los
establecimlentos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para la Instalacién del Programa.

3. Verificar que |la entrega del servicio de alimentacion se reallce segiin el Convenlo
suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y sus
correspondlentes Orientaciones Complementarias.

4. Coordinar con la entidad ejecutora la particlpacién en las ceremanias o jornadas
plblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.
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5. SUpervlsléh, asesoria técnica y acompafiamiento del equlpo reglonal y nacional
del SernamEG al equlpo local de ejecuclén conforme a los lineamientos y
periodicidad entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones
y metas previstas en los Proyectos.

6. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacidn, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, confarme a
sus componentes y lineas de accidn programatica.

7. Poner a.dispasicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicddn de cuentas y de -
narmativa grafica, todos de SemamEG.

8. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el pragrama entre las
potenclales particlpantes y ante la comunidad en' general, mediante la entrega
de orientaciones para el disefic de materiales como dipticos, pendones, afiches
ete,

9, La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de lgs compromisos del presente convenio, en las diferentes
Instanclas de supervisién y segulmiento de la Implementacién del programa. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los. objetivos del convenio v el modelo de Intervencién, levantard un acta,
Informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la sollcitud de plazes para
su cumplimiento, con el responsable de implementar [a mejora, Este Instrumento
deberd estar custodiade en cada direccion regional de SernamEG.

10.Promover, gestionar y facllitar la capacitactén para el equipo del Programa,
destinanda los recursos necesarios para elio, pudlendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning.

11.Fadilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucién del modelo de intervencian.

12.Promaver la coordinacién del programa con otros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
efecutor debera otorgar las facilldades del caso.

13.5upervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renuncia o despldo o por el uso de licencias médicas del
equipo de trabajo del Programa sean restituides al SernamEG o redistribuidos
segin las necesldades del territorio,

14.Verificar que |a carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes
y de “Inhabilltaclones para ejercer funciones en embitos educacionates o con
menores de edad”.
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15.Aquellas es'tabl'ecidas en las Orientaclones Técnicas vigentes del Programa.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1.

2.

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanclamiento de |z
gestidn, administracién e implementacién del proyecto, con los recursas asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el aflo 2023.

Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 niiias/as y
de 18 mujeres, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento
de la gestlon, adminlstracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, tnica
y total de $11.429.194.~ (oﬁce millones cuatrocientos velnptinueve mil dento
noventa y cuatro pesos) Ja que se desglosa de la siguiente forma:

Establecimlento Liceo Luls Humberto Acosta Gay:

Aporte SernamEG
fters | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $8.986.570.-
2 | Gastos de Operacién $1.780.334.~
3 Gastos de Inversion $662.290.-
Totales O 1$11.429,194,~

SernamEG transferira la suma precedentemente indicada, a partir del mes febrero
a la entldad ejecutora, previo cumplimlento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:
a) Aprobacién del Proyecto Comunal por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Saervicio, debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por €] proyecto ejecutado durante el afio 2022,
- Contar con |a aprobatién de rendiclones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2021.

SermnamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto presentado por [a entldad ejecutora, conforme a
los formatos entregados por el Serviclo. En caso de realizar modificaclones
presupuestarlas de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actuallzar el plan de cuentas en e} proyecto respectivo,



E. Se perm[tira, en caso excepcicnal que las zonas extremas!® redistribuyan el

7.

presupue.sto asignado, aumentando los sueldos del equipo del equipo comurial.

SemamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraldria General de
la Reptiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta efecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asl como el seguimientc a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entfdad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el o la Encargada de |a DIreccién Reglonal y Ia Unidad de Administracion y Finanzas
de la Direcclén Regional de SernamEG.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.2B5, una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucién exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencla activa del
SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucién del modelo programatico definido en las
QOrientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especlalmente las siguientes obligaciones;

1.

2.

3-

4.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Procurar mantener el programa de manera Optima segln los estandares
sefialados en las Orientaciones Técnlcas vigentes.

Facilltar y autorizar la asistencla del equlpo de-profesionales a las capacitaclones

organizadas en el marco del Programa, ‘va sean o no presencisles. La

participaclén en las capacitaclones convecadas por SemnamEG reglonal serdn

slempre de caracter abligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su

cumplimiento. En el caso.de ejecutores piblicos deben desarrollar y/o gesticnar

cursos de formacién para los y las funcionarias que reallcen actividades directas
con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos

y principios del Programa,

Cumplir con las condiclones exigidas, por via de supervisién y asesorla, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

1 5p entenderd por zons extrema faS comunas de Arica, Aysén del General Carlos 1bdflez del Campo y
Magallanes y la Antartica Chllena.



5.

7.

10.

———— e ——————

Responderl; a las observaciones formuladas por el o la encargada reglonal de
SernamEG'; o profesional que la Direccién Reglonal designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas Instanclas de supervisldn y seguimiento de
la Implementacién del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia,

Responder.a los requerimientos de la Direccion Regional de SemamEG de acuerdo
con los lineamlentos técnicos del respectivo programa.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en [as Orlentaclones Técnicas
vigentes del programa.

Las partes acuerdan que toda [a Informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las particlpantes del programa, es Informacién de propiledad de SernamEG, por
tanto, la Entldad Efecutora estard obligada a entregar la Informacién del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion,
entre otras. Dicha Informacidén debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unldad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella,

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del
Programa en el Sistema de Gestidn de Programas (SGP) o en las Platafarmas
Informdticas definidas y vigentes por SemamEG y = mantenerlos
permanentemente actualizados, conforme a los Instructlvos generales y/o
especiales que dicten las autoridades del Servicio, coma tamblén, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en &l proyecto comunal aprobado y lo
registrado en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informdtico, actualmente
denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y
adminlstrar Informacién det Programa; la responsabllidad del reglstro oportuno y
veraz de esta Informacién estard a cargo de la persona que tenga el rol o
responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar
que ésta cuente con todas jas herramientas. necesarias para cumplir con la
obligacién dispuesta en las orientaclones técnicas y las instrucciones generales
y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, dptima conexién a Internet y, en general, software y/o hardware.
Serd obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento def programa. Para elio debera velar porque los y las integrantes
del equipo registren los datos en el sistema informdtico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma opartuna. Asimismo, €l ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccion Regional cualgtier incldencia o dificultad que se
presente al respecto.

11. La Entidad Efecutora deberd entregar Informes Trimestrales sobre la ejecucién

del Pragrama. Para ello, deberd preparar y prasentar al SernamEG Reglonal, para
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su revisién;y aprobacién, informes téenicos cualltativos y cuantitativos, los que
deberdn rendirse segdn formato puesto a disposicién por el SernamEG. El informe
trimestral debera ser envlado a la Direccién Regional de! SernamEG, el ditimo
viemes de fas meses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, al
dia habil siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y factores
previamente determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas
vigentes, y sintetizaran la informaclén aportada por los ejecutores de| programa
an los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénlco dirigido 2 la
persena encargada del programa en la reglén y la fecha de envio del correo
electrénico constituird Ia fecha de entrega del Informe respectivo

12.La entldad efecutora se obliga a cumplir con io dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados
por medlos digitales por la Direccldn Reglenal.

13.El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de Ia Informacién
del SernamEG.

14.En todo aquello que diga relacidn con la ejecucidén del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones
que pudiesen hmpartir terceros ajenos al presente convenio.

15.La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrite entre el SernamEG y
el Minlstero de Desarrallo Social de.fecha 11 de actubre de 2016 y aprobado por
Resofucidn Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Sequridades y
Oportunidades” las participantes deberdn Inscribirse en conformided a la Ley N°
20.595. Con todo, deberd estar de acuerdo a lo sefialado en las Orientaciones
Técnlcas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al programa,
se debe consultar a la mujer si forma parte del Subsistema de “Seguridad y
Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la contraparte
comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer esta
desarrollando en este programa. Debe conslderarse siempre la voluntad y
acuerdo con ia mujer respecto a querer que se establezce esta coordinacion. No
es condicién para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y
Oportunidades para la atencidn en el programa y tampoco esta relacionado a que
la situacién migratoria de elldas sea regular o irregular, considerando gue en
atencion al plan de Intervencién debe promoverse slempre que la mujer
regularice su situacion.

11



16.Informar a la Direccidn Reglonal a més tardar dentro de las 24 horas sigulentes

respecto de cualquler hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se
genere en'la ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
Institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del
pregrama., Dicho informe deberd ser enviado a través de oficic a la Direccion
Regional del SermameEG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho.

17.Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos

del programa establecidos en las Orientaciones téchicas y en el Proyecto
Comunal. Es asi que, en el proceso de seleccién de alguna persona del equipo o
su reemplazo, €l ejecutor estara obligado a efectuario en la ferma Indicada en el
presente convenlo y en las respectivas Orentaciones Técnicas, considerando
especialmente los perfiles de cargo establecidos por SemamEG.

18.Informar formalmente al SemamEG, mediante oficio, dirigldo a la Directora

Reglonal, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el
incumplimiento de las funclones establecidas en el presente convenlo y a lo
sefialado en las Orlentaciones Técnlcas.

19.El ejecutor deberd dar pronta atencidn a situaciones de nifias o nifies que

presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieran en el normal desarrollo del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1.

2I

4.

La Entided Ejecutora, mediante e! presente convenio no se obliga a destinar
aportes proplos, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en €l
Proyecte Comunal.

Lz entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por |a Direccldn Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el presente convenlo, también se deberd actuallzar el plan de
cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alll se atiendan y Ta correcta Implementacién del programa segun
las Orientaclones técnicas. Sin ‘perjulcio, de la autorizacién debldamente
fundada, excepclonal formal y por escrito de la Direcclén Regional para adquirir
la implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen
de |2 Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
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7.

contrataclén de un equipo que se encargue de la ejecucion del progrema, por el
perlodo que este dure.

El ejecutar deberd enviar a la Direcclén Reglonal los contratos de trabajos del
personal o'{os contratos de honorarios, segln sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sldo contratados, situacion que servira de base para comprobar las
eragaciones que se encuentren relaclonadas con el pago a personas que prestan
servicios para el Programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualqulera sea su calldad
contractual, vléticos y pasales para asegurar su asistencia a fas actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacin que realice SemamEG, conforme a lo
establecldo en e ndmero uno de la presente cldusula y sin peruiclo de la
necesldad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas
mediante ia fima de la correspondiente modificacion.

La Entidad ejecutora, debera estar Inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, seglin lo estipula la Ley N°19.862
para. los efectos de reciblr la transferencla de presupuesto por parte de
SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamkEG, a través
de! comprobante de ingresos municlpales o de la entidad ejecutera
correspondiente, remitiéndolg a la Direccién Reglonal.

La entldad ejecutora se compromete a restitulr los saldos de recursos no gastadas
por concepto de uso de licencias médicas por parte del egulpo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territorfales debldamente justificadas. Ademds, deben restitulrse los
recursos correspondientes a sueldos y otros insumos en caso de atraso en el
Iniclo del Programa.

10.La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimlento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de |la Repiiblica del afio 2015, que flja Ias normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas de entidades ptiblicas y privadas, en lo que sea
pertinente al Manual de Rendicin de Cuentas vigente de SemamEG, y las
respectivas modificaciones,

11.En atencion a dicha normatlva, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar

a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hibiles
del mes, un informe que sefiale la forma en que se han invertldo los recursos
comprometidos por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SemamEG.
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12.Los informles mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a'lo establecldo en la Resolucién NO 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas de la Contraloria General de la
Repliblica, & sus modificaciones y/o a la norma-que {a reemplace; para tales
efectos, se deberd adjuntar los ejemplares originales de la decumentacién de
respaldo de.las rendiclones efectuadas por el Ejecutor

13.Las partes, dejan canstancla que.sélo se aceptardn como parte de la rendicidn de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del
acto administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el
pmseﬁte aciterdo de un convenlo de continuldad, y por razones de buen servicio
en la ejecucidn del pragrama, excepcionalmente y solo para efectos del pago de
las remuneraciones o de los ‘honorarios, segln corresponda, podran aceptarse
dichas desembolsos; de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de
Ia- Resolucién 30 de! afio 2015 de la Contraloria General de la Republica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La sollcitud de modificaclén al presente convenio por patte del Ejecutor, deberd
realfzarse con acuerdo de las partes y, en conforrmidad al procedimiento sigulente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Reglonal
de SernamEG. '

b) Revislén y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Reglonal de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerira ademas revisian y aprobacidn de la persona encargada
de Adminlstracién y Finanzas de la Direccidon Regional,

c) Redaccién de la modificacién de Convenlo por parte del o la Abogada Regional de
la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacidn al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizaclén de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizer el. cumplimlento de 1os objetivos del programa, sdlo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias cerridos. antes del término de
vigencia del presente convenio, salvo autorizacion expresa del SemamEG.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Serviclo, no se requerira

la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, €l
procedimiento Indicado.
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Al no encontrarse| desglosados Jos sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se farmalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinaria, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterlor autorizacidn mediante oficio de la autoridad
regional,

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se generen producto
de la alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar ta contingencla nacional,

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos.que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profeslonal y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misién y a la experiencia Instituclona!l del Serviclo, ef sjecutor en
consideracién al régimen contractual que [o vincule con la o el prestador de servicios,
trabajador o trabajadora, velara por resguardar los derechos y obligaclones emanados
del contrato que los dja y de la normativa aplicable en cada caso, Incuyendo la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Reptiblica. Asimisma, velara por incorporar
procedimientos eficientes y eflcaces para el pago de las obligaciones previsionales
conforme a la legisladién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan
derecho a permisos, feriados v licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido
en la normativa sobre Proteccin a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar,
reconociendo expresamente lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de I
Contraleria General de la Reptiblica que Imparte Instrucciones a los Serviclos Pliblicos
sabre !as Modificaclones Incorporadas por la Ley N@ 21.133 a la normativa aplicable a
los servidores a honorario en materia de régimen previsional y de sequridad social,
especialmente respecto de licenclas médicas, o aquel que lo reemplace o complements.
Por su parte, el ejecutor debara velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia Intrafamiliar, ni en el registro creado por fa ley N°
20.594, ni presente condenas .por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, deblendo hacer envio al Servicio copla
del respective certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.



A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condimones contractuales
minlmas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho |a ausentarse por licenclas médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece 1a obligatoriedad de cotizar a los trebajadores independientes, e! pago
de los honorarios provendrd directamente de la Institucldn de salud
correspondiente. En case de que [a licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a cantratar un reemplazo par el periodo que dure Ja ausencia.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd
asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SemamEG, la diferencia
que no pague la correspondlente Institucldn de salud. Asimismo, la entidad
gjecutora debera realizar todas gestiones tendlentes a resguardar la contratacion
de!l reemplazo. En udltima instancia y siempre que exista disponibilidad
presupuestaria, SemamEG podrd transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental.
Para ello, el Ejecutor deberg acompafiar aquellos antecedentes solicitados por la
Direccién Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracién
y Finanzas y la Unldad Técnica, realizar el andlisis de procedencla, velando por la
exactitud del gasto, para eflo, deberdn tener en consideraclén la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo.de duracidn del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras circunstancias que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incrementeo de
recursas al Nivel Naclonal, quien realizara el incremento sfempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma Importancia.que las
sollcitudes se realicen con la debida anticlpacién y en cumplimiento de fo
establecido en el Dictamen N° E24885 de 2020 .de |a Contraloria General de ta
Reptiiblica que imparte Instrucclones a los Servicios Pdblicos sobre las
Modificaclones Incorporadas por [a Ley N° 21,133 a [a normativa aplicable a los
servidores a2 honorario en materia de régimen previsional vy de seguridad social,
especialmente respecte de licencias médicas, o aquel que lo reemplace o
complemente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dfas habiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de naclmlento de un
hljofa que podra utlizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuiro dentro-del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcidn, pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacidn de la resolucion que otorgue el ¢uidado
personal a acaja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizacldn de la entidad ejecutora y de la
certiflcacién del nacimiento o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestacion de servicios.
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- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honuraricis por el mismo perfodo, para fines personales, previa autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios seinicie el 1
de enero,.de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de
prestacion de serviclos. El derecho a ausentarse debe coordinarse de manera tal
que no perjudique la correcta ejecucién del programa.

- Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion ¢ vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para
ja ejecucién del programa durante su jornada labaral. En caso de los
prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio contratade. En este punto queda -expresamente prohibida la
participacidn del equipo en actividades de promacién politica, religlosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extraprogramdtica de! Ejecutor que Involucre a los
funcloparies o funcloparias plblicos 0 municipales o por personas contratadas
bajo el Cddigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para sy aprobacidn.

- Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a fa gjecucién
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debldamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculaclén o no renovacidn, el Ejecutor debera comunicaria
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada, ademds de cumplir
con las obligationes que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaclones técnicas y en el
Proyecto Comunal.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd reallzar un proceso de seleccién, piblico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimlento de los lineamientos técnicos del Pragrama, canforme
a lo sefialado en las Orfentaciones Técnicas vigentes de! Programa. En los procesos de
seleccién del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la Direccldn
Reglonal de SernamEG Ia planificacién del proceso de seleccién y/o reemplazo de
profesionales. La Direccidn Reglonal de SernamEG, mediante la supervisora técnica
respectiva super vigitard este proceso, entendiéndose por tal la revisién del
cumplimiento de los perfiles de cargo (revisién de curriculums), revisidn de la aplicacién
de una prueba técnica a las y los pastulantes v podrd acompaiiar, en las entrevistas de
seleccion de manera presencial o virtual,

For su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la contratacién de alguna persona

miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 7G% en e} proceso
de admisibilidad.
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La entidad ejecutora-deberd Informar formalmente al SemamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, el intcumplimientcs de las
funciores establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honoraries, al
convenio de transferencia y ejecuclén y a lo sefialado en las Orientaciones Técnlcas.

Sera apllcable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el afio sigulente, ya sea por la suscripcién de un
convenlo de continuidad o de un nueva convenlo,

Cada vez que e! ejecutor realice una contrataddn, debera enviar al SernamEG copla del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Reglstro Civll que acredite que la persona
no cuenta con [nhabllidades o anotaciones por causas de violencla Intrafamiilar, ni en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabllidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas Inhablildades.

La contratacién yfo desvinculacidn de una persona Integrente del eguipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultard a la Direcclén Reglonal para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion, honorarios y/o finiquito, segiin corresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd
asumido por la entidad ejecutora. Aslmismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencion al pracedimiento sefialade en este parrafo,
constituye una causal de término anticlipado de! presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes compareclentes convlenen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del proyecto, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenlo,
slendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requiera.

Tada préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluaré su rechazo o aprobacién,
declslén que sera comunicada al Ejecutor.

La autorlzacién se otorgara slempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funclonamlento del programa.
2. Se otorguen las condicienes de mokiliario y espacic para que dicha préictica sea
desarrolizda correctamente.
3. Se trate de funclones administrativas. En ningln caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.
Tado, sin perjuicio de {a regulacion que Imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracién de! Estado.
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DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los blenes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacicnal de la Mujer ¥ la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adqulsiclén y disposicion de blenes para la Administracidn del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicidén de Cuentas
Vigente del SernamEG. )

En tal sentido, el efecutor deberd confeccionar y mantener un registro de Inventario
actualizado de todos los blenes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segun lo establecido en el manual de Rendicicnes de Cuentas vigentes del
SemamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de blenes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podré dar de baja los blenes muebles inventariables
adquiridos para la efecucién de los convenlos cualquler sea su forma de adquisiclén, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicidén de Cuentas de SemamEG
vigente y al presente convenla.

La baja de bienes deterlorados u obsoletos, hurtados o robades se reglr
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendlicién de Cuentas
vigentes del Sernam€EG igual procedimlento se aplicard, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del blen,

En caso que se trate de entldades municipales y cualqulera de los blenes inventariables
se deteriore o dafie por su uso .natural y no sea susceptible de reparacién y/fo se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° de} Decreto
ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Blenes Municipales,
mediante decreto alcaldiclo o, en el caso de las instituciones del Goblerno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resoluclén, segtn
corresponda, envidndole copia del acte administrativo y los demés antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora de! &mbito privado, deberd envlar una carta
de [a maxima autoridad dirigida a la Direccidn Regional, quien debera autorizar su baja.

.En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida tll, corresponderd determinar la(s)
responsabliidad(es) administrativa(s) medlante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio ¢ resolucién, segidn corresponda.

Indistintamente cual sea €! resultade de la investigacidn, corresponderd la reposicién del

bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a a Direccién Regional su incorporacién
en el registro de Inventario correspondiente. Segtn el resuitado de la investigacién,
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podra la Direccidn Reglonal autorizar la compra del blen de reposiclén con recursos del
presupuesto de este convenio asighados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable,

Cuando se trate de entldades ejecutoras pliblicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cargbinergs de Chile,

Poliela de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenlo termine por falta de renovaclén o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muebles Inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentrén totalmente depreciados y tengan una antigledad menor
a 5 afios deberdn ser transferirlos a la Instituclén Pdblica o Privada que sehale la
Dlreccién Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfleran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de Interés soclal en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse medlante decreto alcaldiclo,
resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su ellminacién
del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenlo o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o padrén
' ser donados a otras instituclones como se sefialé anteriormente,

Durante toda la vigencla del convenlo, la entldad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquler forma, el uso, goce o disposicién de los blenes muebles Inventariables y en
ninglin caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con [os mismos blenes.
El incumplimientd de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea ohjeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismoes, Impetradas por terceros ajenocs a este convenio, dara derecho al SernamEG
a poner término antlcipado al presente convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucidn del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecicidn,

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se entendera por “Informacién Confidencial” a
toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, Independiente de!l medlo en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal. No se considerara Informacién Confidencial (1) Ia informacion que llegue a ser
de dominio pablico sin que medie un Incumplimlento de este contrato, (2) la Informacidn
que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién de
confidencialidad, (3) la informacion que se desarrolle de manera independiente, o (4) la
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informacién que cnnstit:uya un comentario o sugerencla ofrecida voluntariamente acerca
del negocio, los productos o servicios de la otra parte,

La Informacidn confidenclal serd mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener [a debida confidendalidad de los datos, bases de:datos, documentos
y a todes los archivos informaticos a que tenga acceso con motivo def contrato,
queddndole expresamente prohibido divulgarios, publicarios, copiarios o distribuirios a
terceros extrafios al servicio o hacer cualquler uso indebldo de eflos,

Estas informaclones y dates sblo ‘podran ser revelados por Instruccidn del SemamEG.
La parte ejecutara guardara especlal atencldn y se obliga a mantener la confidencialidad
de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrate, En este sentido,
el ejecutor no podrd recclectar, almacenar, transferir, transmitlr, comunicar, tratar,
ceder o usar, de cualquler forma, los datos Indicados anteriormente, salvo que dichas
acclones sean necesarlas para e! cumplimiento de las cobligaclones previstas en el
servicio.

la entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informaclén por parte de su personal, Incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demds personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacién Confidenclal del drgano contratante,

En particular, €l ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628
de Proteccidn de la Vida Privada y demds legisiacién chilena aplicable, respecto de la
proteccién de datos personales. Se comprotriete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnlcas que estime necesarias para garantizar la segurided y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, impidiendo cualqufer aiteracion,
perdlda, tratamlento, procesamlento o acceso no autorizado. Esta obligacldn se
desarroliard de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y
los riesgos a los que estén expuestos ya sea que provengan de la accién humana o del
medlo fisico o natural.

En ningtin caso se entenderd gue e! ejecutor tiene algin derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entenderd que su titular le ha prestado a él su
consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerard un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
multas estipuladas.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una cidusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenlos de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
serviclos respectivos. :

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entldad ejecutora se obligh a utilizar la informaclén proporcionada por el slstema

informético o plataforma web, soclo para los fines propios del presente convenlo,
manteniendo la confidencislidad correspondiente.

21



E! Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebldo que se le pueda
dar a la Informaclén, reservéndose e! derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como cansecuencla de lo anterior, ademnas de la indemnizacidn de los perjulcios
que hubieren. ocasionado.

Finalmente, el Serviclo queda facultedo para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresidn a lo sefiatado,

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutara, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletlnes, afiches, folletos, etc.), el programa abieto del
presente Convenlo y sus lineas de accién, Indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos piblicos del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género, y que su efecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.,
Aslmismo, serd obligacién de la Entidad Efecutara comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a teda [a comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que rezlice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrara obllgado a utilizar 1a imagen carparativa del SernamEG,
cumpilendo con las especlficaclones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de {& Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confecclonado o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
narmativa grafica del SermnamEG. Sin discriminar sl es con aportes SernamEG o no. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
la respectiva Direccién Reglonal.

Por Gltimo, 1a Entidad Ejecutora se compromete a Instalar en |as actividades que realice
a propodsito de la ejecuclén del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con e} objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
plblico de los recursos.

El incumplimlento de las obligaclones de difusidén sefialadas precedentemente se

considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG
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El Semame®, a'trfavés de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de |a Direccidn
Reglonal o Naclonal, podréa realizar visltas en terreno o telematicas, al efecutor con [a
finalidad de cautelar y supervisar los cornpromises financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de
cardcter complementario a las supervisiones técnicas o financieras, Por su parte, [a
entldad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que la o el
funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez reailzada la visita, el SemamEG
informard al ejecutor respecto de las observaciones detectadss, para que este
implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se |e asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Efecutora Incurra en
Incumplimiento grave de los compromicos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la gjecucion
de! Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran: :

a) Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal con omision al
procedimlento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutat, estando en conocimiento de pricticas de maitrato hacia las
personas participantes de! programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en e! funcionamlento cotldiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmedlata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficlente para subsanarios.

d) No implementar a caballdad, los objetives, las acciones y resultados esperados
del programa contemplados en el presente convenio vy en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e} Que se Induzca u cbiigue al personal del equlpo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipates, parlamentarias yfo presidenclales. Asi como también actividades
partidistas.

f) El establecimiento de gravamenes o restricclones de cualquier indole det uso,
gace o disposicidn de los bienes fijos o el establecimlento de cauciones de obligaciones *
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

q) Utiiizar el recinto del programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio,

h) No resguardar las condiclones de confidencialidad y seguridad de I2 Informacion
de los datos del Programa.
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] No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, sltuaclén o
evento significativo yfo critico que se genere en la gestidén diaria de! programa, de
acuerdo a |o establecido en los compromisos técnlcos adquirides en el presente convenio.
b)) No reallzar la difusién en los términes establecidos en el presente convenlo.

En raso de que |la Entldad Ejecutora Incurra en alguna de [as causales de término
anticipado del convenlo, o de producirse un incumplimlento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicario de Inmedlato
por escrito a |la Dlrectora Naclona! de SermamEG y a la Jefa Nacional de! Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judiclal, mediante resolucidn fundada.

El hecho de haberse Incurrido en una causal de térming anticipadoe o de incumplimlento
grave, serd calificado por la Dlreccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por Ia Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado
2 un convenlo, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenlo deberé ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de [a Directora Regional, al menos 30 dfas corrldos antes de {2 fecha en
que se qulera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde ia notificacion
del Oficio que informa de la decisidén de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a fa Directora Regicnal que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepclon del Oficlo de descargos.

Una vez netificada per Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la declisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondréd de un plazo de 30 dfas
corridos para efectos de Ia respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligactén de dar oportuno cumplimlento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones téenicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutara se desiste de continuar con Ja ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Serviclo por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Reglonal, al manos 90 dias corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la ejecuclén, deblendo restitulr ia totalidad de los
fondos asignados que no han sido utllizados nl rend!dos, observados y/o rechazades al
momento del término, dando cumplimlento a los procedimlentos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
Informacién y registros refacionados con las personas participantes y los documeéntos de
gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacldn de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a fas obligaciones técnicas respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las parsonas participantes,

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el flel cumplimiento del presente convenlo, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
Integrante del presente Instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

E! presente convenlo entrard en vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y
al funcionamlento del Programa, se entlende que las actividades se comenzardn a
realizar a partir del 01 de marzo de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de
2023. .

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
slgulentes requisitas:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente,

- Evaluacién favorable de la Direcclon Reglonal y visto bueno del Programa del
Nivel Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO
Para todos los efectes legales del presente convenlo las partes fijan domicilic en la
comuna de Santiago y se someten a fa jurisdicclon de sus Tribunales de Justicla.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma.en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando.
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calldad de Djrectora Regional de 1a Regitn Metropolitana, del Servicio Naclonal de

la Mujer v la Equidad de Género de dofia Paula Herrera Fuentealba, consta de la
Resoiucién Exenta RA N° 121830/11/2023 de! 12 de enero de 2023, de la Direcclén
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Nacional, y su fa{:ultad;para susctibir el presente instrumento consta de Resolucién N.©
19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Naclonal de la Mujer y fa Equidad de
Género. ;

La persanetia de la Alcaldesa (S) dofia Estefania Campos Figueroa, para reprasentar
a la Municipalidad de El Monte consta en Decreto Exento Alcaldicio N© 1,020 de fecha
10 de agosto.de 2022,

ROA

AR REGIONL] ALCALDESA (S)

SERVICIO NACEQOT 15/ MUJIER Y MUNICIPALIDAD DE EL I?ONTE
LA EQUIDADHEGE

REGION METROPOLITANA

mrff
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CONSIDERANDO:

N° de Registro: 410681

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y
LA MUNICIPALIDAD DE EL MONTE PROGRAMA 4
A7 SERNAMEG

RESOLUCION EXENTAN.° 176 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 21 de febreroc de 2023.-

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.® 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Basas delos
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; 'a Ley N.°
21.516 de Presupuesto del Sector Pdablico para el afo 2023; la
Resolucién Exenta N° 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la
Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las
Direcciones Regionales; la Resolucién N.° 19, de 2017, de la
Direccion Nacional, que delega facultades en las Directoras
Regionales; la Resolucion Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de
enero de 2023, de la Direccién Nacional, que nombra a la Directora
Regional Metropolitana del SemamEG; y la Resolucion N.° 14 de 29
de diciembre de 2022, de la Coniraloria General de |la Reptblica, que
fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

4. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también
“SernamEG”. es un servicio puablico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimenio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Repiblica por intermedio del Ministerio de [a Mujer y fa Equidad de Género; y tiene por



objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos y deberes de |a diversidad de mujeres, a traves de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de [gualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque termritorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en €l pals.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que
destacan:

e Mujeres Jefas De Hogar.

» 4af7.

+ Mujer Emprende.

= Mujer, Sexualidad y Maternidad.

s Mujer y Participacion Politica.

+ Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las
Mujeres.

= Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

4, Que, en el marco de sus competencias institucionales, SernamEG, a través del area
mujer y trabajo tiene como objetivo central aumentar la insercién laboral de calidad de las
mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a través del mejoramiento
de la empleabilidad o el emprendimiento de fas mujeres trabajadoras.

5. El programa 4 a 7 tiene como objetivo general contribuir al acceso, permanencia y
mejoramiento de las condiciones laborales que las mujeres entre 18 y 65 afios de edad,
preferentemente, jefas de hogar y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo [, I
y lll a través de la generacién de espacios de cuidado corresponsable para nifias y nifios
entre 6 y 13 afios a su cargo y como objetivos especificos, promover procesos de formacién,
empoderamiento y reflexidn para fortalecer el perfil de [os participantes en tanto “mujeres
trabajadoras” a fravés del vinculo con la oferta programatica territorial y fortalecer el
desarrollo integral de nifios y nifias a través de apoyo educativo mediante implementacion
de talleres tematicos, lidicos, recreacionales y crganizacion de su agenda escolar.

6. Que, el Programa en la comuna de El Monte se instala, orientado a desarrollar
procesos de aprendizajes y capacitacion nifios y nifias, apoyando a mujeres en ambas
lineas de trabajo, dependiente e independiente a fin, de favorecer el cuidado infantil de las
mujeres jefas de hogar que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y, a su vez articular
y dar a conocer los apoyos de las redes municipales y comunitarias que pudiesen aportar
a su proceso de insercién laboral y autonomia econdémica. Por ello, se hace necesaria la
continuidad del mismo, velando por mejorias en la ejecucién y principalmente, otorgando
tranquilidad a quienes esperan este nuevo afio de desarrollo.



7. Que, habiéndose realizado todas aquellas gestiones administrativas tendientes para
suscribir la contrata:cidn en la oportunidad correspondiente, esto no fue posible, dado la
demora de los trdmites administrativos para la suscripcién del convenio. Sin perjuicio de
ello, se trata de un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N°
19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y en concordancia
al principio de continuidad del servicio publico y los principios de eficiencia y eficacia
establecidos en la Ley N° 18.575.

8. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 06 de febrero de 2023,
suscribieron un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos vy Ejecucion, siendo
necesafrio dictar la presente resolucién que Aprueba ese acuerdo.de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenio de continuidad suscrito con fecha 06 de febrero de
2023 entre el Servicio Nacional de la- Mujer y la Equidad de Género, Direccién Regional
Metropolitana y la Municipafidad de El'Monte para [a ejecucidn del Programa 4 a 7, en virtud
de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

i

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE EL MONTE

“PROGRAMA4 AT

En Santiago, a'6 de febrero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Geénero, R.U.T. N° 80.107.000-8, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccion Regional Metropaolitana, representada por su Directora Regional
dofia Paula Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad N° 11.492.549-7, ambos con
domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el
“SernamEG" o el “Servicio”, por una' parte; y por la otra, la Municipalidad de El Monte,
en adelante, “la municipalidad”, “la entidad ejecutora”, o *“el ejecutor”, R.U.T. N°
69.073.000-6, representada por su Alcaldesa (S) dofia Estefania Campos Figueroa,
cédula nacional de identidad N.° 19.954.511-6, ambos con domicilio Avenida Los
Libertadores N°277, comuna de E! Monte, se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES
Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,

funcicnalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y



la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn institucional fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion
y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el
enfogue territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es avanzar en la autonomia
econdmica de la diversidad de mujeres mediante la implementacién de Programas con
enfoque intersectorial ¥ en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programéticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accidn estratégica Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucicnal de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacidn auténona de derecho ptblico con personaiidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrolfar, directamente o con ofros érganes de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccion del medio ambiente;
¢) La asistencia social y juridica; k} La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarroflo, implementacion, evaluacion, promocion, capacifacion
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con
ofras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia
a victimas, asf como también la adopcion de medidas en el ambito de la seguridad pablica
a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Ptblica
v de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

El Programa en la comuna de El Monte se instala, orientado a desarrollar procesos de
aprendizajes y capacitacién nifios y nifias, apoyando a mujeres en ambas lineas de trabajo,
dependiente e independiente a fin, de favorecer &l cuidado infantil de las mujeres jefas de
hogar que se encuentran en situacién de vulnerabilidad y, a su vez articular y dar a conocer
los apoyos de las redes municipales y comunitarias que pudiesen aportar a su proceso de
insercién laboral y autonomia econdmica.

Por ello, se hace necesaria la continuidad del mismo, velande por mejorias en la ejecucion
y principalmente, otorgando tranquilidad a quienes esperan este nuevo afio de desarrollo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién.del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucion N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, sus
modificaciches y/o la norma que la reemplace.

2. Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que
se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o
Ia norma que la reemplace y/o complemente.



4, El Proyecto _Comunal, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por el Proyecto, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en comuna de El Monte, regién Metropolitana el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientacicnes técnicas vigentes de
SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primaré de acuerdo con el orden
de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico
de SernamEG, segln las orientacicnes técnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo'modelo
se detallara en [as cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. ‘OBJETIVO GENERAL

Apoyar la participacion laboral de las mujeres responsables de nifias y nifios de 6 a 13
afos, a través del acceso al servicio de cuidado.

¥

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Gestionar apoyos. transversales para la autonomia econdmica de las mujeres
participantes.

= Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y nifias de entre 6 y
13 anfios gue estén a cargo de!l cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacién det Programa corresponde a mujeres entre 18 y 65 afios, que son parte de la
poblacion econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios entre 6 y
13 afios y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y lll. Es decir, podran
participar del Programa mujeres:

a) Econémicamente activas (principalmente se incluyen mujeres que estén trabajando
remuneradamente, participando en algln proceso de capacitacion, nivelando estudios y/o
estudiando para una pronta insercion en el mercado laboral, en bisqueda. de trabajo
remunerado: para acreditar esta condicién debe presentar documento de identificacion y
certificado laboral, certificado OMIL y/o-declaracién jurada.

b) Que tengan entre 18 y 65 afios de edad: lo cual se acredita a través de documento
de identificacién.

c) Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo |, Il y Nl y/o al 80% més
vulnerable del RSH: Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros quintiles,
al momento de la inscripcion se solicitara a las mujeres documentacién que acredite los



ingresos del grupo :familiar (liquidaciones de sueldo, jubilaciones, bonos, ‘pensiones de
alimento, vejez, invz:alidez. declaraciones de renta). Para acreditar la pertenencia al 80%
mas wulnerable del RSH, debera presentar el certificado de CSE del RSH.

e) Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, ofras) del cuidado
de nifios ¥ nifias de entre 6 y 13 afios de edad: para acreditar esta condicidn debera
presentar una declaracién jurada.

f) Clue trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o que los
nifios y nifias que estan a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la comuna:
para acreditar esta condicion debe presentar cuenta de servicios bdsicos o certificado de
residencia.

g) Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios antetiores: para
acreditar esta condicién se verificara que esté registrada en el SGP.

h) Que participen o hayan participado en otros Programas del SernamEG: para
acreditar esta condicion se verificara que esté registrada en el SGP.

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de
Seguridades y Cportunidades Ley N° 20.595.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se incorporan al Programa,
deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

I} Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el cuidado de mujeres con el perfil
indicado anteriormente.
k) Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

Para quienes cumplan los requisitos de ingreso, el orden de seleccién sera hasta llenar los
cupos y/o hasta agotar el presupuesto disponible.

Existen los siguientes casos de priorizacién y acceso preferente al Programa para mujeres
que cumplan con los siguientes requisitos:

Derivadas de programas Derivadas de programas YCM
SemamEG que cumplan con el (no se exigird clue cumgplan con
perfil del Programa., el perfil del Programa)

Partidpantes del Subsistema de
Seguridades y Qportunidades
que cumplan con el perfi del

Programa.

cceso preferente

El acceso preferente para las mujeres que pertenezcan al Subsistema de Seguridades y
Oportunidades se operativiza del siguiente modo:

1. Los equipos regionales de SernamEG y MDSyF son convocados a una reunion de
coordinacion para dar a conocer la oferta de ambas instituciones, las coberturas,
periodos de convocatoria y ejecucién de los Programas y promover alianzas
territoriales que faverezean el acceso de las participantes del SSyOO al Programa
4a7.

2. Los equipos regionales SernamEG enviaran durante el mes de enero el listado de
coberturas (comunas, establecimientos y cupos) v la ficha de pre inscripcidn a los
equipos regionales de MDSyF, para que estos puedan realizar la difusién anticipada
y resguardar &} acceso preferente de participantes del SSyOQQ.



3. Los equipos regionales de MDSyF contardn con 10 dias habiles (a partir del envio
del listado) para difundir entre las beneficiarias de su oferta programatica las
coberturas del Programa 4 a 7.

4. Después del periodo de difusidn, los equipos regionales de MDSyF contaran con
una semana para remitir a los equipos regionales de SernamEG el consolidado de
las fichas de pre inscripcién, para asegurar €l cupo en el Programa 4 a 7,

Respecto al acceso preferente para las mujeres que son derivadas de los Programas de
SernamEG, se consideraran los cuatro puntos sefialados anteriormente, en coordinacion
con los equipos regionales de cada programa.

En relacién a la desfocalizacion, se aceptara un maximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacién de la Directora Regional del SernamEG. Se entendera por desfocalizacion:

s Mujeres que, por fluctuaciones de la economia y/o ‘situaciones temporales, no
pertenscen al 80% mas vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado
CSE del RSH).

e Mujeres que cumplen con criterios de seleccidén de la poblacion beneficiaria, pero
son mayores de 65 afios.

Para los casos de desfocalizacion del componente 2, se aceptara un maximo de 10% de
desfocalizacion por establecimiento, para las y los alumnos regulares de pre kinder o kinder
de alglin establecimiento educacional municipalizado o, excepcionalmente se podran
incorporar nifios y nifias de esa edad, que no seah alumnos regulares, pero tienen algin
hermano o hermana en el Programa.

Si algun establecimiento supera este porcentaje se debera contratar a un o una profesional
de educacion pre escolar con recursos del ejecutor, o con recursos compartidos en caso
que la Direccion Regional cuente con disponibilidad presupuestaria para ello. Para aprobar
esta desfocalizacién el establecimiento debe contar con la infraestructura adecuada y cupos
vacantes.

Por Gltimo, la focalizacién no comprendera a nifios y nifias que esten al cuidado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado para estos fines.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el madelo de intervencién principalmente en el territorio
correspondiente en la comuna de El Monte, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado
por SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura sefialada en el Proyecto.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las abligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
proegramatico, el Servicio durante su implementacidn y ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;



Participar en |a aprobacion de los establecimientos educacionales.

Participar en reuniones de coordinacion con los y las directoras de los
establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para la instalacién del Programa.

Verificar que la entrega del servicio de alimentacion se realice segun el Convenio
suscrito con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), y sus
correspondientes Orientaciones Complementarias.

Coordinar con la entidad ejecutora la participacion en las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

Supervision, asesorfa técnica y acompafiamiento del equipo regional y nacional del
SernamEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos. '

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y lineas de accién programatica.

Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacidn del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamiG.

Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipficos, pendones, afiches etc.

La persona profesional que la Direccign Regioﬁal designe recogera e! cumplimiento
de los .compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacién del programa. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencién, levantara un acta, informara-al ejecutor
de los hallazgos encontrados vy la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora, Este instrumento debera estar custodiado
en cada direccién regional de SernamEG.

10. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Programa,

destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning.

11. Facilitar y apoyar la gestion infersectoriat que realice el programa. para una mejor

ejecucion del modelo de intervencion.

12. Promover la coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en el

temritorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para o cua! el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

13. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vacancia del

cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo



de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segun las
necesidades'del territorio.

14, Verificar que'la carpeta del Programa cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o coh menores
de edad”.

15. Aquelias establecidas en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

OCTAVO:; COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SermnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2023,

2. Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 25 nifiosfas y de
18 mujeres, SernamEG, se compromete a transferir para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total
de $11.429.194.- (once millones cuatrocientos veintinueve mil ciento noventa y
cuatro pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Establecimiento Ligeo Luis Humberto Acosta Gay:

Aporte SernamEG
ftem | Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $8.986.570.-
2 Gastos de Operacion $1.780.334.-
3 Gastos de Inversidn $662.290.-
Totales $11.429.194.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada, a partir del mes febrero a
la entidad ejecutora, previo cumplimiente de los requisitos que en el presente
numeral se establecen:

a) Aprobacién del Proyecto Comunal por parte del Area Técnica respectiva.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totaimente tramitada,
c) Enelcasode tratarse de una entidad ejecutora que haya efecutado programas
del Servicio, debera, ademas;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2022.
~ Contar con la aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes
a proyectos ejecutados en el afio 2021.

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estard contenido en el
Plan de Cuentas del Proyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a los
formatos entregados por el Servicio, En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también
se debera actualizar e} plan de cuentas en el proyecto respectivo.



1
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Se permitira; en caso excepcional que las zonas extremas' redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo del.equipo comunal.

SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica v a su Manual de 'Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
Ia finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en ef proyecto
por la-Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevaré a cabo por el o la Encargada
de la Direccidn Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccitn
Regional' de SernamEG.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez que se encuentre totalmente
tramitada. la resolucion exenta que aprueba el presenie convenic ¢ sus
modificaciones, deberd ser publicada en el banner de {ransparencia activa del
SemamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucidn del modelo programatico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

Procurar mantener el programa de manera éptima segin los estandares sefialados
en las Orientaciones Técnicas vigentes.

Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del-Programa, ya sean o no presenciales. La participacion
en las capacitaciones convocadas por SernamEG regional serén siempre de
caracter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberéd asegurar su cumplimiento.
En: el caso de ejecutorés publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de
formacidn para los y las funcionarias que realicen actividades directas con las
mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios de! Programa.

Cumplir con las condiciones exigidas, por via de supervision y asesorla, de los
contenidos que en éstas se precisen de [as Orientaciones Técnicas.

Responder a las observaciones formuladas por el o la encargada regional de
SemamEG o profesional que la Direccidn Regional designe, respecto de los
hallazgos enconfrados en las distintas instancias de supervision y seguimiento de la
implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

Responder a los requerimientos de |a Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo programa.

1 5@ entendera por zona extrema las comunas de Arlca, Aysén del General Carlos Ibéfiez del Campo v
Magallanes y la Antértica Chilena.
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10.

11.

12.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las ‘Orientaciones Técnicas
vigentes del programa.

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto,
la Entidad Ejecutcra estara obligada a entregar [a informacion del registro de datos,
seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre ofras.
Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica de
SernamEG y con [a frecuencia establecida por ella.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa
en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plataformas Informaticas
definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente
aclualizados, conforme a los instructivos generales y/o especiales que dicten las
autoridades del Servicio, como también, velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto comunal aprobado y lo registrado en el sistema.

SemamEG cuenta con un software de Desarrollo informético, actualmente
denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y administrar
informacién del Programa; la responsabilidad del registro oportuno.y veraz de esta
informacién estara a carge de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
el Servicio, a modo de ejemplo, ardenadores o pe, notebook, 6ptima conexién a
internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacion del efecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque los y las integrantes del
equipo registren [os datos en el sistema informdtico vigente, manteniendo
actualizado los datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente
debera informar a la Direccién Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales sobre la ejecucién del
Programa. Para ello, debera preparar y presentar al SernamEG Regional, para su
revision y aprobacidn, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan
rendirse seglin formato puesto a disposicién por el SernamEG. El informe trimestral
debera ser enviado a la Direccion Regional de! SernamEG, el ultimo viemes de los
meses de mayo, agosto y noviembre, y en caso de ser feriado, al-dia habil siguiente.
Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados
por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sintetizaran la
informacién aportada por los ejecutores del programa en los establecimientos
educacionales participantes.

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electronico dirigido a la
persona encargada del programa en la region y la fecha de envio del cofreo
electronico constituira la fecha de entrega del informe respectivo

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por
medios digitales por la Direccion Regional.
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13. El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SemamEG.

14.En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajencs al presente convenio.

156.La entidad ejecutora deberd conceder accesc preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N® 2948 del 2017 de! Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SernamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, deberad estar de acuerdo a lo sefialado en las Orientaciones
Tecnicas vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al programa, se
debe consultar a la mujer siforma parte del Subsistema de “Seguridad y
Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacion con la contraparte
comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer esté
desarrollando en este programa. Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo
con la mujer respecto a querer gue se establezca esta coordinacion. No es condicion
para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para
la atencion en el programa.y tampoco esté relacionado a que la situacién migratoria
de ellas sea regular o irregular, considerando que en atencién al plan de intervencién
debe promoverse siempre que [a mujer regularice su situacion.

16. Informar a la Direccién Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualguier hecho, situacidn o evento significativo yfo critico que se
genere en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetivos del programa,
Dicho informe debera ser enviado a través de oficio a la Direccion Regional del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas comectivas, paliativas y
preventivas ante e! hecho.

17. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del
programa establecidos en |as Orientaciones técnhicas y en el Proyecto Comunal. Es
asf que, en el proceso de seleccién de alguna persona del equipo o su reemplazo,
el ejecutor estara obligado a efectuario en la forma indicada en ! presente convenio
y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los
perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

18. Informar formalmente al SémamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, e} incumplimiento
de las funciones establecidas en el presente convenio y a lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas.

19. El ejecutor debera dar pronta atencion a situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfisran en
el normal desarrollo del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR
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10.

La Entidad Ejecutora, mediante el presente convenio no se obliga a destinar aportes
propios, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas de! Proyecto autorizado por la Direccion Regional.
En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente .convenio, también se debera actualizar el plan de cuentas en e!
proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del programa segun las
Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion debidamente fundada,
excepcional formal y por escrito de la Direccion Regional para adquirir la
implementacién con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion de un equipo que se encargue de la gjecucion del programa, por el
periodo que este dure.

El ejecutor debera enviar a la Direccidon Regional los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, seglin sea el caso y en virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacién que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el Programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que realice SemamEG, conforme a lo
establecido en el niimero uno de la presente clausula y sin perjuicio de la necesidad
de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias, aprobadas mediante la
firma de la corespondiente modificacion.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segln lo estipula la Ley N°{9.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SermnamEG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comespondiente,
remitiéndolo a la Direccidén Regional.

La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias médicas por parte de! equipo de trabajo, salvo que
exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las necesidades
territoriales debidamente justificadas. Ademds, deben restituirse los recursos
correspondientes a sueldos y otros insumos en caso de atraso en el inicio del
Programa.

La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando

estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
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Rendicién de‘| Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG, y las respectivas
modificaciones.

11. En alencion a dicha normativa, la Entidad EJecutora estara cbligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que sefiale la forma en.que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG.

12. Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion N® 30 de 2015, que fija normas de
procedimiento sobre rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Repiblica,
a sus modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se debera
adjuntar los ejemplares originales de la documentacidn de respaldo de las
rendiciones efectuadas por el Ejecutor

13. Las partes, defan constancia que sélo se aceptaran como parte de la rendicion de
cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a [a total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante, al tratarse el presente
acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen servicio en la
ejecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos del pago de las
remuneraciones o de los honorarios, segin corresponda, podran aceptarse dichos
desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el Inciso 2° del articulo 13 de la
Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la Repiiblica que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

DECIMO PRIMERQ: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en
la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

c) Redaccion de ia medificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no pedra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, sélo podra solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autorizacidn expresa del SernamEG.
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En el caso de que 2 modificacién de convenio sea a peticién de! Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procadimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una maodificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante Ia respectiva solicitud de
madificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nueveo Pian
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las. necesidades que se generen producto de |a alerta
sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que [a -entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracién a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracién al régimen contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios,
trabajador o trabajadora, velara por resguardar [os derechos y obligaciones emanados del
contrato que los rija y de Ja normativa aplicable en cada caso, incluyendo la jurisprudencia
de la Contraloria General de la Repiiblica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién
vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y
licencias, en especial al ejercicio del derecho establecido en la normativa sobre Proteccién
a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido
en e} Dictamen N° E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Republica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones Incorporadas por la Ley N°
21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen
previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que
lo reemplace o complemente.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A mado ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
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honorarios provendré directamente de la institucidn de salud comrespondiente. En
caso de que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar
un reemplazo por el periode que dure la ausencia.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. E Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la confratacién del reemplazo. En
Oltima instancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el
tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompaiiar aquellos antecedentes solicitados por la Direccién Reglonal y esta a su
vez, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello,
deberén tener en consideracion la realidad particular teritorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de alto
riesgo U ofras circunstancias gue se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el
incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo antetior,
es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la debida anficipacion y
en cumplimiento de lo establecido en el Dictamen N° E24985 de 2020 de la
Contralorla General de la Republica que Imparte Instrucciones a los Servicios
Pdblicos sobre las Modificaciones [ncorporadas por la Ley N° 21,133 a la normativa
aplicable a los servidores a honorario en matetia de régimen previsional y de
seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel que lo
reemplace o complemente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago
de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/fa que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgara en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la
adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19,620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de
la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de
servicios.

Respeto a ausentarse por 6 dias hibiles, con derecho al pago de los
honerarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién
de servicios. El derecho a ausentarse debe coordinarse de manera tal que no
perjudique la correcta ejecucion del programa.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores
de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con Ja prestacion del servicio contratade. En
este punto queda expresamente prohibida la participacién de! equipo en actividades
de promocidn politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio, Cualquier actividad extraprogramatica de! Ejecutor
qgue involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos o municipaies o por
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personas con:tratadas bajo el Cadigo-del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG
para su aprobacidn.

- Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién del
programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacidno no renovacion, el Ejecutor debera comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada, ademas de cumplir con las
obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO CUARTO: CONFORMAGCION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpfa con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto
Comunal.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o de reemplazo,
se deberd realizar un proceso de ‘seleccion, puiblico y transparente, el cual debera dar
cuenta del cumplimiento de ios lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo sefialado
en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccion del
equipo de profesionales de! programa, debera entregar a la Direccion Regional de
SernamEG la planificacion del proceso de seleccién y/o reemplazo de profesionales. La
Direccion Regional de SernamEG, mediante la supervisoratécnica respectiva super vigilara
este proceso, enténdiéndose por tal la revision del cumplimiento de los perfiles de cargo
{revisidn de curriculums), revisién de la aplicacién de una prueba técnica a las y los
postulantes y podra acompaiiar, en las entrevistas de seleccion de manera -presencial o
virtual.

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la confratacion de alguna persona
miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el proceso de
admisibilidad.

La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficio, dirigido a
la Directora Regional que corresponda, cuando exista, de parte de alguna persona miembro
del equipo del respectivo programa, el incumplimiéntos de las funciones establecidas.en su
respecfivo contrato de trabajo o convenio a honerarios, al convenio de transferencia y
ejecucién y a lo sefialado en las Orientaciones Técnicas.

Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o'de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, debera: enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuerita con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, .ni en el
registro creado por la ley 20.594 gue crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra mencres y establece registro de dichas inhabilidades.

La contratacion yfo desvinculacion de una persona integrante del equipo, en coritravencién
a lo previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion,
honorarios y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en
es0s téminos, de manera que dicho gasto serda asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en
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contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: :DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las paries comparecientes convienen que, ante €] evento que el equipo requiera [a
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucion del proyecto, ta
instifucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidén de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SernamEG cuando se regquiera.

Toda préactica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién, decisién que
sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del programa.
2. Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacic para que dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningan casc se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparta el Servicio Civil para los érganos de la
Administracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por e! Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a [as
normas del régimen de adquisicion y disposicién de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por €l
SernamEG, segdn lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de bienes muebles,

Por su parte, 1a Entidad Ejecutora podra dar de baja los blenes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente caonvenio.

L.a baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion yfo se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra
darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto
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alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a [a normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segln correspenda, enviandole copia
del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta de la
maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida ufil, correspondera determinar la(s)
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resaolucian, segan comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, carrespondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podra
la Direccibn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendici6n de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o anticipadamente,
sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los "bienes
muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacion no se
encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiiedad menor a 5 afios deberan ser
transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccion Regional de
SermamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entfidad a que se le transfieran los
bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés social en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe
ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién del inventario del convenio
finalizadoe.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigiiedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln
caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenijo, dara derecho al SernamEG a
poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del presente
programa de] Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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Para los efectos del bresente convenio, se entendera por “Informacion Confidencial” a toda
informacidn, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que conste
o se fransmita, que las paries reciban la una de la otra y que sea designada como tal. No
se considerara Informacion Confidencial (1) la informacion que llegue a ser de dominio
piblico sin que medie un incumplimiento de este contrato, {2) [a informacion que fa parte
receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacién de confidencialidad, (3) la
informacion que se desarrolle de manera independiente, ¢ (4) la informacién que constituya
un comentario o sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o
servicios de la otra parte.

La infarmacion confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener la.debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentosy a
todos los archivos informaticos a que tenga acceso con motivo del contrato, quedéandole
expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlos o distribuirlos a terceros extrafios
al servicio o hacer cualquier uso indebido de elios.

Estas infcrmaciones y datos s6lo podran ser revelados por instruccién del SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencion y se obliga a mantener la confidencialidad de
los datos a que pueda tener accesd en virtud del presente contrato. En este sentido, el
efecutor no podra recolectar, almacenar, transferir, transmitir, comunicar, tratar, ceder o
usar, de cualquier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones sean
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio. .

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas conducentes a resguardar Ia
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, inclu'ryendo profesicnales,
consultores, conlratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de la Informacion Confidencial del érgano confratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo establecido en la ley N° 19.628 de
Proteccion de la Vida Privada y demas legislacién chilena aplicable, respecto de la
proteccitn de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de caracter personal, impidiendo cualquier alteracion, perdida,
tratamiento, procesamiento o acceso no autorizado. Esta obligacion se desarrollara de
conformidad con-el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los
que estén.expuestos ya sea que provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.
En ningtin caso se entendera que el ejecutor tiene algtin derecho sobre datos personales
que se le han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a él su consentimiento
para dicho tratamiento,

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento y falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
multas eslipuladas.

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorparar una clausula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de trabajo
0 convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda

dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones [egales
tendientes a demandar e! reembalso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a
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pagar como consecliencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio en
caso de transgresidn a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos ptblicos del Serviclo Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que su ejecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.
Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualquier aclividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asf como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamEG,
cumpliendo con las especificacicnes contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De Ia
misma forma, tedo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte
utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
del SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEG o no. No obstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacisn de la respectiva Direccién
Regional.

Por titimo, la Entidad Ejecutcra se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddén, “pasa calle” u otro de similar naluraleza) en que s incorpore el
logo de SermnamEG, con el objeto de reforzar [a difusién del programa y el origen publico de
los recursos,

El incumplimiento de las obligaciones de difusién sefialadas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de términe anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERNAMEG

El SerameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién
Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al ejecutor con la
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos seran aleatorios y de caracter
complementarlo a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad
ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para que la o el funcionario
designado pueda realizar su labor. Una vez realizada ia visita, e! SemamEG informara al
ejecutor respecto de las observaciones detectadas, para que este implemente |las medidas
correctivas,

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
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SermnamEG podra pdner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que [a Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiente grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del
Programa, por causas imputables a él.

Entre [os incumplimientos graves que consfituirdn causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del programa por parte del personal, de! equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas
para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del

programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y [as personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades partidistas.
f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de, cualquier indcle del uso, goce
o disposicién de los bienes fijos 0 el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de [os mismos bienes.

g) Utilizar el recinto del programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad dela informacion de
los datos del Programa. )

i) No informar a la Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisos téchices adquiridos en el presente convenio.

1)) Nao realizar la difusién en los términos establecidos:-en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en'alguna de fas causales de términe anticipado
del convenio, o:de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccidn Regional deberd comunicarle de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG.y a la Jefa Nacional de! Programa. El término anticipado,
cuando corresponda, .serd declarado administrativamente, ‘ipso facto, sin necesidad de
requerimiento-ni accidn judicial, mediante resclucidn fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente, En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de paner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término a su vigencia.
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La Entidad Ejecutor;'a tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa| de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisidn. definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados -que no han sido utilizades ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuenfas
establecidos en e! presente instrumento y a las obligaciones tecnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regicnal, al menos 90 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir |a totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados yfo rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros
relacionados con ilas personas participantes y los documentos de gestion que el Programa
haya efaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimienio a los
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento de! presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las
obligaciones que derivan de ¢l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se ertiende que las actividades se comenzarén a realizar a
partir def 01 de marzo de 2023 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2023.

E! presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afio correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno de! Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacidén, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO
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Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos efemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidén Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dofia Paula Herrera Fuentealba, consta de la Resolucion
Exenta RA N° 121830/11/2023 del 12 de enero de 2023, de la Direccién Nacional, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.° 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa (S) dofia Estefania Campos. Figueroa, para representar a
la Municipalidad de E! Monte consta en Decreto Exento Alcaldicio N° 1.020 de fecha 10
de agosto de 2022,

PAULA HERRERA FUENTEALBA / DIRECTORA REGIONAL! SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ ESTEFANIA
CAMPOS FIGUEROA/ ALCALDESA (S)/ MUNICIPALIDAD DE EL MONTE //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, [tem 01, Asignacién 005, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2023

ARTICULO 3° PUBLIQUESE Ia presente Resolucién en ef banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

{" Firmado
Paula And rea digitalmente por
JyPaula Andrea Herrera
Herrera ,«" ’ Fuentealba

‘Fuentea|ba Fecha:2023.02.21
& 10:56:04 -03'00'

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA

DGO

Distribucitn:
Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropelitana SernamEG
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1. ANTECEDENTES DEL EJECUTOR

1.1.ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Ejecutor

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL MONTE

Rut Ejecutor

69.073.000-6

Direccion

AV, LOS LIBERTADORES #277. EL MONTE

Teléfono de contacto

225609702; 225609704
443049382; 443049389

E-mail

alcaldesa@munielmonte.cl: mcamejo@munielmonte.cl;
rjofre@munie/monte.cl

1.2.RESPONSABLES ESPECIFICOS

Nombre Alcaldesa

ZANDRA MAULEN JOFRE

Rut Alcaldesa

14.321.305-6

N© Decreto de
Nombramiento

954,

Fecha de Decreto

13 de julio de 2022

E-mail de Alcaldesa

alcaldesa@munielmonte.cl

Nombre responsable
técnico (Contraparte
Técnica)

MARIO CAMEJO CORREA

Horas profesionales
semanales que dedicara al
Programa

8 HORAS SEMANALES

E-mail responsable técnico

mcamejo@munielmonte.ci

Teléfonos responsable 443049382
técnico 443049389
DIDECO

Nombre del Departamento
del cual dependera el '
Programa

7 Otro:

__X_ Fomento Productivo (DIDEL & FP)
Oficinas Municipales de la Mujer
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Direccién del
Departamento.

" | AV, LOS LIBERTADORES #421. EL MONTE.

Nombre responsable
financiero

CRISTIAN DiAZ AGUILAR

E-mail responsable
‘financiero

cdiaz@munielmonte.cl

Teléfonos responsables
financiero

225609701
225609708

Firma y Timbre
Responsable técnico




1. Identificacion establecimiento(s)

Fecha de la
‘ - Sefialar si es | *Cobertu | *Cobertura firma carta
RBD Nombrg dﬁsét;acti;;c;:mento nuevo (N) o de ra Nifios y Nombre Director/a Teléfono E- mail de
continuidad (C) { Mujeres Nifias compromiso
T DiréctorfaTT"
LICEO POLIVALENTE LUIS ANDREA GODELIBER |228182518 |licco@munieim | PENDIENTE
10735-2 | HUMBERTO ACOSTA GAY N 18 25 ROJAS VILCHES onte.cl

2.-DIAGNOSTICO

2.1 Caracteristicas de las participantes:

El Monte es una de las 52 comunas qgue conforman la Regidon Metropolitana de Santiago. Administrativamente forma parte de la Provincia de Talagante,
junto a las comunas de Padre Hurtado, Pefiaflor, Talagante e Isla de Maipo. Se localiza en el sector poniénte del territorio regional, en la ribera norte del
rio Mapocho, distante 7,5 kildmetros de la ciudad de Talagante, 1a capital provincial, y unos 50 kilémetros de Santiago, la capital regional. Ocupa una
superficie que alcanza a los 118,1 km2, que representan el 0,77% del territorio regional y el 20,28% de la superficie de la Provincia de Talagante. Limita
al norte y al poniente con la comuna de Melipilla; al oriente con la comuna de Pefiaflor, al suroriente con la comuna de Talagante y al sur con la comuna
de Isla de Maipo (fuente PLADECO comunal 2021).

El Monte es una de las-comunas que presentan una clara identidad rural dentro del contexto regional, identificAindose como una comuna agricola por
excelencia, que se manifiesta en el desarrollo de extensas zonas dedicadas a los cultivos agricolas, que aprovechan las bondades del clima y la calidad
de sus suelos. Hoy en dia, su carécter e identidad rural convive cada vez mds con una nueva identidad urbana, fruto del crecimiento que estan
experimentando ia mayor parte de las comunas rurales cercanas al Area Metropolitana de Santiago. Es asi como el crecimiento urbano de las comunas
rurales en torno al Area Metropolitana de Santiago esta generando un incipiente proceso de conurbacion en el eje Padre Hurtado-El Monte. Este proceso
se da principalmente debido al crecimiento urbano y de parcelaciones suburbanas, las que se alinean en torno a la red vial interurbana estratégica (Ruta

] G-78) que conecta a El Monte, Talagante, Pefiaflor y Padre Hurtado con Santiago.



Desde el punto de vista demogréfico, la poblacién en la comuna de El Monte alcanza a las 40.620 personas, de acuerdo a las proyecciones de poblacién para
el afio 2020, que representa el 0,49% de la poblacién de la Regidn Metropolitana y el 11,86% de la poblacién de la Provincia de Talagante, de la cual es parte,
que convierten a El Monte en la comuna menos poblada de la Provincia de Talagante, estando ademds dentro de as menos pobladas de toda la region (INE
proyeccion afo 2021), cifra que segrega por género, arroja 20.112 hombres y 20.508 mujeres.

Los hogares de nuestra comuna se encuentran conformados actualmente en un 57,5% de hogares nucleares o biparentales (compuestos por ambos
padres y uno o mas hijos), de los cuales se desprenden: Hogares Monoparentales con un 12,6% (1 sélo progenitor y sus hijos/as); Hogares Sin Hijos

con.un. 11,0% _(parejas que viven sin hijos/as); Hogar Biparental un 33,9% (parejas que viven con hijos/as). . El otro porcentaje de un_42,5%___ __ __ .

corresponden a: Hogares Unipersonales con un 13,4% (compuestos por un solo integrante); Hogares Compuestos con un 2,7% (madres o padres con
parejas y sus hijos/as de uno o ambos); Hogares Extensos con un 21,3% (parientes consanguineos, primo/as, tios/abuelos/as, entre otros); Hogares
sin Ndcleo con un 5.1% (cuando hay sélo un jefe de hogar pudiendo ser el resto parientes o no parientes), segin Censo 2017, En cuanto a viviendas
podemos comentar que hay 11.869 viviendas en nuestra comuna, segun cifra entregadas por Censo 2017.

También podemos agregar que en nuestra comuna encontramos un 67,3% de la poblacién que corresponde a un grupo etario entre los 15 hasta los 64
afios de edad. ’

Mientras nuestra érea urbana corresponde a 83,6%, la poblacién censada en el drea rural corresponde a un 16,4%. Segln Censo 2017.

La pobreza multidimensional de la comuna asciende a un 18,1% de la totalidad del pais. El dato expuesto anteriormente nos revela que es necesario
continuar con el programa “4 a 7", para asi fortalecer la insercion en areas de trabajos dependientes e independientes de las mujeres proporcionado a
mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios el acceso al servicio de cuidado apoyando su participacion en el area [aboral.

La comuna de El Monte es una comuna que se encuentra a la periferia de la regién metropolitana, su lejania con el centro neuralgico de la region en
promedio es de una hora quince minutos y es en donde las ofertas laborales abundan, por esto ciudadanos de nuestra comuna, se trasladan a diario
hacia dicha zona, con la finalidad de estabilidad laboral, pero esta estabilidad trae consigo un gasto adicional en su salario, segln séfialan las plataformas
informaticas de consulta ciudadana (indicar Fuente o Bibliografia), equivalente al 40% de éste en pago de traslado, logrando una comuna dormitorio,
ya que, el gasto monetario es elevado y el tiempo de traslado es notable siendo de 2 a 4 horas diarias s6lo en movilizarse hacia su fuente laboral. Con
la problematica presentada. anteriormente es que los grupos familiares se ven afectados, ya que las relaciones de familia se presentan tan solo dias
festivos y fines de semanas en donde la familia se reencuentra. Para sopesar esta situacion es que los integrantes de las familias se ven obligados a
desempefian trabajos temporales en la comuna, o trabajos precarios por permanecer en la comuna cerca de sus hogarés e hijos/as o bien iniciar un
trabajo de manera independientes con caracter de subsistencia.

La insercion de las mujeres en el mercado del trabajo es relevante pues aumenta su autonomia al participar en la toma de decisiones en diversos canales
de accion (plblicos, domésticos-privados, etc.) (Cepal, 2010). Ademds, mejora su calidad de vida asociada a distintas dimensiones del bienestar. Las
mujeres participantes en el afio 2022 dentro del programa 4 a 7 El Monte, fueron principalmente y en mayor grado, mujeres chilenas con estado civil



solteras, y en menor medida extranjeras con nacionalidad Chilena, seguidas por las mujeres casadas y separadas de hecho. Dejando en claro que las
mujeres solteras con hijos son las que mayoritariamente no cuentan con apoyo suficiente para el cuidado de sus hijas e hijos para poder tener la
autonomia necesaria para trabajar,

El poder contar con el Programa 4 a 7 dentro de la comunidad montina, tiene una gran relevancia, apoyando el trabajo que se viene realizando por afios
por el Programa Mujeres Jefas de Hogar, ya que crea un cambio cultural en base a la insercion laboral y participacion ciudadana del sexo femenino,
ademas ha sido importante el compartir otra mirada que valoriza y destaca a las mujeres y su participacién en las esferas de la familia, trabajo, asuntos
personales, econdmicos, educacionales y culturales con las que aportan diariamente a nuestra sociedad. Este impacto se ve evidenciado en el interés
que presentan las mujeres, lo cual se refleja en la alta demanda de capacitaciones en oficios, para lograr asi ser una persona econémicamente activa, y
a-su-vez optan a las lineas independientes en la que se_potencien sus habilidades y capacidades para emprender de manera sustentable, y ejercen su
labor en sus hogares, ferias locales, fiestas costumbristas de la comuna, entre otras.

Con las capacitaciones de dreas dependientes, es que se han ejecutado mayoritariamente con apoyo de SENCE, a través de éste, o licitaciones de
Consultoras u OTEC, Convenios ofrecidos entre SERNAMEG junto a INACAP, AIEP y Biblioredes, las cuales se enfocan en estudios y oficios especificos,
los que paulatinamente han dejado de ser masculinizados socialmente y compartidos para el género femenino.

La falta de concientizacién, en cuanto a lo que la respensabilidad social empresarial, se ve reflejada en la falta de oportunidades laborales en el territorio.
Es asi que una de las principales labores del programa, apoyar las distintas medidas enfocadas en disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres,
creando alianzas sélidas, facilitando redes de apoyo tanto municipales, como con el ambito ptblico y privado, para establecer 6ptimas condiciones
laborales hacia las mujeres.

2.2 Informacidn del territorio e institucionalidad:

Es preciso acentuar que la Comuna de El Monte posee una superficie de 118 km2 con denominacién de caracter rural, [a cual se debe principalmente a
los rasgos preponderantes dedicados a la agricultura y ganaderia, las cuales representan y concentran la mayor parte de la fuerza laboral activa de la
Comuna, siendo su mayor nicho de produccién. Aquello permite que temporalmente las mujeres de la comuna puedan insertarse estacionalmente en
diversos trabajos ligados al campo de la zona central.

La comuna de El Monte se caracteriza por sus abundantes recursos naturales y demograficos, segtin indican reportes comunales de afios anteriores, el
hecho de que la comuna cuente con un total aproximado de 2800 hectareas para trabajo agricola y aguas subterraneas, dan la ventaja de que las
condiciones de habitabilidad y trabajo en actividades primarias sean favorables para la comunidad.

Es importante sefialar que el afio 2020 a nivel pais y mundial se propaga una pandemia el COVID-19, el cual afecto considerablemente el desarrollo de
todas las actividades en todas las dreas existentes, personales, laborales, educacionales, econdémicas, emocionales y sociales, en los cuales se han visto
limitaciones en los desplazamientos, salidas, suspensiones de clases, pérdidas de trabajo, etc. Esto ha significado a nivel de desarrollo un retroceso
importante afectando las modalidades de trabajo, emprendimientos y capacitaciones de nuestras usuarias, ya que han debido instruirse, aprender el uso
de las redes sociales y uso de nuevas tecnologias informéticas, sumando la falta de recursos para tener acceso a conectividad permanente y la mala
conectividad de la zona, eso nos ha significado como Programa y a nuestras usuarias, reinventarse para seguir y salir adelante en todas las areas
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mencionadas y afectadas, ya teniendo mayor normalidad al respecto este afio 2022, la cual ya no existen aforos y tampoco el uso obligatorio de la
mascarilla.

Los rubros en los cuales se concentra un porcentaje de la actividad laboral de la comuna corresponden a areas dependientes, principalmente el sector
productivo agricola, avicola, alimenticio, ganadero, retail (en este sector, aparece un oficio no tradicional en el cual se ha podido evidenciar la labor
femenina, como guardia de seguridad en supermercados), agroindustrias, de las cuales podemos mencionar ARIZTiA y Pinto Piga, y area de la
construccion. Algunas industrias se dividen en dos categorias, alimentaria y no alimentaria, la primera se encarga de la transformacion de lo producido
por la agricultura y ganaderia mayoritariamente, en productos elaborados, ‘en esta transformacidn se incluye los procesos de seleccién de calidad,
clasificacién (por tamafio), embalaje-empaque y almacenamiento de la produccién agricola. La rama no-alimentaria es la encargada de la parte de
transformacion de estos productos que sirven como materias primas, utilizando sus recursos naturales para realizar diferentes productos industriales,
tales como deshidratado de frutas y congelado de verduras. Y en las &reas independientes, centrandose en actividades agricolas, avicolas, artesanias;
confeccién y comercio.

Uno de los primordiales problemas que presenta la comuna montina es el alto indice de desempleo. Las causas de este problema son variadas, las
principales corresponden a escases de fuentes laborales existentes en el territorio y alto porcentaje de vulnerabilidad. La poblacién escolar tiene un
Indice de Vulnerabilidad de 95% promedio entre la ensefianza basica y media FIE. al 2020.

El Proyecto 4 a 7 se desarrollara el afio 2023 en el Liceo Polivalente Luis Humberto Acosta Gay, que se encuentra ubicado en un sector urbano, Benavente
N°149 de la Comuna El Monte, Regidon Metropolitana, cuya geografia se caracteriza por su ubicacién en la zona central, en el valle del Maipo.

El establecimiento se ubica a su alrededor instituciones pulblicas y privadas como por ejemplo: Municipalidad, Carabineros, Registro Civil, Museos,
Biblioteca, Casa de la Cultura, Monumentos Nacionales, asi también como comercio en general, supermercados, farmacia, cabe destacar, la existencia
de una plaza cercana en la que se encuentra la Iglesia San Francisco, construida a mediados del siglo XVI, que enriquecen el entorno y brinda a nuestros
estudiantes un espacio seguro de convivencia y grato ambiente para el desarrollo integral.

En la actualidad tiene autorizacion del Mineduc para Ensefianza Basica, Ensefianza Media Humanista, impartir los niveles de Ensefianza Parvularia y
ademds Enseflanza Media Técnico Profesional, con 3 carreras de Nivel Técnico, Administracién de Empresa Enfermeria con mencién en enfermeria y
Electricidad.

El Liceo, segun certificado de SEREMI, tiene capacidad para atender una poblacién estudiantil por sobre los 4000 alumnos, en los niveles desde pre-
kinder, Kinder, Ensefianza Basica a Cuarto de ensefianza media. Los y las estudiantes pueden utilizar: 8 talleres debidamente equipados como: taller de
arte, taller de musica, 3 salas de computacion, taller de enfermeria, taller de Higiene, taller de alimentacién; 20 salas amobladas para una cantidad de
25 estudiantes en todos los niveles, Juegos para el preescolar como para ensefianza bdsica, Biblioteca, sala de fotocopiadora, servicios higiénicos y
comedor.

Actualmente el liceo, cuenta con 20 cursos (desde Pre-kinder a 4°medio) con un promedio de 24 alumnos por curso, los que desempefian una jornada
escoiar completa de 42 horas de clases a la semana en el establecimiento.



La comuna cuenta con 6 establecimientos educacionales municipales y 6 colegios particulares subvencionados, de los cuales 4 colegios se encuentran
implementando la educacidén media. Gracias al aumento de la poblacién montina, ha surgido una gran demanda por los servicios ptblicos. (Se dard a
conocer el nimero de matricula de los establecimientos aledafios, pero estd pendiente la informacién)

Dentro de la comuna y desde el Afio 2007 se desarrolla el Programa Mujeres jefas de Hogar, el cual ha sido una importante herramienta para las mujeres
de la comuna, donde ha sido el principal desarrolla diversas iniciativas enfocadas en el desarrollo e insercidn laboral estable para las mujeres de nuestra
comuna, creando, potenciando y fomentando un apoyo constante para dicha poblacion objetiva.

3.-OBJETIVOS DEL PROYECTO COMUNAL -

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo General: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el Programa, en apoyo a su
participacion en el mercado laboral.

Objetivos Especificos:
* Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres participantes.
* Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y nifias entre 6 a 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

OBJETIVOS DEL PROYECTO COMUNAL

Objetivo General: Brindar un servicio de cuidado infantil a mujeres responsables del cuidado de nifios y nifias, entre 6 y 13 afios, en apoyo a su acceso y participacion
en el mercado laboral.

Objetivos Especificos:

* Fortalecer la empleabilidad de las mujeres del Programa, entregandoles herramientas socio-laborales para incorporarse o mantenerse en el mercado laboral
remunerado.

* Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias a través de un apoyo educativo mediante la implementacién de talleres temdticos y de desarrollo personal,
lddicos y recreacionales, desde un enfoque de género.




4.-FUNDAMENTACION DEL PROYECTO (méximo una pagina)

Cabe destacar que el programa en nuestra comuna comenzé a funcionar el 21 de Julio de 2021 en la Escuela Republica de Honduras, Lo Chacén; en
primera parte con los talleres de las mujeres participantes del programa, para continuar con la ejecucion de los talleres para las nifias y los nifios, los
cuales se realizaron de manera online por encontrarnos en periodo pandemia por todo el afio 2021. Para luego funcionar de manera presencial en periodo
estival 2022 y continuar con el programa en marzo hasta diciembre, destacando que tuvimos muy buenos resultados y acogida de la comunidad al ser
primera vez que el Programa se implementaba de manera presencial en nuestra comuna y mencionando el desconocimiento de la comunidad sobre el
Programa 4 a 7.

Es por ese motivo que es relevante continuar este afioc 2023 con el programa 4 a 7 en la comuna El Monte, pero ahora implementado por primera vez en
el Liceo Polivalente Luis Humberto Gay en el centro de nuestra comuna para poder llegar a mas mujeres que necesiten del programa, por su eXcelente’
impacto que se tuve con las mujeres participantes también como de las nifias y nifios del programa en la Escuela Republica de Honduras que se ejecutd
en el afio 2021 y 2022.

El Liceo Polivalente Luis Humberto Acosta Gay, cuenta con un total de 401 estudiantes, y desde sus inicios ha mantenido la intencion de ser una alternativa
educacional de prestigio y calidad en la comuna de El Monte. Los conceptos de prestigio y calidad ya se encuentran instalados en los distintos estamentos
de la unidad educativa y dan cuenta de una educacién de calidad, integra y de renombre en la comuna. La calidad no sélo esta referida a los productos o
resultados educativos impartidos en el establecimiento, sino que va mas alla de lo meramente instruccional, consolidando a la escuela como un ente
formador de personas de bien, con férrea formacion valdrica e inclusiva, por lo que el Programa 4 a 7 ha llegado al establecimiento a contribuir de manera
positiva en este ambito.

Nuestra comuna cuenta con la Unica oferta para el cuidado infantil después de la jornada escolar con el Programa 4 a 7 que permita a las mujeres
incorporarse y mantenerse en el mercado laboral, evitando que los nifios y nifias se queden solos en sus casas, deambulando por el barrio; a cargo de un
tercero pariente o no pariente, muchos de ellos esperaban solos en el establecimiento o acompafiaban a las mujeres a sus trabajos, con un alto riesgo
social y postergando sus actividades escolares y estudios.

El Programa 4 a 7 de la comuna de El Monte cuenta con el apoyo de la directora, su cuerpo directivo y el jefe de DAEM, lo cual se reflejan en las directrices
para ejecutar la organizacién escolar, convivencia escolar, incorporacién del Programa en sus ofertas de servicios y asignacidn de espacios para desarrollar
talleres y trabajo administrativo. Cabe destacar, el apoyo brindado por nuestra alcaldesa Zandra Matlen Jofré y la Administradora Municipal, en este caso
el compromiso se refleja en todos los recursos valorizados que aportard la Municipalidad para complementar la ejecucién del Programa. Ademas, contamos
con el apoyo de distintos departamentos del municipio para la colaboracion del programa tanto para los talleres como la ejecucién y derivacion de usuarias.

Cabe mencionar nuevamente que el afic 2022 el programa 4 a 7 funciond por primera vez en nuestra comuna en periodo estival en el mes de enero
completando la totalidad de los cupos y siendo todo un éxito en la comuna. Este afio no pudo funcionar por problemas presupuestarios. Seria muy bueno
y de gran ayuda para la comunidad especialmente para las mujeres de la comuna, que cada verano funcionara el Programa en la comuna, ya que
actualmente no existen taileres recreativos en horario completo (09:00 a 18:00) ademas de brindar las respectivas colaciones en convenio con JUNAEB.




5.- PLAN DE PUESTA EN MARCHA Y EJECUCION DEL PROGRAMA4 A 7

ETAPAS BASE

Fechas

ACCIONES PROGRAMADAS

Seleccién y contratacién de coordinador o coordinadora,
monitor o monitora,

Ultima semana de febrero

Para realizar la seleccion y contratacidn se realizara de la
siguiente forma:

-Publicacién de Cargos Vacantes

-Recepcién de antecedentes de postulantes. .

-Aplicacion de Pautas de Selecciéon de SERNAMEG
-Preseleccién de candidatos (as) segln cargo.
-Entrevistas '

-Seleccién de Monitores

-Conformacion de ternas por cargo

Difusién del Programa:

- Reuniones con la comunidad educativa (deben
participar: Contraparte del Ejecutor, directora
regional, Encargadofa regional, director del

establecimiento, entre otros actores intervinientes)

- Lugares de difusion.

- Medios de comunicacién (paginas web del ejecutor,
redes sociales, entre otros).

- Tipos de estrategias comunicacionales (radio, material
impreso, tv, puerta a puerta, etc.).

Durante
ejecucion.

los 10 meses de

-Elaboracion de Decreto Alcaldicio de contratacion

-Reuniones con comunidad educativa, al inicio y término de
cada semestre, presenciales o remotas, segin contingencia
sanitaria.

-Difusién en todas las redes sociales municipales: Facebook
municipal, Facebook DAEM, de los establecimientos,
ademas del sistema de mensajeria de WhatsApp.

-Publicacién de Afiches en redes sociales del programa 4 a
7, en Municipalidad de El Monte, DIDECO, DIDEL & FP,
OMIL y CESFAM, CESCOF Lo Chacén y otras dependencias
Municipales con atencion de publico.

Convocatoria e inscripcién de mujeres que cumplan con
los criterios de elegibilidad (y de [os nifios y nifias a su
cargo).

Marzo

-Entrevistas a postulantes a Programa 4 a 7 en
Municipalidad y Escuelas, los meses de marzo a mayo.
~Inscripcion de Mujeres y nifios y nifas.

-Seleccién de Mujeres.
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| Coordinacién con los Programas del Area Mujer y Trabajo,

los otros Programas del SernamEG y redes locales publicas
o privadas para ejecutar las diversas actividades del
componente 1 “Apoyos Transversales para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres”.

De marzo a septiembre

Se realizaran las siguientes coordinaciones institucionales:
-OMIL para la incorporacion de las Mujeres a las distintas
ofertas laborales, intermediacidn y colocacién laboral.
-Departamento de Fomento a la Microempresa Familiar y
Fomento a la Capacitacién para los distintos programas de
Capacitacion y Fondos concursables.

-DAEM para Nivelacién de Estudios Modalidad Flexible

Coordinaciéon con instituciones publicas o privadas,
municipios, etc., para complementar la ejecucién de los
talleres en el marco del componente 2.

Durante
ejecucion.

los 10 meses de

-Oficina de Proteccién de Derechos para ejecutar Taller de
Derechos de nifios y nifias.

-Oficina de Turismo para realizar visita al Casco Historico
de la comuna, y Oficina de PRODESAL para coordinar
salidas educativas y recreativas para los nifios y nifias del
Programa.

-Oficina de deporte para la colaboracion en talleres
deportivos.

- Ecoclub para colaborar en el taller de reciclaje.

Indique plazos para la compra de materiales fungibles y
otros, gue no se contradigan con los establecidos en las
Orientaciones Técnicas -

A mas tardar al mes siguiente

de la
Convenio

suscripcion

del

-A principio de marzo 2022 el monitor entregard su
requerimiento de materiales para el desarrollo de sus
respectivos Talleres Tematicos, de Organizacion Escolar y
actividades de celebracién como Fiestas Patrias, Dia del
Nifio y Nifia, entre otros. Teniendo presente los protocolos
sanitarios.

-El/la Coordinador/a se encargard de definir los
requerimientos de elementos de proteccién personal,
materiales de aseo e higiene personal para los nifios y
nifias, talleres componente de trabajo con mujeres y
talleres de desarrollo integral de nifios y nifias.

-Es conveniente equipar la oficina que utilizaran con un
notebook e Impresora ademds de guias o materiales
didacticos, data show, materiales de oficina, hojas téner,
papelégrafos, plumones y todo lo necesario para la
implementacién de los talleres.
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6.-METODOLOGIA DE TRABAJO

6.1 Componente: Apoyos transversales para la autonomia econdomica de las Mujeres.

Apovyos transversales gestionados
Nombre del apoyo “Conociendo los derechos laborales de las mujeres y como ejercerlos”

Objetivo del apoyo

Comprender el marco que rige los derechos laborales de las mujeres en Chile y cual es la situacién de éstos en-la -
actualidad.

Descripcién del apoyo

Ndmero esperado de mujeres participantes: Se invitard a la totalidad de participantes, ésperando sean 18 mujeres.
.Posible horario: Posible horario: 18:30 a 19:30 hrs, ya sea de manera presencial o remota.

Posibles principales contenidos:

1. Concepto de derechos laborales

2. Concepto de trabajo decente

3. Legislacién laboral en Chile

4. Situacion laboral de las mujeres en Chile

Metodologia: Realizar una presentacién con los contenidos mencionados para luego realizar una actividad para las
participantes.

Méteriales requeridos

Carpetas, lapices pasta, hojas, café, azicar, endulzante, galletas, vasos, cucharas y servilletas.

Indicadores de logro.

O entre 100 y 90 % de asistencia al taller

Verificadores

O Asistencia por taller
O Registro fotografico, video, etc.
O Otro
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Seialar otro: Captura de pantalla si se realiza por plataforma zoom o teams.

Senale las coordinaciones
que se llevaran a cabo con
otros Programas o Unidades
municipales, redes locales,
instituciones piblicas y/o
privadas para ejecutar estas
actividades.

Detalle acciones y frecuencia de las mismas:

Se coordinard la colaboracién del Equipo Regional del Programa 4 a 7 y la Contraparte Municipal. Ademds de
coordinar con DAEM el espacio fisico del establecimiento si se desarrollase de forma presencial.

Habra coordinacién con OMIL y Fomento Productivo Comunal.

Apoyos transversales gestionados
Nombre del apoyo: “El trabajo y la corresponsabilidad. Fortaleciendo derechos y generando oportunidades”

Objetivo del apoyo

Reconocer que las tareas de cuidado son parte fundamental e indispensable de la economia y de la sociedad, y que
por tanto no son responsabilidad exclusiva de las mujeres sino que de todos los miembros adultos de la familia y
también de la sociedad en su conjunto, que todos sus actores son corresponsables.

Descripcion del apoyo

N° esperado de mujeres participantes: Se invitard a la totalidad de participantes, esperando sean 18 mujeres.
Posible horario: Posible horario: 18:30 a 19:30 hrs. ya sea de forma presencial o remota
Posibles principales contenidos:

1. El Cuidado
2. Conciliacion y corresponsabilidad en la vida familiar
3. Dificultades que enfrentan las mujeres para compatibilizar trabajo, vida familiar y vida personal

Metodologia: Realizar una presentacién con los contenidos mencionados para luego realizar una actividad para las
participantes.

Materiales requeridos

Carpetas, lapices pasta, hojas, café, az(car, endulzante, galletas, vasos, cucharas y servilletas.
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Indicadores de logro.

0 de 90 a 100 % de asistencia al taller

Verificadores

O Asistencia por taller

O Registro fotografico, video, etc.

O Otro

Sefialar otro: Captura de pantalla si se realiza por plataforma zoom, meet o teams.

Seiiale las coordinaciones
que se llevaran a cabo con
otros Programas ¢ Unidades
municipales, redes locales,
instituciones piiblicas y/o .

privadas para ejecutar estas

actividades.

Se coordinaré la colaboracién del Equipo Regional del Programa 4 a 7 y la Contraparte Municipal. Ademas de
coordinar con DAEM el espacio fisico del establecimiento si se desarrollase de forma presencial.

Apoyos transversales gestionados Nombre del apoyo: “Utilizando nuestras habilidades sociales en el trabajo”

Objetivo del apoyo

Comprender y utilizar las habilidades sociales (como la empatia, escucha activa y el trabajo en equipo) para mejorar
la comunicacién con las demds personas, resolver los conflictos laborales y personales asertivamente, 'y aprender de
los mismos.

Descripcion del apoyo

NUmero esperado de mujeres participantes: Se invitara a la totalidad de participantes, esperando sean 18 mujeres.
Posible horario: Posible horario: 18:30 a 19:30 hrs, ya sea de manera presencial o remota.

Posibles principales contenidos:
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1. Habilidades sociales y su utilidad en el plano laboral
2. Competencias Laborales

3. Colaboracién

4. Trabajo en Equipo

5. Asertividad

6. Empatia

7. Liderazgo

8. Comunicacion Efectiva

9. Resolucién de Conflictos

Metodologia: Realizar una presentacién con los contenidos mencionados para luego realizar una actividad para las
participantes.

Materiales requeridos

Carpetas, lapices pasta, hojas, café, azlicar, endulzante, galletas, vasos, cucharas y servilletas.

Indicadores de logro.

O entre 100 y 90 % de asistencia al taller

Verificadores

0O Asistencia por taller

O Registro fotogréfico, video, etc.

O Otro

Sefialar otro: Captura de pantalla si se realiza por plataforma zoom o teams.

Seiale las coordinaciones
que se llevaran a cabo con
.otros Programas o Unidades
municipales, redes locales,
instituciones puablicas y/o
privadas para ejecutar estas
actividades.

Detalle acciones y frecuencia de las mismas:

Se coordinara la colaboracién del Equipo Regional del Programa 4 a 7 y la Contraparte Municipal. Ademas de
coordinar con DAEM el espacio fisico del establecimiento si se desarrollase de forma presencial.

Habra coordinacidén con OMIL y Fomento Productivo Comunal.
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6.2 Acciones a desarrollar Componente 2 “Cuidado Infantil Integral”
a) Nombre Establecimiento Educacional - RBD: Liceo Luis Humberto Acosta Gay ~ 10735-2

b) Conformacién de grupos:

1.- Taller de Organizacion Escolar: se formaran dos grupos de 12 y 13 nifios y nifias, de acuerdo con su nivel escolar, el grupo se identificaré con un
ndmero (Grupo 1 lo més pequefios de 6 a 9 afios y grupo 2 de 10 a 13 si la conformacién es lo bastante uniforme, de lo contrario se realiza 1o mas
equitativo posible.) Ademas de garantizar poder mantener el protocolo necesario establecido por el Ministerio de Salud con respecto a la Pandemia
considerando espacios y foro permitido. Esté taller tendra una duracién de 40 minutos, se realizard mayoritariamente en las salas de clases y en el
laboratorio computacional. En la medida que el clima lo permita se privilegiaran las actividades al aire libre tipo olimpiadas de lenguaje y matematicas. _.

Si nos encontramos en cuarentena cbligatoria se desarrollard un acompaiiamiento escolar remoto, con apoyo en impresion y desarrolle de gufas
educativas. Considerard una cépsula de videos con las normas basicas para crear un ambiente de estudio necesario como induccién y reforzar las
dindmicas de estudios, dejando claro, que no es reforzamiento escolar sino acompafiamiento.

2.- Talleres tematicos y/o recreativos se conformaran dos grupos al igual que el “Taller de Organizacién Escolar”. Estos Talleres tendrén una duracién
de 40 minutos y se realizaran indistintamente en salas de clases, patio del establecimiento y a través de capsulas de videos. Los talleres temdticos seran
los siguientes:

Taller de reciclaje, el cual parte dando a conocer la importancia de cuidar el planeta y qué es reciclar, poder conocer lo organico e inorgdnico, poder
crear conciencia en las nuevas generaciones de la importancia de disminuir nuestros desechos, y de qué forma realizarlo.

Taller de Teatro, para motivarlos a sacar personalidad, utilizar su imaginacién y poder crear distintas instancias lidicas para que puedan fomentar su
desarrollo personal.

Taller de artes pldsticas, pensando en crear espacios de relacion e incentivar lo abstracto, ensefiando distintas técnicas para que tanto los nifios y nifias,
mas grandes y mds pequefios a través del dibujo puedan expresarse.

Taller de deporte, con el objetivo de incentivar a los nifios y nifias al ejercicio fisico para una mejor calidad de vida tanto fisica como emocional.

Taller de autocuidado, incrementar el nivel de salud actual y mantener al maximo el nivel de bienestar de las nifias y nifios. Ademas de brindarles el
conocimiento de las propias necesidades, limitaciones, carencias y habilidades.

3.- Talleres de Promocidn del Desarrollo Integral Infantil: denominado “Equidad de género” estos talleres se realizardn 2 veces a la semana, se

conformaran dos grupos de acuerdo al ciclo escolar, aproximadamente de 12 y 13 nifios y nifias cada grupo. En caso de ser necesario se modificaran los
grupos para garantizar equidad de género y participantes o el manejo del grupo.
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4.- Actividades Culturales y Recreativas: se contempla realizar actividades recreativas o culturales una vez al mes al aire libre, para lo cual se
escogeran fechas importantes de celebracién o conmemoracién de un hito social o cultural, en esta jornada los talleres tematicos realizaran actividades
en torno al tema escogido, ya sea trabajando por grupo o de manera conjunta.

Entre las fechas importantes se han escogido las siguientes Dia del Patrimonio Cultural de Chile, Dia Mundial del Medio Ambiente, El dia Mundial del
Agua, Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, Dia Nacional de los Pueblos Originarios, Dia de la Solidaridad, Dia del Adulto Mayor, Dia de la Discapacidad,
Dia Mundial contra la violencia hacia la mujer, entre otros.

c) Taller de Organizacion Escolar

Objetivo del taller

Incentivar el desarrollo de las actividades escolares y habitos de estudios en los nifios y nifias,
reforzando sus conocimientos.
Integrar habitos positivos que ayuden al trabajo escolar, acompafiado con técnicas de estudios.

Descripcion y contenido del taller

El taller de organizacidn escolar busca que los nifios y nifias desarrollen sus tareas escolares
durante el horario del Programa y no lleguen a sus hogares a ejecutar sus trabajos escolares.
Se trata de desarrollar un proceso de motivacion y apoyo educativo que contribuya a mejorar
sus rendimientos escolares y a prevenir situaciones de desmotivacién, ausentismo y fracaso
escolar porque sus madres ¢ adultas responsables se encuentran trabajando

Metodologia

Lo que busca el taller es que se les entregue a los ninos y nifias un espacio donde se sientan
comodos y a gusto para brindar apoyo y herramientas necesarias para el desarrollo en sus
actividades escolares, ya sea en tareas escolares como en el estudio de alguna materia, por ello,
el o la monitora estara siempre atento al trabajo de cada uno para poder ayudarle cuando sea
necesario, ya sea resolviéndole una duda como dando una explicacién individual o grupal, segin
sea el caso. La caracteristica principal es la individualizacion del proceso ya que se trata de brindar
posibilidades de mejora a nivel individual. Para ello se utilizardn tanto estrategias individuales
como colectivas.

Se realizaran actividades tales como: Realizacién y apoyo en las tareas escolares, organizacion
del calendario de pruebas y evaluaciones, ensefianza y aplicacién de técnicas de estudio, apoyo
especifico en lectoescritura y operaciones basicas de calculo, animacion a la lectura, dinamicas
de grupo, debates, poner las normas entre todos los nifios y nifias y los monitores.

De acuerdo al Plan de Paso a Paso, estrategia gradual para enfrentar la pandemia segin la
situacidn sanitaria, La comuna de El Monte, en este caso, que nos encontramos en fase 4, el
Programa 4 a 7 se desarrollara de manera presencial y en caso de cuarentenas obligatorias se
hard un acompafiamiento escolar remoto, con apoyo en impresién y desarrollo de guias
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educativas. Considerara una capsula de videos con las normas bdsicas para crear un ambiente
de estudio necesario como induccién y reforzar las dindmicas de estudios, dejando claro, que no
es reforzamiento escolar sino acompafiamiento.

. Materiales requeridos

O Cuadernos O Cuentos y material de lectura
I Material Didactico O Uso sala de computacién

0O Lapices, plumones O Pizarra

O Cartulinas, papel O Otro

Sefialar otros: Proyector de pantalla e Impresiones para las actividades.

Verificadores

0 Planificacion de actividades

O Registro de actividades realizadas
O Registro fotografico, video, etc.

O Otro

Sefalar otro: Listas de asistencia por taller

Seiiale aportes a este taller que fortalezcan
la intervencién planificada por los equipos

Los aportes del establecimiento serén 2 salas de clases y ademas una multicancha techada, la
cual pérmitira realizar distintas actividades, ademas de un patio al aire libre.

d) Talleres Tematicos:
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TALLER: ARTES PLASTICAS

AREA TEMATICA:

. Arte y Cultura (por ejemplo, pintura, escultura, teatro, circo, danza, musica, idiomas, etc.)

NUMERO DE SESIONES MENSUALES: 8 sesiones mensuales

Objetivo

Ejecutar el taller para que los nifios y nifias puedan fomentar sus habilidades y realizar actividades
coma pintura, esculturas, dibujos, etc. - i ’ )
Desarrollar la creatividad e imaginacién a través de las actividades recreativas de artes plésticas.

Descripcion y contenido del taller

A través de las actividades, los nifios y nifias podran desarrollar habilidades manuales y de caracter
artistico cultural, para aprender la importancia de fomentar la creatividad y conocimientos sobre
esta area recreacional.

Para poder realizar este taller podemos incentivar a los nifios y nifias a usar su imaginacion y

creatividad a través de la pintura, como técnicas de pintura, hay dos sentidos que se pueden
desarrollar especialmente en los nifios y nifias con el arte: el tacto y la vista. Una buena idea para
fomentar el interés por las expresiones artisticas, es impulsar que hagan esculturas o cuadros con
sus propias manos. Notaran el tacto de la pintura o dei barro.

Estas actividades recreacionales ayudan a |os nifios y nifias a su desarrollo integral de una manera
entretenida.

Metodologia

E! taller se realizard tanto en las salas de clases como en el patio del establecimiento, ya que
podremos utilizar el método de observacidn al aire libre para parte de las actividades a ejecutar.
Se podran ensefiar diferentes técnicas de pintura como la témpera, en donde los nifios podrén
desarrollar al maximo su creatividad e imaginacion.

Se incentiva a los nifios y nifias a buscar otras formas de poder desarrollar sus objetivos en este
taller el cual busca entregar mas conocimientos de arte. Utilizando otra técnica como es los lapices
de cera, o de colores donde podrdn desarrollar su motricidad fina y prolijidad en cada creacién.
Ademds, podemos contar con recursos educativos online, ios cuales nos benefician en la entrega
de herramientas para las actividades del taller.

Materiales requeridos

- 50 madejas de lanas de 50 grs.
4 bolsas palos de brochetas tamaiio mediano
- 30 cartulinas de ¢olores en carpetas
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- 30 carpetas de goma eva de colores

- 50 pegamentos en barra

- 100 mostacillas de distintos colores y tamafios

- 100 escarchas con figuras de estrellas de distintos colores
- 100 escarchas sin figuras de distintos colores

- 200 ojos locos

- 100 perros de ropa de madera

- 300 globos

- 50 madejas de hilos grandes de colores blanco, negro, rojo, azul y verde
- 50 agujas de coser ’

- 100 cajas de plastilina

- 50 metros de cinta de género de colores

- 10 bolsas de algodén de colores.

- 2 pistolas de siliconas

- 50 pliegos de cartén piedra

- 2 potes grandes de cola fria

- 100 cintas de papel (masking tape)

Verificadores

O Planificacion de actividades

O Registro de actividades realizadas
O Registro fotogréfico, video, etc.

0O Otro

Sefialar otro: Lista de asistencia por taller

Aportes a este taller (Municipales,
instituciones publicas y/o privadas)

El espacio fisico que facilitard el establecimiento, 2 salas de clases y parte del patio trasero para

poder desarrollar actividades al aire libre.

TALLER: TEATRO

AREA TEMATICA:
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] Arte y Cultura {por ejemplo, pintura, escultura, teatro, circo, danza, musica, idiomas, etc.)

NUMERO DE SESIONES MENSUALES: 8 sesiones mensuales

Objetivo

Fomentar en los nifios y nifias su capacidad de relacionarse con el desarrollio de la creatividad a
través de la expresian teatral.

Descripcion y contenido del taller

Se considera el Taller de Teatro como una herramienta esencial para la formacién integral de nifios
y nifias, ayuda a desarrollar la expresion oral y corporal, estimula su capacidad de memoria y su
agilidad mental, facilita el control de los movimientos corporales, da seguridad y aplomo, ayuda a
encontrar el adecuado equilibrio y a dar seguridad en si mismo.

El teatro, a través de juegos y actividades en grupo o individuales aumentan la autoestima, se
aprende a respetar y convivir en grupo, se conocen y controlan emociones, se descubre lo que es
la disciplina y la constancia en el trabajo, ademas de desenvolverse ante el publico.

La expresion teatral involucra a los y las participantes de forma integral ya que se trabaja con el
cuerpo, la voz, las sensaciones, los pensamientos y las relaciones grupales. En el contexto del
Taller de Teatro del Programa 4 a 7, la expresion teatral supone que antes que formar actores,
pondra el énfasis en la formacién de la persona. Por medio del taller se ofrece la oportunidad para
que los nifios y niflas sean conscientes de sus capacidades expresivas y puedan mejorar sus
habilidades de comunicacion, sociales y creativas para utilizarlas en su diario vivir,

Los contenidos que el Taller de Teatro abordard son los siguientes: expresién corporal, expresion
vocal, el valor expresivo de lo espontdneo, el lenguaje dramatico como medio de expresion y
comunicacién, formas dramaticas, dramatizacién - representacion, la adaptacién de la obra,
género y estilos (la pantomima, teatro de marionetas, teatro musical, entro otros) y técnicas de
maquillajes.

Metodologia

El Taller de Teatro se realizard principalmente en salas, se desarrollaran clases de distintos técnicas
y ejercicios de expresion corporal, técnicas de declamacion, entonacion, control de pausas de
respiracién, se realizaran pequefias representaciones de adaptaciones de cuentos con aplicacion
de estilos de la pantomima, marionetas, musicales, segun el nivel de edad de los nifios y nifias.
Asimismo, se realizaran actividades para aprender técnicas de maquillaje.

Los distintos contenidos se entregardn principalmente a través de juegos individuales y colectivos,
que les permita aprender las distintas técnicas para culminar su proceso de aprendizaje con la
representacion de una pequefia obra, ya sea un cuento o musical, que presentaran en las
actividades importantes del Programa 4 a 7.

Materiales requeridos

Maquillajes, Globos, Telas, Cartulinas, Material Reciclado, pelucas, narices de payasos.
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Verificadores

O Planificacidon de actividades

O Registro de actividades realizadas
O Registro fotografico, video, etc.

O Otro

Sefialar otro: Lista de asistencia por taller

Sefiale aportes a este taller
(Municipales, instituciones publicas y/o
-- -privadas)

Se solicitard apoyo a la Corporacion San Francisco para encontrar alli colaboradores con las artes
escénicas, para poder contar con la experticia de un profesor en el darea, y ademas de acceder al
espacio del patio techado con escenario para poder realizar presentaciones.

TALLER: RECICLAJE

AREA TEMATICA:

l Arte y Cultura (por ejemplo, pintura, escultura, teatro, circo, danza, musica, idiomas, etc.)

NUMERO DE SESIONES MENSUALES:

4 sesiones mensuales

Objetivo

Incentivar a los nifios y nifias a la practica del reciclaje como medio para fomentar el cuidado del
planeta, explicandoles a través de las 3 Rs, reducir, reciclar y reutilizar, fomentando el
autocuidado, el trabajo en equipo vy el liderazgo positivo.

Descripcion y contenido del taller

Por medio de estas simples actividades, puede aprender de la importancia del reciclaje para el
cuidado del planeta. Ademds, que proporcionan entretencidn en estos tiempos de pandemia.
Para ensefiarles la importancia de reducir la cantidad de basura que se genera puede utilizar
elementos que generalmente se desechan para crear juguetes reciclados. Pueden utilizar los
calcetines para hacer titeres, creando los elementos de los personajes con otros materiales como
ropa o pedazos de cartén o papel.

Se pueden transformar las botellas en lapiceros, corténdolos por la mitad y dejando que los niiios
y niiias las decoren como quieran. Esto también puede servir para hacer pequefios materiales, ilas
posibilidades son infinitas!

Para ensefiarles sobre el reciclaje se les puede explicar para qué sirven los distintos botes de
basura y cudles son sus colores distintivos. Luego, ellos pueden recortar y pintar distintos




personajes que vayan encima del cubo de basura respectivo. De esta forma podran reconocer cada
bote y lo que se debe desechar ahi.

Es importante que los nifios y nifias puedan ver en las cosas nuevos usos, para asi alargar la vida
util de los objetos. Una actividad puede ser recolectar las botellas desechables y con ellas armar
un juego de bolos. Estas botellas las pueden pintar y decorar como quieran, sélo falta incluir una
pelota y est3 listo el juego. Como también realizar eco ladrillos para crear una casa a sus mascotas,
o eco bancas y huertos verticales, donde podran sembrar y cosechar sus propios productos
orgdnicos, creando pesticidas, plaguicidas, tierra de hojas, abonos, etc.

Por medio de estas simples actividades, los nifios y nifias podran aprender de la importancia del
reciclaje para el cuidado del-planeta. Ademas, que proporcionan entretencién en estos tiempos de
pandemia. iEs tarea de todos inculcar el respeto por el planeta desde la infancia!

Metodologia

El taller de Reciclaje se realizara principalmente en el patio del Establecimiento, se desarrollaran
distintas etapas del taller donde se les dard a conocer la importancia de disminuir los residuos, y
la reutilizacién de los materiales.

Se ensefiaran las técnicas del eco ladrillo, eco banca tipos de huertos, cosechas, almacigos,
compost, siempre incorporando tanto a los nifios y nifias de distintas edades, incentivando el
autoconsumo, vy la concientizacion de reciclaje que parte desde sus hogares.

Se buscara incentivar y motivar la busqueda de lideres ambientales entre sus pares, que se puedan
ayudar entre si y concientizar su entorno familiar cercano.

También se prepararon presentaciones para las actividades que han desarrollado {os nifios y nifias
para crear capsulas con sus propias intervenciones.

Materiales requeridos

Cuaderno, lapiz, distintos productos tanto organicos como inorganicos.

Verificadores

O Planificacién de actividades

O Registro de actividades realizadas

O Registro fotografico, video, etc.

O Otro

Sefalar otro: Lista de asistencia por taller

Sefiale aportes a este taller
(Municipales, institucienes publicas y/o
privadas)

Se le solicita a la encargada de| Ecoclub, Agrupacion que nace para apoyar el reciclaje en la
comuna, que realice distintas intervenciones en los talleres, para que transmita los
conocimientos a los nifios y nifias que no necesariamente han trabajado esta tematica
anteriormente.
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TALLER: DEPORTE

AREA TEMATICA:
l Deporte, actividad fisica y autocuidado

NUMERO DE SESIONES MENSUALES: 8 sesiones mensuales

Incentivar a los nifios y nifias al ejercicio fisico para una mejor calidad de vida tanto fisica como

Objetivo emnocional,

Por medio de estas simples actividades, los nifios y las nifias puedé aprender de la importancia
de la actividad fisica la cual entrega multiples beneficios para la integridad de los nifios y nifias.
Les podremos entregar conocimientos que favorecen el crecimiento fisico y mental ya que el
deporte entrega el proceso de crecimiento, debido a la estimulacién que se produce en el cuerpo.
Ademas, ayuda en el desarrollo de capacidades como la percepcion espacial, la coordinacion, la
agilidad y el equilibrio en los nifios y nifias.

Descripcion y contenido del taller Practicar alguna actividad fisica de manera habitual es crucial para el desarrollo fisico, mental,
psicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes. Los buenos habitos se adquieren
temprano en la vida. Ademas, los beneficios de la actividad fisica incluyen ayudar a evitar las
enfermedades, prevenir el sobrepeso y la obesidad, y contribuir a la salud mentali.

El deporte tiene importantes beneficios cuando esta bien organizado y es conducido para
desempefiar un rol positivo e inspirador de valores que garanticen un proceso deportivo
respetuoso entre nifios, nifias y adolescentes.

Se realizara principalmente en el patio del Establecimiento, se desarrollaran distintas etapas del
taller donde se les dara a conocer la importancia de realizar actividad fisica y tener constancia en
esta actividad.

Podremos desarrollar actividades donde la actividad fisica no solo abarque el ejercicio, sino que
ademas realizaremos actividades donde podremos utilizar el movimiento corporal donde se
abarca como parte de los momentos de juegos. Al tiempo, formas activas, tareas domésticas y
Metodologia actividades recreativas. Entre las modalidades de actividad fisica se ejecutara el juego fisico, la
recreacion, el deporte formal e informal que puede ser organizado o competitivo y los juegos o
deportes auténomos.

Para fomentar la actividad fisica se trabajara la participacién casual u organizada, que tiene
como objetivo expresar o mejorar la aptitud fisica y el bienestar mental, formar relaciones
sociales u obtener resultados en la competencia a todos los niveles con actitud de respeto y
buen trato en los nifios y nifias y/o adolescentes.
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Materiales requeridos

Pelotas

Cuerdas

corios

Vallas de salto
Paletas de ping-pong
Elementos para Yoga

_____ Verificadores .

O Planificacién de actividades

O Registro de actividades realizadas
I Registro fotografico, video, etc.

O Otro

Sefnalar otro: Lista de asistencia por taller

Sefiale aportes a este taller
{Municipales, instituciones ptblicas y/o
privadas)

Departamento de Deportes realizara distintas intervenciones en los talleres, para que transmita
los conocimientos a los nifios y nifas.

TALLER: AUTOCUIDADO

AREA TEMATICA:
l Deporte, actividad fisica y autocuidado

NUMERO DE SESIONES MENSUALES: 8 sesiones mensuales

Objetivo

Incrementar el nivel de salud actual y mantener al maximo el nivel de bienestar de las nifias y
nifios. Ademas de brindarles el conocimiento de las propias necesidades, limitaciones, carencias y
habilidades.
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Descripcion y contenido del taller

El taller de autocuidado busca desarrollar habilidades personales a través del crecimiento y la
superacion personal, aumentar el grado de motivacién e implicacién en la creacion de un proyecto
de vida propio, desarrollar estrategias de autoconocimiento y de amor por ung/a mismo/a
conocimiento y gestion de las propias emociones. (Inteligencia emocional), comprender los
sentimientos, hablar de ellos y manejarlos, detectar los patrones de pensamiento irracionales,
aprender a entender los conflictos y a como alcanzar acuerdos, manejar los esquemas mentales
que te condicionan, mejorar la calidad de vida de los/as participantes, recuperar el didlogo con el
cuerpo, aprender a escucharlo para reencontrar el equilibrio y la armonia, soltar las tensiones
musculares.

Contenido:

-Autovaloracion

- El Autocuidado: La salud (fisica, mental y emocional) y la gestion del tiempo

Técnicas para mejorar la autoestima

Las emociones

- El Autocontrol emocional

- Técnicas para el autocontrol emocional

- Conocimiento y practica de la musicoterapia

- Conocimiento y practica de la risoterapia

- Relajacién muscular

- Entrenamiento en respiracion diafragmatica

- Entrenamiento en imaginacion tematica

- Conciencia corporal

- Expresidn corporal

Metodologia

La metodologia que se llevara a cabo en las sesiones sera una metodologia practica y vivencial. -
Practica en el sentido de que se utilizan numerosos ejercicios practicos para obtener resultados
observables, se conecta la teoria con aquello que sera Gtil y aplicable para producir valor. -
Vivencial en el sentido de que se aprende viviendo, sintiendo y haciendo. El aprendizaje vivencial
nos permite extraer de cada persona su propio estilo, capacidades, competencias y habilidades a
través de las diferentes experiencias que los talleres presentan. De esta manera, trabajamos desde
lo que cada persona es, desde sus caracteristicas y desde tu propia experiencia. - Se flexibilizan y
ajustan los contenidos y fmetodologia a las caracteristicas, inquietudes y necesidades reales de

“los/las participantes - Proporcionar una base teérica a través de: Diapositivas Power Point, Videos

documentales o Lectura de articulos y capitulos de libros que se refieran a los contenidos a tratar.
Realizar sesiones muy dindmicas utilizando como estrategias: o Dinamicas de grupo o Role-play,
Juegos y actividades grupales, ademas de utilizacién de técnicas de musicoterapia y risoterapia

Materiales requeridos

- Proyector
- Colchonetas
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- Juegos didacticos
- Resmas
- Lapices
- Masa de moldear.

O Pianificacién de actividades
O Registro de actividades realizadas
O Registro fotografico, video, etc.

Verificadores
O Otro
i B Sefialar otro: Lista de asistencia por taller
Sefiale aportes a este taller Departamento de Deportes del municipio que nos colabore en la gjecucién del taller realizando

(Municipales, institucion
y/o privadas)

es piblicas distintas intervenciones.

e) Talleres de desarrollo

integral

Guia "Lineamientos y Material de Apoyo Para Desarrollar Procesos de Formacién con Nifias y Nifios del Programa 4 a 7"

Materiales requeridos

O Cuadernos O Uso sala de computacion
O Lapices, plumones O Pizarra
O Cartulinas, papel 0 Otro

Sefialar otros: proyector para las actividades
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Verificadores

O Planificacion de actividades

O Registro de actividades realizadas
O Registro fotografico, video, etc.
O Otro

Sefialar otro: lista de asistencia para el taller

f) Cronograma de Talleres:

Nombre del Taller | | Lunes | Martes Miércoles Jueves Viernes

T“aller organizacion escolar X X X X 7 X
Taller artes plasticas X X
Taller de teatro X X

Taller de reciclaje X

Taller de autocuidado X X

Taller. de deporte X X

';'aller de désarrollo integral X
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7.- EQUIPO COMUNAL4 A7

7.1 Composicion del Equipo Comunal4a 7

Tipo de Contrato

Integrantes del ‘ Taller que - o, Jornada de . s s
Equipo .Cargo Ejecuta Profesion Trabajo {vinculacion Origen de Recurso
laboral)

. |rRomina Jofre Trabajadora 22 horas )
1 . Coordinadora - . Honorario SERNAMEG

Carvajal Social Semanales

IR Se encuentra Técnico
,1Geanira Riquelme - . Superior 22 horas .
2 Cifuentes Monitora (rﬁ:tgr?;? Educacion semanales Honorarlo SERNAMEG
Parvularia
) 22 horas

3 | Reemplazo monitora | Monitora Todos Por Definir Honorario SERNAMEG
o e Sermanales

7.2 INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE
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El Liceo Luis.Humberto Acosta Gay consta de un edificio de dos pisos de construccion sélida, su estado actual se observa en buenas condiciones.
El establecimiento cuenta con implementos para taller de arte, taller de musica, 3 salas de computacion, taller de enfermeria, taller de Higiene,
taller de alimentacién; 20 salas amobladas para una cantidad de 25 estudiantes en todos los niveles, Juegos para el preescolar como para
ensefianza basica, Biblioteca, sala de fotocopiadora, servicios higiénicos y comedor.

El establecimiento pondré a disposicién del Programa 4 a 7 una sala exclusivamente para el programa con su mobiliario (silla y mesa individual)
para cada nifia y nifio del programa, ubicada en el primer piso para realizar el Taller de Organizacion Escolar, Taller de Recnclaje Taller de

multicancha para el Taller de Deporte, Actividad Fisica y Vida Sana. En época de invierno este Taller de Actividad Fisica se ejecuta en una sala
de clases por las bajas temperaturas y lluvias.

También se nos pondra a disposicion el comedor de alumnos para las nifias y los nifios para las colaciones de JUAEB, ademas de facilitar a la
Coordinadora y Monitor/as el comedor de profesores. Y esencialmente los bafios para las nifias y los nifios ademas del bafio de profesores para
la monitora y la coordinadora. Ademds de poder contar con acceso al wifi para la ejecucién de algunas actividades que requieran internet.

autocmdado y Taller de Teatro, la sala de computacmn y la biblioteca en caso ‘de requerirse, el patio techado los juegos preescolares y la|

- PRESUPUESTO ANUAL Y FLUJO DE CAJA

8.1 PLAN DE CUENTAS SERNAMEG
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Plan de Cuentas: ITEM | NOMBRE :IEIC:I?“SE%%

1 Gastos de Personal $8.986.570

2 Gastos de Operacidén
Alimentacién y Bebidas $200.000

- Matériales deUsoy Consumo $1.000.000

Gastos de Traslados
Difusién $300.000
Pasajes
Articulos de libreria
Qtres Gatos de Oneractinen | saso.334

3 Gastos de Inversién
Hardware, software
Mobiliario, $362.290
-Eqruipos Informaticos $300.000

TOTAL, PRESUPUESTO $11.429.194

ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO
ITEM/COBERTURA 80/57 60/43 40/29 25/18
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1.- Gasto de Personal $20.766.322 $16.700.432 $12.628.929 $8.986.570
2.- Gastos de Operacién $4.266.470 $3.739.620 $3.212.770 $1.780.334
3; --Gastos de Inversion - $819.405 | - $767.814 - $715.915 . $662.290{
TOTAL $25.852.197 $21.207.866 $16.557.614 $11.429.194

8.2 PLAN DE CUENTAS DEL EJECUTOR; MUNICIPALIDAD _

ITE RECURSOS |RECURSOS TOTAL

m |NOMBRE EN DINERO |VALORIZADOS

1 Gastos de Personal $5.333.400 $5.333.400
2 Gastos de Operacion $1.750.000 $1.750.000

Alimentacidn y Bebidas

Materiales de Uso y Consumo

Gastos de Traslados

Difusién

Pasajes

Articulos de libreria
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Otros Gastos de Operacién en el
marco del componente 2 (entrada
a cines, museos, obras, entre
otras)
3 Gastos de Inversién $ 2.500.000 $2.500.000
Hardware, software
Mobiliario,
Equipos Informéticos
TOTAL, PRESUPUESTO $ 9.583.400 $9.583.400
APORTE EIECUTOR
RECURSOS EN RECURSOS
ITEM NOMBRE DETALLE APORTE SERNAMEG DINERO VALORIZADOS TOTAL
Personal a Honhorarios $8.986.570 $0
Personal Cédigo del Trabajo $5.333.400 $5.333.400
1 Gastos de Personal a Contrata $0
Personal Vidticos S0
Segurcs de Accidentes $0
TOTAL $8.986.570 $0 $5.333.400 $14,319.970
Arriendos $1.100.000 $1.100.000
Alimentacién y Alojamientas Equipo ' $0
Gastos de Alimentacién Participantes $200.000 $200.000
2 Operacion Materiales de Uso y Consumo (oficina
vy participantes) $1.000.000 $200.000 $1.200.000
Servicios Basicos $400.000 5400:000
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9.- FLUJO DE CAJA

9.1 Recursos aportados por SernamEG

Gastos de Traslados Equipo S0
Gastos de Traslados Participantes S0
Publicidad y Difusién $300.000 $50.000 $ 350.000
Servicios Generales $0
Servicios Técnicos y Profesionales $0
Otros Gastos Operacionales $280.334 $280.334
| TOTAL $1.780.334 $0 $1.750,000 $3.530.334
- | Mobiliarios $362.290 $1.000.000 $1.362.290 |
3 Gastos de Maquinas y Equipos $300.000 $300.000
Inversion Equipos Informaticos $1.500.000 $1.500.000
Programas Informaticos S0
TOTAL _ $662.290 SO0 $ 2.500.000 $3.162.290
I 1772291197 I ToT583700) IS 12170127594)
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Flujo de Caja:

ITEM | DETALLE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1 gears:::rslal de $898.657 |$898.657 $898.657 $898.657 | $898.657 | $898.657 | $898.657 $898.5657 $898.657 $898.657 $8.986.570
, |Gastos de $1.300.000 $480.334 $1.780.334
Operacion
Gastos de
3 Inversién $662.290 $662.290
TOTAL $898.657 | $2.860.947 $808.657 $1.378.991 |$898.657 |4$898.657 |$898.657 $898.657 $898.657  |$898.657 $11.429.194
10.2 Recursos aportados por Ejecutor
ITEM |DETALLE |mMaARzO ABRIL MAYO JUNIO JulIo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
1 g:fstgrfal de| 4533340 | $533.340 | $533.340 | $533.340 | $533.340 | $533.340 $533.340 $533.340 $533.340 $533.340 | $5.333.400
2 g:séf—gf:wnde $175.000 |$175.000 |$175.000 |$175.000 |$175.000 |$175.000 | $175.000 $175.000 |$175.000 $175.000 $1.750.000
Gastos de
3 Toereisn | $2.500.000 $ 2.500.000
TOTAL $3.208.340 | $708.340 | $708.340 | $708.340 | $708.340 | $708.340 $708.340 $708.340 $708.340 $708.340 | $9.583.400
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