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BASES DEL CONCURSO PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL MONTE

El Concurso Publico consiste en un procedimiento técnico y objetivo utilizado para
seleccionar el personal propuesto al Alcalde, que evaluara los antecedentes presentados
por los postulantes y pruebas rendidas, si asi se\exigiere, de acuerdo a las caracteristicas
de los cargos que se van a proveer:

CARACTERISTICAS DEL CARGO

PLANTA GRADO N° REQUISITOS
Cargo CARGOS

Generales: Los establecidos en el articulo 8°

PROFESIONAL numeral 2) y articulo 10° y 11° de la Ley 18.883.

7° 1 Inhabilidades e incompatibilidades: Las
{DIRECTFORBINAC) establecidas en el Parrafo 2° del Titulo lll de la Ley
N° 18.575.

ANTECEDENTES REQUERIDOS (todos en ORIGINAL excepto los que se indican)

a) Curriculum Vitae.

b) Cédula de Identidad vigente (fotocopia simple por ambos lados).

c) Copia simple del Titulo Profesional o Certificado de Titulo.

d) Certificado de experiencia laboral (formato libre emitido por empresas privadas o
instituciones publicas, excepto municipalidades. El Comité de Seleccion podra
verificar la autenticidad de este documento).

e) Certificado de experiencia laboral en el sector municipal donde se acredite fechas
y/o afios de experiencia, emitido por el Jefe o Encargado de Personal o Secretario
Municipal de alguna municipalidad del pais.

f) Certificado de Situacion Militar al dia (postulantes varones).

g) Declaracién Jurada Simple de tener salud compatible con desempefio el cargo.

h) Declaracion Jurada Simple de no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, de no estar habilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito (articulo 10° letra e) y
f) de la Ley N° 18.883).

i) Declaracion Jurada Simple de no estar afecto a las causales de inhabilidad del
articulo 56 de la Ley N°18.575.

j) Declaracién Jurada Simple de Probidad de acuerdo a lo prescrito en el articulo 55
de la Ley N° 18.575.

k) Certificado de Antecedentes para Ingreso a la Administracion Publica, Municipal y
Semifiscal (lo solicita la Oficina de Personal y Recursos Humanos).

I) Copia simple de cursos, diplomados y/o postgrados realizados y aprobados.

NOTA: Los antecedentes, no seran devueltos, y la falta de uno de ellos sera motivo de
descalificacion.
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PERFIL

El cargo de Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato apun’ga a un prqusiong! con
conocimiento y experiencia en el sistema de gestion de flota vehicular, administracion de
esta y toda aquella labor que emane de su mantencion.

Se requiere de un profesional capaz de adaptarse a los contantes campios, exigencias y
situaciones de emergencia, que se pueden presentar en la administracién, pudiendo ser
capaz de dar lugar a prontas y efectivas soluciones a estas.

Este profesional debera contar ademas con las destrezas necesarias para |idgrar y
conformar un equipo de trabajo de alto desempeiio, detentando las capacidades suficientes
para motivar y orientar a este dentro de las funciones propias de su Departamento.

El Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, a su vez, debera contar con _capacidad
analitica, logica y creativa para efectos de cumplir las obligaciones propias de su
departamento, como aquellas instruidas por el jefe superior del servicio.

El Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, ademas debera ser un referente en
transparencia y probidad en el Municipio, impulsar que los estandares éticos en la gestion
de las recursos y personas sean siempre intachables y del mas alto nivel.

La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato provee el aseo de las vias publicas,
parques, plazas, jardines y en general de los bienes nacionales de uso publico de la comuna
mediante licitacion a terceros, ejecucion directa y/o a través de convenios con instituciones
colaboradoras, asi como realiza el servicio de extraccion y disposicion final de residuos
solidos.

Esta Direccion también esta encargada de organizar y supervisar el control y limpieza de
basureros clandestinos y escombros en espacios de uso publico. También le corresponde
la mantencion, administracion, construccién y conservacion de las areas verdes publicas,
mantencién del ornato comunal, alumbrado publico, plantas de tratamiento de aguas
servidas y sistemas de alcantarillado y otros servicios urbanos que se determine, los que
se asumiran mediante licitacion a terceros, ejecucion directa y/o a través de convenios con

instituciones colaboradoras, supervisando y evaluando los servicios urbanos municipales
licitados.

En el ambito medio ambiental, le corresponde ejecutar medidas tendientes a materializar
acciones y programas relacionados con el medio ambiente, aplicar las normas ambientales
a ejecutarse en la comuna que sean de su competencia y elaborar el anteproyecto de
ordenanza ambiental. Para la aprobacion de esta, el concejo podra solicitar siempre un
informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

Para el adecuado abordaje de sus funciones, la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato tendra las siguientes unidades internas: Departamento de Areas Verdes, Aseo y
Ornato; Departamento de Operaciones; Departamento de Medio Ambiente y Zoonosis;
Departamento de Emergencias; Departamento de Gestion de Residuos.

Las cuales se describen a continuacion:
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Departamento de Areas Verdes, Aseo y Ornato
El Departamento de Areas Verdes, Aseo y Ornato tendra las siguientes funciones:

a) Proveer el aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y en general de los
bienes nacionales de uso publico de la comuna.

b) Construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

c) Supervisién y evaluacion de los servicios urbanos municipales licitados.

d) Mantenimiento en general del ornato comunal.

e) Administracion del vivero municipal, acorde a un plan de areas verdes y a un
programa de reposicién de especies vegetales.

f) Mantener catastro actualizado del mobiliario existente en plazas y areas verdes,
como asi también supervisar y revisar constantemente su estado de conservacion y
proveer su reparacion o reposicion.

g) Otras funciones encomendadas por el Director, relacionadas con la naturaleza de la
unidad.

Departamento de Operaciones

El Departamento de Operaciones tiene como objetivo dar soporte en términos de
infraestructura y prestar servicios de mantencién tanto al propio Municipio como a la
comunidad.

Las funciones del Departamento de Operaciones seran las siguientes:

a) Mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura y equipamiento municipal.

b) Disefiar e implementar planes estratégicos de mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento municipal y ejecuciones menores que no constituyan proyectos de
inversién, realizando seguimiento de los costos operacionales de la infraestructura,
con el fin de proponer oportunamente los proyectos de inversion necesarios.

c) Planificacion en coordinaciéon con las unidades de educacion y salud municipal, de
planes de mantenimiento general de a la infraestructura y equipamiento de esas
unidades.

d) Ejecucion directa o supervision a terceros, de obras menores y de produccion
general municipal.

e) Administracion de la bodega y de los talleres de pintura, soldadura, carpinteria,
albaiiileria, gasfiteria y mantenimiento en general.

f) Ejecucion de planes de mantenimiento de caminos rurales que se asuman con
recursos municipales.

g) Otras funciones encomendadas por el Director, relacionadas con a la naturaleza de
la unidad.

Las funciones de los talleres seran las siguientes:
a) Proporcionar servicios de pintura, soldadura, carpinteria, albaiileria, gasfiteria y
mantenimiento en general a la infraestructura y equipamiento municipal.

Oficina de Movilizacion
Adscrito a este Departamento existira una Oficina de Movilizacidon cuyas funciones seran
las siguientes:
a) Administrar la flota de vehiculos municipales.
b) Proveer el servicio de movilizacién a las diferentes unidades municipales, segun un
plan de administraciéon y manejo de la flota vehicular municipal.
c) Disefiar e implementar un plan de mantenimiento de a la flota vehicular municipal.
d) Proveer directamente o por medio de terceros, servicios de reparacién mecéanica de
a la flota vehicular municipal.
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Departamento de Medioambiente y Zoonosis

El Departamento de Medio Ambiente y Zoonosis, ejecuta y evalua todas las acciones
tendientes a resguardar y preservar el medio ambiente, dando proteccién ambiental a la
poblacion, proponiendo a la preservaciéon de todas aquellas condiciones naturales que
permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Las funciones del Departamento de Medio Ambiente y Zoonosis son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

k)

1)

Fiscalizar el cumplimiento de las normas ambientales.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con medio ambiente;

Seguimiento y monitoreo de la situacion ambiental comunal.

Disefio e implementacion de planes, programas y proyectos relativos a al educacion,
prevencion y gestién ambiental municipal.

Coordinacién, con las demas unidades municipales, en especial con la Direccién de
Desarrollo Comunitario, para la planificacion e implementacion de iniciativas dirigidas
a la prevencion y cuidado del medioambiente comunal.

Coordinacién con los actores comunales, regionales y nacionales relacionados con
el tema ambiental.

Exigir el cumplimiento de las normas destinadas a prevenir el deterioro ambiental.
Disefiar y supervisar la ejecucion de planes de inspeccion periédicos, por parte de la
Oficina de Inspeccién de Inspeccion Municipal.

Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental.

Facilitar la participacion ciudadana y promover campafias educativas destinadas a
la proteccion del medio ambiente y el cuidado animal.

Establecer mecanismos que orienten la participacién ciudadana en el proceso de
calificacion de estudios de impacto ambiental que el municipio u otras instancias
elaboren y que les presenten.

Formulacion y ejecucién de proyectos ambientales y de tenencia responsable de
animales.

m) Implementar y administrar un sistema de recepcion, respuesta y derivacion, cuando

n)

0)

corresponda, de denuncias de caracter ambiental y zoonéticas.

Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia.

Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacién de esta, el
concejo podra solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente

Departamento de Emergencias
Las funciones del Departamento de Emergencias seran las siguientes

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Emergencia Comunal, que esta en
concordancia con los instrumentos provinciales, regionales y nacionales.

Planificar y coordinar los sistemas de emergencia comunal con la Direccién de Obras
Municipales y con las demas unidades municipales en torno al manejo de situaciones
de emergencia comunal.

Supervisar y coordinar las acciones y funciones operativas municipales en
situaciones de emergencia comunal.

Coordinar actividades, planificaciones y acciones preventivas de emergencias con
organismos nacionales, regionales y provinciales con respecto al tema de las
emergencias y catastrofes.

Planificar y ejecutar acciones preventivas para mejorarla preparacién de la poblacién
comunal frente a situaciones de emergencia.

Integrar el Comité de Proteccion Civil y el Comité Operativo de Emergencia (COE).
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g) Mantenimiento en general del alumbrado publico, plantas de tratamiento de aguas
servidas y sistemas de alcantarillado y de otros servicios urbanos que se determine,
los que se asumiran mediante licitacion a terceros, ejecucion directa y/o a través de
convenios con instituciones colaboradoras.

h) Supervisién y mantencion de acequias, canales y sifones con medios propios 0 a
través de terceros.

Departamento de Gestion de Residuos
Las funciones del Departamento de Gestion de Residuos seran las siguientes:

a) Proveer el servicio de extraccion y disposicion final de residuos sélidos mediante
licitacion a terceros, ejecucion directa y/o a través de convenios con instituciones
colaboradoras.

b) Organizar y supervisar el control y limpieza de basureros clandestinos y escombros
en espacios de uso publico.

c) Implementar y mantener actualizado el plan de reciclaje comunal.

d) Promover e implementar politicas de reciclaje.

e) Coordinary llevar a cabo operativos de limpieza comunales.

f) Coordinar e implementar convenios para el retiro y disposicion final de los
materiales reciclables.
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PROCESO DE SELECCION

FACTORES Y PONDERACION DE EVALUACION

Los postulantes seran evaluados de acuerdo a la siguiente pauta:

1. ESTUDIOS: 40%

1.1.

TITULO PROFESIONAL (30%)

PUNTAJE

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semegtres, otqrgado
por una institucién de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

3 puntos

Titulo Profesional de una carrera de mas de ocho semestres, otorgado por
una institucion de educacién superior del Estado o reconocido por éste, a
excepcion de Titulo Profesional Universitario de las carreras de Ingenigrg
Agrénomo, Médico Veterinario, Ingeniero en Medio Ambiente, Ingeniero Civil
Industrial, Ingeniero en Administracién de Empresas o equivalentes.

5 puntos

1:1.3.

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Agrénomo, Médico Veterinario,
Ingeniero en Medio Ambiente, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero en
Administracion de Empresas o equivalentes.

10 puntos

NOTA: Si el postulante tuviese més de un titulo solo se computara el de mayor puntaje.

1.2.

CURSOS, DIPLOMADOS Y POSTGRADOS (10%)

PUNTAJE
MAXIMO

1.2.1.

No presenta cursos. (Puntaje Base).

1 punto

1.2.:2.

Presenta un curso realizado y aprobado relacionado al area de la
formulacién de proyectos o administracién publica y/o municipal. (Dos puntos
adicionales por sobre el puntaje de base).

3 puntos

1.2.3.

Presenta dos 0 mas cursos realizados y aprobados relacionados con la
formulacién de proyectos o administracién publica y/o municipal. (Cuatro
puntos adicionales por sobre el puntaje de base).

5 puntos

1.2.4.

Presenta hasta tres (3) cursos realizados y aprobados relacionados con el
area de preparacion, formulacion y evaluacion de proyectos o afines. (Seis
puntos adicionales al puntaje base).

7 puntos

1.2.5.

Presenta mas de tres (3) cursos o un diplomado o un postgrado relacionados
con el area de preparacion, formulacion y evaluaciéon de proyectos o afines.
(Nueve puntos adicionales al puntaje base)

10 puntos

NOTA: Se aceptaran soélo los cursos debidamente

certificados, los cuales deberan ser presentados en copia simple. La

Comisién de Seleccién se reserva el derecho de incluir otros cursos relacionados con teméticas municipales de de

preparacion, formulacion y evaluacién de proyectos no indicados en el cuadro, que considere pertinentes.

2. EXPERIENCIA LABORAL: 20%
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21. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE
2.1.1. Sin experiencia laboral 1 punto
2.1.2. Experiencia laboral menor a 3 afos 2 puntos
2.1.3. Experiencia laboral superior a 3 afios y menor a 5 afos 3 puntos
2.1.4. Experiencia municipal menor a 3 afos 4 puntos
2.1.5. Experiencia laboral superior a 5 afios 5 puntos
2.1.6. Experiencia municipal superior a 3 afios y menor a 5 afos 7 puntos
2.1.7. Experiencia municipal superior a 5 afnos 10 puntos

NOTA: El postulante deberé acreditar los afios de experiencia municipal con Certificado emitido por el Jefe o Encargado de
Personal y/o Recursos Humanos de un Municipio, o bien por el Secretario Municipal.

3. ENTREVISTA PERSONAL.: (40%)

Las Aptitudes Especificas de los postulantes para el desempefio de la funcion, seran
evaluadas en una Entrevista Personal con el Comité de Seleccién considerando los
siguientes elementos de juicio o topicos:

EVALUACION
TOPICOS
1({2(3]4|5|6]7|8]91{1 NOTA

Gestiéon del Cambio
Resolucién de Conflictos
Innovacion y Creatividad
Trabajo en Equipo
Planificacién y Programacién
Liderazgo y Toma de Decisiones

Promedio:

Ponderado:

NOTA: La Comisién de Seleccién podré consensuar una nota de 1 a 10 para cada tépico. El total de notas obtenidas se
promediara y luego se ponderara segun el factor indicado. No existiendo consenso en todos o en alguno de los tépicos,
cada integrante del Comité de Seleccion colocara una nota de 1 a 10 por cada topico, la que luego se promediara. De las
notas resultantes se obtendré un promedio y luego se ponderara segtin el factor indicado. Se trabajara con un decimal,

aproximando solo el segundo decimal superior a 5 al entero siguiente. Ejemplo: Si es 7,45 seré igual a 7,5. Si es 7,44
sera igual a 7,4.

PROCESO DE POSTULACION



1.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso se compondra de las siguientes etapas:

ETAPA 1: Llamado a concurso.

ETAPA 2: Recepcion de Postulaciones

ETAPA 3: Evaluacion de Admisibilidad

ETAPA 4: Evaluacion de antecedentes

ETAPA 5: Entrevista Personal

ETAPA 6: Confeccién de terna y propuesta a Alcaldesa
ETAPA 7: Resolucion del Concurso

POSTULACION

Las bases del concurso se publicaran en la pagina web www.munielmonte.cl, asi

como un periédico de circulacion nacional y por medio de avisos en dependencias
municipales, de acuerdo con el cronograma del concurso. La no presentacion en tiempo y
forma de los antecedentes dejara fuera de este al participante.

Los antecedentes especificados en el PUNTO VII N° 3, podran ser entregados de

forma presencial o por via digital, por medio del envio de correo electronico, conforme a las
exigencias que se procederan a detallar.

a. Postulacién presencial: ser4 realizada en dependencias de la Oficina de Partes de

la llustre Municipalidad de El Monte, ubicada en Avenida Los Libertadores N° 277,
comuna de El Monte, por medio de la entrega de expediente de postulacion en sobre
cerrado, conforme dispone Antecedentes Requeridos, de las presentes bases,
debiendo sefalar en su caratula el nombre completo del postulante, correo
electronico, domicilio y teléfono, con la indicacion de la siguiente glosa:
“CONCURSO PUBLICO CARGO GRADO 7° E.M.S., DEL ESCALAFON

DIRECTIVO DE LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EL MONTE”

. Postulacién via correo electrénico: todos los antecedentes seran remitidos a la

direccion de correo postulaciones@munielmonte.cl, indicando en el asunto
“POSTULACION CONCURSO PUBLICO CARGO GRADO 7°, DEL ESCALAFON
DIRECTIVO DE LA PLANTA MUNICIPAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EL MONTE”, y en el cuerpo del correo nombre completo, domicilio y teléfono del
postulante.

c. Todas las postulaciones deben seguir las siguientes reglas:

Solo seran recepcionadas en horario de funcionamiento de la Oficina de Partes, a
saber, de lunes a jueves entre las 8:30 a 17:30 horas, y viernes de 8:30 a 16:30 horas.
La postulacién debera incluir todos los documentos solicitados, de una sola vez, no
estando permitido el reingreso de la postulacién, o complementacion de la misma.

El interesado recibird al momento de entregar su postulaciéon en la Oficina de Partes,
un comprobante que acredita la efectiva recepcion de su postulacion, y de la
documentacion entregada. En el caso de la postulacién por medio de envio de correo
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electronico, se verificara lo precedente sefialado por medio del respectivo acuso
recibo.

EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES

Culminada la etapa de postulacién, se remitird al Comité de Seleccion las
postulaciones recibidas por Oficina de Partes, debiendo reunirse el ente colegiado para
proceder al andlisis de admisibilidad de las postulaciones, conforme al cronograma.

1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

El Comité de Seleccion procedera a realizar un examen de admisibilidad de cada
una de las postulaciones presentadas, debiendo atender a la presentacién de la totalidad
de los antecedentes requeridos. Solo seran consideradas admisibles las postulaciones que
cumplan a cabalidad con dichos requerimientos, en caso contrario, la postulaciéon sera
declarada de plano inadmisible.

De dicha actuacion, el Comité de Seleccion procedera a levantar acta, la cual
plasmara todo lo obrado, con mencién de aquellas postulaciones declaradas admisibles e
inadmisibles.

Con dicha acta se procedera a informar a los postulantes de la admisibilidad o
falta de esta, de su postulacion.

2. PROCESO DE EVALUACION

Esta etapa consistira en la revision de los antecedentes presentados por los
postulantes, la asignacion de puntaje conforme a su contenido, la prueba de conocimiento,
y finalmente, de la entrevista con el Comité de Seleccion.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

- PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO: 24 de noviembre de 2023, por la
pagina web de la llustre Municipalidad de El Monte, www.munielmonte.cl.

- BASES DISPONIBLES: Desde el 24 de noviembre de 2023. En la_pagina web
www.munielmonte.cl y en la Oficina de Partes y Archivo de la Municipalidad, ubicada
en Avda. Libertadores # 277, comuna de El Monte. Horario de 8:30 a 17:30 horas de
lunes a jueves y viernes de 8:30 a 16:30 horas.

- RECEPCION DE ANTECEDENTES: Del 24 de noviembre al 14 de diciembre de
2023. Los antecedentes de postulacion deberan presentarse en sobre cerrado en la
Oficina de Partes y Archivo de la Municipalidad ubicada en Avda. Libertadores # 277,
de lunes a jueves entre las 8:30 a 17:00 horas, y viernes entre las 8:30 horas y 16:30
horas, conforme lo dispuesto en las presentes bases. A su vez, podra hacer entrega
digital via correo electrénico a la direccidon postulaciones@munielmonte.cl en el
mismo horario precedentemente sefialado.

- REVISION DE ANTECEDENTES: El Comité de Seleccién revisara los antecedentes
de los postulantes para acreditar el cumplimiento de todos los requisitos exigidos en
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las presentes Bases, labor de admisibilidad que podra ser realizada hasta el 19 de
diciembre de 2023.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: El Comité de Seleccion, una vez revisados los
antecedentes de los postulantes, sefialara, en el acta respectiva que se levante, los
ylo las candidatas que cumplen con los requisitos para pasar a la etapa siguiente del
certamen, la cual tomara lugar el dia 21 de diciembre de 2023.

Se informara via correo electronico de la admisibilidad o inadmisibilidad de la
postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que satisfactoriamente rindan la etapa
de prueba de conocimiento, serd preseleccionados y citados a una entrevista
personal con el Comité de Seleccién entre los dias 19 al 20 de diciembre de 2023, en
dependencias municipales. La hora de cada entrevista se informara via correo
electronico.

PROPOSICION DE SELECCION: La Comisién de Seleccion propondra a la Sefiora
Alcaldesa una némina de postulantes idoneos con los mejores puntajes, con un
maximo de tres, el 21 de diciembre de 2023.

ENTREVISTA DE POSTULANTES IDONEOS: La Sefiora Alcaldesa se reserva el
derecho de entrevistar a los postulantes idoneos propuestos por la Comision de
Seleccion.

RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucion del concurso sera efectuada por la
Alcaldesa, a mas tardar el martes 28 de diciembre de 2023. Fecha en la cual el Jefe
de Personal Municipal o quien lo subrogue, informara a la persona seleccionada, su
seleccidn, via correo electrénico. Ademas de decretar su nombramiento

Cabe sefialar que las fechas mencionadas en este cronograma son estimadas y

podrian ser sujetas a modiﬁcaWserén informadas oportunamente.
;"' 4\‘{\\ \CO v [ f

ZANDRA MAULEN JOFRE
ALCALDE

10



